
 م1998لسنة ) 53(قرار أميري رقم 

  بإنشاء المجلس ا�على لشؤون ا�سرة

   

  أمير دولة قطر                            حمد بن خليفة آل ثاني/ نحن

    

منه، وعلـى قـانون الوظـائف العامـة المدنيـة ) 23(بعد ا)ط&ع على النظام ا�ساسي المؤقت المعدل، وبخاصة على المادة 
  . له م ، والقوانين المعدلة 1967لسنة )  9( وم بقانون رقم الصادر بالمرس

م بتحديـد صـ&حيات الـوزراء، وتعيـين اختصاصـات الـوزارات وا�جھـزة الحكوميـة ا�خـرى، 1970لسـنة ) 5(وعلى القانون رقـم 
  . والقوانين المعدلة له

  .م بشأن الموازنة العامة للدولة1989لسنة ) 5(وعلى القانون رقم 

  : يلي قررنا ما

   

  الفصل ا*ول

  إنشاء المجلس ا*على وأغراضه

   )1(مادة 

تكون له شخصية اعتبارية، وموازنة مستقلة تلحق بالموازنـة ) المجلس ا�على لشؤون ا�سرة(يُنشأ مجلس أعلى يُسمى 
  .العامة للدولة

  )2(مادة 

  .يتبع المجلس، مجلس الوزراء، ويكون مقره مدينة الدوحة

   )3(مادة 

  : لمجلس إلى تحقيق ا�غراض التاليةيھدف ا

 .تعزيز دور ا�سرة في المجتمع .1
 .العمل على رعاية ا�سرة، وتعزيز الروابط ا�سرية .2
 .دراسة المشك&ت التي تواجه ا�سرة، واقتراح الحلول المناسبة لھا .3
واتفاقية حقوق  العمل على تحقيق ا�ھداف التي نص عليھا ا)ع&ن العالمي لحقوق الطفل، .4

 .الطفل وغيرھا من المواثيق الدولية التي تعنى بشؤون ا�سرة
 .حماية ا�طفال من اhستخدام غير المشروع .5
 .نشر الوعي الصحي بين ا�مھات، واhھتمام بثقافة الطفل .6
 .حث المرأة على المشاركة في الحياة اhجتماعية .7
 .لعاملةالعمل على تحسين أوضاع المرأة ا .8
 .رعاية وتأھيل ذوي اhحتياجات الخاصة من المعاقين وغيرھم .9

التنسيق بين ا�نشطة التي تمارسھا الجمعيات النسائية في الدولة والمنظمات ا)قليمية  .10
 .والدولية

دراسة مشك&ت انحراف الشباب، واقتراح الحلول المناسبة لھا، وذلك بالتنسيق والتشاور مع  .11
 .ت المختصةالجھا

 .أي أعمال أخرى تحال إليه من الجھات المختصة مما يرتبط بأھدافه السابقة .12



  )4(مادة 

  :للمجلس في سبيل تحقيق أغراضه القيام بما يلي بالتنسيق والتعاون مع الجھات المختصة

 وضع خطة قومية في إطار الخطة العامة للدولة تھدف لحماية ا�سرة ورعايتھا في مختلف - 1
 .المجاhت، وبخاصة اhجتماعية والصحية والتربوية والثقافية

 .اقتراح السياسة العامة لتعزيز دور ا�سرة في المجتمع - 2
جمع البيانات واhحصائيات الخاصة با�سرة، والعمل على إنشاء شبكة معلومات مركزية في  - 3

 .ھذا المجال
 .ة أفضل لtسرة وذوي اhحتياجات الخاصةإجراء الدراسات والبحوث ال&زمة لتوفير حيا - 4
 .دراسة التشريعات الخاصة با�سرة وإبداء الرأي بشأنھا - 5
 .إنشاء دور الحضانة، وا)شراف عليھا - 6
التنسيق والتشاور مع الوزارات وا�جھزة الحكومية ا�خرى والھيئات والمؤسسات العامة  - 7

 .رة وا�مومة والطفولة والشبابوغيرھا من الجھات العاملة في مجاhت ا�س
 .إبداء الرأي في مشروعات اhتفاقيات التي تبرم في مجال حماية ا�سرة ومتابعة تنفيذھا - 8
التعاون مع الھيئات والمنظمات الدولية وا)قليمية المعنية بشؤون ا�سرة، والمشاركة في  - 9

 .المؤتمرات والندوات التي تعقد لبحث قضايا ا�سرة
 .تشجيع المشاركة الشعبية على اhھتمام بقضايا ا�سرة، وسبل معالجتھا -10

   

  الفصل الثاني

  أجھزة المجلس ا*على واختصاصاتھا

   )5(مادة 

  : يتألف المجلس من ا�جھزة التالية

 .ا�مانة العامة - 1
 .اللجنة الفنية اhستشارية - 2
 .اللجان التطوعية - 3

   )6(مادة 

   : سة حرم ا�مير، ونائب للرئيس، وعدد من ا�عضاء يمثلون الوزارات وا�جھزة الحكومية والجھات التاليةيشكل المجلس برئا

 .وزارة شؤون الخدمة المدنية وا)سكان - 1
 .وزارة التربية والتعليم والتعليم العالي - 2
 .وزارة الصحة العامة - 3
 .وزارة ا�وقاف والشؤون ا)س&مية - 4
 .امة للشباب والرياضةالھيئة الع - 5
 .مجلس التخطيط - 6
 .الجمعيات والمؤسسات الخاصة - 7
 .أحد كبار رجال ا�عمال - 8

  .ويكون ممثلو الوزارات وا�جھزة الحكومية بدرجة وكيل وزارة، أو ما يعادلھا، وترشيح كل جھة ممثلھا

  .ويصدر بتسمية أعضاء المجلس قرار أميري

  .س عند غيابه، أو خلو منصبهويحل نائب الرئيس محل الرئي

  



  

  )7(مادة 

  .تكون مدة عضوية المجلس ث&ث سنوات قابلة للتجديد لمدة أو مدد أخرى مماثلة

  )8(مادة 

   

يكون للمجلس السلطات والص&حيات ال&زمة )دارة شؤونه، واتخاذ جميع ما يراه ضرورياً من القرارات تحقيقاً �غراضـه، وذلـك 
  :رار، وبوجه خاص ما يليوفقاً �حكام ھذا الق

 .وضع السياسة العامة للمجلس -1
 .إقرار خطط وبرامج ومشروعات المجلس، ومراقبة تنفيذھا -2
وضع اللوائح الداخلية بمـا فـي ذلـك اللـوائح ا)داريـة والماليـة والفنيـة، ولـوائح العـاملين دون  -3

 .التقيد بالقواعد المعمول بھا في الدولة
رارات مجلــس الــوزراء التــي يصــدرھا بشــأن ا�ســرة مــع الــوزارات وا�جھــزة متابعــة تنفيــذ قــ -4

 .الحكومية والھيئات والمؤسسات العامة المختصة
 .اقتراح مشروعات القوانين واللوائح والقرارات الخاصة با�سرة -5
 .إقرار الموازنة العامة للمجلس واعتماد الحساب الختامي -6
ــديم دراســة مشــروعات المعاھــدات  -7 ــة الخاصــة با�ســرة، وتق ــة واhقليمي ــات الدولي واhتفاقي

 .التوصيات بشأنھا لمجلس الوزراء
إقرار الھيكل التنظيمي للمجلس، وتشكيل اللجـان الدائمـة والمؤقتـة لدراسـة أي موضـوعات  -8

 .تدخل في اختصاصه
 .تعيين ا�مين العام -9

  )9(مادة 

  .ع&قته مع الغيريُمثل الرئيس المجلس أمام القضاء، وفي 

  )10(مادة 

يجتمع المجلس مرة كل شھر على ا�قل بدعوة من رئيسه، أو إذا طلب ذلك ث&ثة من أعضـائه، وh يكـون اجتمـاع المجلـس 
  .صحيحاً إh بحضور أغلبية أعضائه على أن يكون من بينھم الرئيس أو نائبه

  )11(مادة 

حاضرين، وعند تساوي ا�صوات يرجح الجانب الذي منه الرئيس، وتدون تصدر قرارات المجلس بأغلبية ا�صوات ا�عضاء ال
  .محاضر الجلسات والقرارات في سجل خاص يوقع من رئيس المجلس

  )12(مادة 

للمجلس أن يدعو لحضور اجتماعاته من يرى ا)ستعانة بھم من ذوي الخبرة من موظفي الحكومة وغيرھم، وh يكون لھؤhء 
  .لقراراتصوت معدود عند اتخاذ ا

  )13(مادة 

يملك حق التوقيع عن المجلس رئيس المجلس أو نائبه في حالة غيابه، وللمجلس أن يفوض ا�مين العام في التوقيع، 
  .وذلك في الشؤون التي يحددھا المجلس وفقاً �حكام اللوائح الداخلية

  

  



  )14(مادة 

العاملين به مصلحة شخصية مباشرة أو غيـر مباشـرة فـي  h يجوز أن يكون لرئيس المجلس أو �ي عضو من أعضائه أو �حد
  .العقود التي تُبرم مع المجلس أو لحسابه، أو المشروعات التي يقوم بھا، أو في أي مجال آخر من مجاhت نشاطه

  )15(مادة 

  .يعاون المجلس لجنة فنية استشارية يصدر تشكيلھا قرار من رئيس المجلس

  )16(مادة 

  : اhستشارية تحت إشراف المجلس اhختصاصات التالية تتولى اللجنة الفنية

 .دراسة واقتراح مشروعات العمل، وتقديمھا للمجلس )قرارھا -1
 .إجراء الدراسات والبحوث في مجاhت تنمية ا�سرة -2
 .إعداد مقترحات الخطة الشاملة لتنمية ا�سرة -3
 .دراسة التشريعات السارية في مجال ا�سرة، وتقديم توصيات بشأنھا للمجلس -4
 .دراسة برامج التدريب، وتقديم التوصيات واhقتراحات ل~رتقاء بمستوى ا�داء -5
 .دراسة أي موضوعات أخرى يكلفھا بھا المجلس -6

  )17(مادة 

   : منھا بما يليتكون قرارات المجلس نافذة من تاريخ صدورھا عدا ما يتعلق 

 .السياسة العامة للمجلس -1
 .قبول الھبات أو الوصايا أو التبرعات أو القروض -2
 .اللوائح الداخلية للمجلس -3

  .وفي جميع ھذه ا�حوال h تكون قراراته نافذة إh بعد اعتمادھا من مجلس الوزراء

  الفصل الثالث
  ا*مـانة العامــة

  )18(مادة 

عام يصدر بتعيينه قرار من رئيس المجلس، ويحضر ا�مين العام جلسات المجلس دون أن يكون له  يكون للمجلس أمين
  .صوت معدود

  : ويتولى ا�مين العام ا)شراف على جميع الوحدات ا)دارية للمجلس وأنشطته، ويكون له بوجه خاص القيام بما يلي

 .إعداد جدول أعمال المجلس، وتنفيذ قراراته -1
 .قرارات المجلس إلى الجھات المختصة في الدولة، ومتابعة تنفيذھا إب&غ -2
 .ا)شراف على أعمال ا�قسام واللجان التابعة لtمانة، وتنسيق العمل بينھا -3
 .ا)شراف على جميع ا�عمال ا)دارية والمالية للمجلس -4
 .القيام بأعمال سكرتارية المجلس -5
 .رات وا�جھزة الحكومية والھيئات والمؤسسات العامةتنسيق عمل المجلس مع الوزا -6
 .اقتراح الھياكل التنظيمية واللوائح ا)دارية والمالية والفنية ولوائح العاملين -7
 .إعداد مشروع الموازنة التقديرية والحساب الختامي -8
 .ةإعداد تقارير دورية عن عمل المجلس ا�على وانجازاته في نھاية كل سنة مالي -9

 .أي أعمال أخرى يكلفه بھا المجلس مما يرتبط باختصاصاته السابقة -10

  )19(مادة 

  :تتألف ا�مانة العامة من ا�قسام التالية



 .قسم البحوث والتخطيط -1
 .قسم المعلومات -2
 .قسم ا)ع&م -3
 .قسم اللجان التطوعية -4
 .قسم الشؤون ا)دارية والمالية -5

  )20(مادة 

  :قسم البحوث والتخطيط بما يلييختص 

 .تنسيق العمل مع الجھات الرسمية والخاصة المعنية با�سرة -1
 .اقتراح معايير تقييم ا�داء ومتابعة تطبيقھا -2
 .إعداد برامج عمل المجلس -3
التعاون مع اللجنة الفنية اhستشارية في إعداد الخطة الشاملة لتنمية ا�سـرة، والمشـاركة  -4

 .عداد البحوث التي تقترحھافي إ
متابعة وتقييم ورصد ما تم تنفيذه من قبل الجھات الرسـمية بشـأن الخطـة الشـاملة لتنميـة  -5

 .ا�سرة

  )21(مادة 

  :يختص قسم المعلومات بما يلي

إنشاء شبكة معلومات وبيانات متكاملة عن ا�سرة بالتنسيق والتعاون مع الجھـات المختصـة  -1
 .في الدولة

التنسيق والتشاور مع وحـدات المعلومـات المعنيـة بشـؤون ا�سـرة، وتقـديم المشـورة لھـا،  -2
 .وتحديث بياناتھا

تحديد معايير جمع المعلومات والمؤشرات والبيانات الصحية واhجتماعية والتربوية التي تتفـق  -3
 .عليھا الجھات المعنية بشؤون ا�سرة

 .رة بأحدث البيانات المتعلقة با�سرةتزويد ا�مانة العامة ومجلس ا)دا -4
ربــط شــبكة معلومــات المجلــس بشــبكات المعلومــات الدوليــة الخاصــة بالمنظمــات المعنيــة  -5

 .بشؤون ا�سرة
 .معالجة البيانات وتحليلھا باستخدام برامج الحاسوب ا)حصائية -6
 .توفير المعلومات وتزويد المستفيدين بھا ومساعدتھم على استرجاعھا -7
حصر الدراسات والبحوث والتقارير المتعلقة با�سرة الصـادرة عـن الھيئـات الدوليـة وا)قليميـة  -8

 .والمحلية
 .اhشتراك في الدوريات المتخصصة في شؤون ا�سرة والشباب -9

 .تصنيف المطبوعات والدوريات والدراسات وفھرستھا وتوثيقھا، وعمل ملخصات لھا -10

   

  )22(مادة 

  :سم ا)ع&م بما يلييختص ق

وضــع خطــة إع&ميــة ل&ھتمــام با�ســرة وتنفيــذھا بالتعــاون مــع الجھــات المعنيــة الرســمية  -1
 .والخاصة

 .المساھمة في توعية أفراد ا�سرة بالمسائل التي تؤذي إلى تحسين نمط حياتھم -2
 .ة في الدولةتقديم المشورة والدعم لبرامج توعية ا�سرة التي تنفذھا الجھات المعني -3
التعاون مع اللجنة الفنية اhستشـارية فـي إعـداد وانتـاج البـرامج والمـواد ا)ع&ميـة الثقافيـة  -4

 .المتعلقة با�سرة لتقديمھا في وسائل ا)ع&م المختلفة

  )23(مادة 

  :يختص قسم اللجان التطوعية بما يلي



 .واللجنة الفنية اhستشاريةربط عمل اللجان باختصاصات واحتياجات ا�مانة العامة،  - 1
إحالة التوصيات والمشروعات التي تقترحھا اللجان إلى ا�مانة العامة لعرضھا على  - 2

 .المجلس

   

  )24(مادة 

  :يختص قسم الشؤون ا)دارية والمالية بما يلي

 .القيام بجميع ا�عمال ا)دارية والمالية للمجلس -1
 .موظفي المجلستنفيذ ا)جراءات المتعلقة بشؤون  -2
 .توفير المستلزمات وا�جھزة ال&زمة لعمل المجلس -3
 .اقتراح مشروع موازنة المجلس وتنفيذھا -4

  )25(مادة 

يعاون المجلس في أداء مھامه ومباشرة اختصاصاته لجان تطوعية لشؤون المرأة وا�مومة والطفولة والشباب وذوي 
  .لجان وتحديد مھامھا وتنظيم العمل بھا قرار من المجلساhحتياجات الخاصة، ويصدر بتشكيل ھذه ال

    

  الفصل الرابع

    النظام المالي للمجلس ا*على

  )26(مادة 

  : تتكون موارد المجلس مما يلي

 .اhعتمادات المالية التي تخصصھا له الدولة في الموازنة العامة -1
 .مساھمات الجھات والھيئات -2
 .تالھبات والوصايا والتبرعا -3
 .حصيلة إيرادات ا�نشطة التي يمارسھا -4
 .عوائد استثمار أمواله -5
 .القروض التي يعقدھا مع الغير -6

   

  )27(مادة 

يعد المجلس تقريراً عن نشاطه وسير العمل به والمركز المـالي لـه خـ&ل مـدة h تتجـاوز ث&ثـة أشـھر مـن نھايـة كـل سـنة 
  .عاً باقتراحاته وتوصياتهمالية، ويرفعه إلى مجلس الوزراء مشفو

  

  

  الفصل الخامس
  أحكـام عامــة

    

  )28(مادة 



لمجلس الوزراء في أي وقت أن يطالب من المجلس تقديم تقارير عن أوضاعه ا)دارية والمالية والفنية أو أي وجـه مـن وجـوه 
  .نشاطه أو أي معلومات تتعلق به، وله أن يصدر توجيھات عامة يلتزم بھا المجلس

  )29(مادة 

فيما لم يرد بشأنه نص خـاص فـي ھـذا القـرار أو اللـوائح أو القـرارات التـي تعـد وفقـاً �حكامـه تسـري علـى العـاملين فـي 
  . المجلس أحكام قانون الوظائف العامة المدنية وhئحته التنفيذية

  .حته التنفيذيةوإلى أن يتم وضع ھذه اللوائح تطبق على العاملين أحكام قانون الوظائف العامة المدنية وhئ

  )30(مادة 

  .يُلغى كل حكم يخالف أحكام ھذا القرار

  )31(مادة 

   .على جميع الجھات المختصة كل فيما يخصه تنفيذ ھذا القرار، ويُعمل به من تاريخ صدروه، ويُنشر في الجريدة الرسمية

  

  

  

  انيحمد بن خليفة آل ث                                                        

   أمير دولة قطر                            

  

 ھـ11/9/1419: صدر في الديوان ا�ميري بتاريخ

  .م30/12/1998: الموافق                         

 


