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  مقدمة
  

أكدت العديد من المؤتمرات والقمم العالمية التي عقدتها الأمم المتحدة، خـلال عقـد              
التسعينات من القرن العشرين وأوائل القرن الحادي والعشرين، وفي مقـدمتها قمـة             

ة الذي انعقـد    ، والمؤتمر العالمي الرابع للمرأ     )1995كوبنهاجن  (التنمية الاجتماعية   
، كما أكد على أهميتها إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية في 1995في بيجين في عام  

، ثم الاجتماعات الخمسية والعشرية التي عقدت لمتابعة ما تم تنفيذه في             2000عام  
هذه المؤتمرات والقمم، على أهمية توفير الإحصاءات والمؤشرات المتعلقة بـالمرأة           

  ). ت النوع الاجتماعيإحصاءا(والرجل 
  

وكان منهاج عمل بيجين الصادر عن المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة قد دعا             
الدول الأعضاء بالأمم المتحدة إلى العمل على تطـوير الإحـصاءات والمؤشـرات             
المتعلقة بالمرأة والرجل ، واستخدامها كأداة لرسم السياسات والبرامج الهادفة إلـى            

  .ة ، ووضعها جنبا إلى جنب مع الرجل في قلب عملية التنميةتمكين المرأ
  

ويأتي الاهتمام بإحصاءات المرأة والرجل على الـصعيد الـوطني منـسجما مـع              
التطلعات التي توليها الدولة نحو إشراك المرأة في مسيرة التنمية الوطنية وتمكينهـا             

  . من المساهمة في اتخاذ القرار وتعزيز مكانتها في المجتمع
  
هو التقرير الإحصائي الثاني عن المرأة والرجل في دولة قطر، وهـو            التقرير  هذا  و

، والمجلس  )المنتج الرئيسي للإحصاءات  (ثمرة التعاون المستمر بين مجلس التخطيط       
وقد أشرف على   ). الآلية المؤسسية المعنية بالنهوض بالمرأة    (الأعلى لشؤون الأسرة    

 ضم ممثلين عن إدارة الإحصاء بمجلـس التخطـيط ، وإدارتـي             إعداده فريق عمل  
وكان التقرير السابق   . المرصد الإحصائي ، والمرأة بالمجلس الأعلى لشؤون الأسرة       
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ون الأسـرة ومجلـس     ؤ بالتعاون بين المجلس الأعلى لـش      2004قد صدر في عام     
الإنمـاء   رودا) الأسـكوا (التخطيط واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربـي أسـيا         

  ). دولة قطر/ منظمة غير حكومية (الاجتماعي 
  

  :  التقرير إلىاويهدف هذ
 .زيادة الوعي بمكانة المرأة والعلاقة المتبادلة بينها وبين الرجل )1(

التباين بين النساء والرجال في المجالات الاجتماعية والصحية        مدى   تشخيص )2(
 . ياسيةوالتعليمية والاقتصادية والس

العمل على إيجاد معايير موضوعية لتقييم التقدم باتجاه تحقيق المساواة وتكافؤ            )3(
 .الفرص بين المرأة والرجل

إبراز الحاجة إلى تبني إصلاحات في مجال السياسات والقيـام بمزيـد مـن               )4(
عمليات جمع وتحليل ونشر البيانات المتعلقة بأدوار المـرأة والرجـل فـي             

 . المجتمع
  

  :لمستهدفة من هذا التقرير هيوالفئات ا
صانعوا السياسات ومخططي البرامج العـاملين فـي الأجهـزة الحكوميـة             )1(

 .ومؤسسات المجتمع المدني

 .المنظمات الإقليمية والدولية )2(

 .الجامعات ومراكز البحث العلمي )3(

 .وسائل الإعلام المختلفة )4(

 .جنسينالناشطات والناشطين من أجل تمكين المرأة وتحقيق المساواة بين ال )5(
  

ولتفهم وتحليل واقع المرأة القطرية مقارنة بالرجل لا بد من إعادة التأكيد على بعض              
العوامل التي تشكل فيما بينها خصوصية البناء الاجتماعي للمجتمع القطري والتـي            

  :أكد عليها التقرير السابق 
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تمع القطري تناولـت بنـاءه       إن التحولات الاجتماعية ومظاهر التغير في المج       :أولا
ونظمه الاجتماعية والثقافية وأدت إلى تغيرات أساسية في البنـاء الاجتمـاعي            

  .والسكاني والثقافي
  

من شريحتين متباينتين في خصائـصهما الـسكانية،         قطرفي   يتكون المجتمع    :ثانيا
 ـ              ة أولاهما شريحة السكان القطريين التي تعـد مجتمعـا طبيعيـا مـن الناحي

الديمغرافية، والثانية شريحة السكان غير القطريين والتي تشكل مجتمعا غيـر           
  .طبيعي من الزاوية الديمغرافية أيضاً

  
 ، الذي يتمثل في الغلبة العددية لغيـر القطـريين علـى      يالسكان عدم التوازن    :ثالثا

ن علـى  القطريين، والآسيويين على العرب، والرجال على النساء، والمـشتغلي        
  . المتعطلين، إضافة إلى عدم التوازن في التوزيع الجغرافي للسكان

  
  

ويتضمن التقرير خمس فصول تناولت قضايا النوع الاجتماعي في سـياق عمليـة             
التنمية الاجتماعية والاقتصادية من خلال عرض أهم المؤشرات الإحـصائية التـي            

  .تساعد في قياس مكانة المرأة والرجل مدعومة بالجداول المبسطة
  

ذوي  مؤشـرات والتركيبة الـسكانية     بينتو السكان والأسر المعيشية   :الفصل الأول 
  .الإعالةو، والخصوبة والأسر المعيشية الحالة الزواجية الاحتياجات الخاصة، 

  
 ويركز على الإلمام بـالقراءة والكتابـة والأميـة ،           التعليم والتدريب : الفصل الثاني 

ويات التعليم، والحالة التعليمية لذوي الاحتياجات الخاصة، والتـدريب العملـي         ومست
  .والتقني والمهني
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 ويتناول توقع الحياة عند الولادة، ووفيات الأطفـال         الصحة الإنجابية : الفصل الثالث 

الرضع والأطفال دون الخامسة، وأسباب الوفاة، ووفيات النفاس، والإنجاب في سن            
  .المراهقة

  
 وتناول المشاركة الاقتصادية للسكان، والمـشاركة       الاقتصاد والعمل : صل الرابع الف

 اقتـصاديا ،    النشطينالاقتصادية والمهنية لذوي الاحتياجات الخاصة، والسكان غير        
  .والحالة العملية للنساء، وأقسام المهن، وقطاع العمل

  
 ويتضمن صنع القرار في     مةالمشاركة في صنع القرار والحياة العا     : الفصل الخامس 

الهيئات التشريعية، والحكومة، المؤسسات العامة والخاصة، ومؤسـسات المجتمـع          
أمثلة عن المشاركة في الحياة العامة وهي مجالات النظام والأمـن العـام،             والمدني  

  .ومجالات الإعلام
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  السكان والأسر المعيشية
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  -:التاليةالموضوعات يتناول هذا الفصل 
  

  
  
  

  
 

 التركيبة السكانية •

  التركيبة السكانية لذوي الاحتياجات الخاصة •
  للسكانالحالة الزواجية •

 الحالة الزواجية لذوي الاحتياجات الخاصة •

 الخصوبة  •

 الأسرة المعيشية     •
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  : التركيبة السكانية
  

    

 النـوع  التوزيع النوعي والعمري للسكان ونسب السكان  حـسب          تعنى التركيبة السكانية بدراسة     
والعمر على الحياة الاجتماعية وعلى     النوع  في المراحل العمرية وأثر توزيع السكان على أساس         

   . النشاط الاقتصادي
  

  : للسكان حسب الجنسيةالنوع نسبة 
نساء والرجال في المجتمع حيث تشير هـذه        عن مستوى التوازن بين ال    النوع   ةتعبر نسب 

  .النسبة إلى عدد الرجال لكل مائة امرأة 
  وبلغ عدد    2004نسمة في مارس    ) 744029( وصل عدد السكان  في دولة قطر إلى           
لإجمالي السكان بدولة قطـر     النوع  ، كما بلغت  نسبة      ) 496382(و الرجال   ) 247647(النساء  
) 200(امرأة يقابلهـا    ) 100( ، بمعنى أن كل      2004 امرأة عام    100رجل لكل   ) 200(حوالي  

) . 191( حيـث كانـت      1997رجل ، وتجدر الإشارة إلى إن هذه النسبة ارتفعت مقارنة بعام            
ويرجع السبب في ذلك إلى الزيادة الملحوظة في معدلات الهجرة الوافدة من الرجال ، الذي  أدى                 

  .ح الرجال ، وبالتالي أدى ذلك إلى زيادة الخلل في التركيب السكانيلصالالنوع إلى ارتفاع نسبة 
 بالمقابل نجد إن مجتمع  السكان القطريين مجتمع طبيعي في تركيبته حسب الجنس، حيث نجـد                

  .التوازن بين أعداد النساء والرجال من القطريين
  

  للسكان حسب الجنسيةالنوع نسبة 
1986 ، 1997 ، 2004  

 قطريون غير قطريين  السكانإجمالي 
 الجنسية

  
 السنة

204 275 100  1986 
191  254 101  1997 
200 260 101  2004 
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  للسكان حسب الجنسيةالنوع نسبة 

0

50

100

150

200

250

300

1986 1997 2004

قطريون غير قطريون

  
  نسبة النساء إلى إجمالي السكان

1986 ، 1997 ، 2004  

  الجنسية طريونق غير قطريين  إجمالي السكان
 السنة

32.8 27 50  1986 
34.4 28 50 1997 
33.3 27 50 0042 

  

 -:التركيب العمري

يبين التركيب العمري للسكان حسب الفئـات العمريـة العريـضة  خـلال الـسنوات                   
  -:  التالي 2004و1997و1986

 سـنة   15ل صغار السن أقل من      مجتمع السكان القطريين مجتمع فتي ترتفع فيه نسبة الأطفا         .1
 ، وظل هذا التركيب مستقراً خـلال الـسنوات          ) سنة 65(وتنخفض نسبة المسنين أكثر من      

   .2004و1997و1986

وتنخفض ) 64 – 15(مجتمع السكان غير القطريين ترتفع فيه نسبة السكان في الفئة العمرية             .2
الوافـدة   العمالةيث أثرت   ، ح2004و1997و1986فيه نسبة الأطفال وذلك خلال السنوات       

  .خلال تلك السنوات على التركيب العمري لغير القطريين 
 مقدار الخلل الذي أحدثه الارتفاع فـي معـدلات          )أنظر الملحق  (ويوضح الهرم السكاني    

حيث يوضح الرسم تمركز أكبر عـدد مـن         . الوافدة لدولة قطر وخاصة بالنسبة للرجال        العمالة
منهم ، ويرجع سبب ذلك     %) 15.6(سنة يشكل القطريون    ) 64 – 15(بين الفئة العمرية    السكان  

إلى تمركز غير القطريين الذين يشكلون قوة العمل الرئيسية  في هذه الفئة ، وبالتالي انعكس ذلك                 
   .)1/1ملحق (على السكان ككل 
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  السكان حسب الفئات العمرية العريضة والجنسية
1986 ، 1997 ، 2004 

 السنة الجنسية النوع 15أقل من  64-15 فأكثر65  المجموع

 نساء 43.3 53.0 3.7 100.0
 رجال 44.8 50.2 5.0 100.0

 قطريون

 نساء 39.7 59.2 1.1 100.0
 رجال 15.5 83.6 0.9 100.0

 غير قطريين

 نساء 41.1 56.7 2.2 100.0
 رجال 21.2 77.0 1.8 100.0

 إجمالي

1986 

 نساء 41.7 54.5 3.8 100.0
 رجال 43.7 51.3 5.0 100.0

 قطريون

 نساء 34.3 64.3 1.4 100.0
 رجال 14.3 83.9 1.8 100.0

 غير قطريين

 نساء 37.4 60.3 2.3 100.0
 رجال 20.7 76.8 2.5 100.0

 إجمالي

1997 

 نساء 39.6 57.9 2.5 100.0
 رجال 41.4 55.5 3.1 100.0

 قطريون

 نساء 29.5 69.8 0.7 100.0
 رجال 11.6 87.7 0.7 100.0

 غير قطريين

 نساء 33.3 65.3 1.4 100.0
 رجال 17.2 81.7 1.1 100.0

 إجمالي

2004 

  
  والنوعالسكان حسب الفئات العمرية العريضة 

2004  

33.317.2

65.3

81.7

1.4 1.1

0

50

100

15< 15-64 65+

نساء رجال
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  -:نمو السكان وأثره على التركيبة السكانية
نسمة ) 522023 (ى إل 1986 نسمة عام    )369079(زاد عدد السكان في دولة قطر من        

 أي بمعدل نمو سـنوي     2004نسمة في عام      ) 744029( ثم إلى    1997في مارس عام    
خــلال  %) 5.2( ، والذي ارتفع إلـى       1997 - 1986في الفترة من    %) 3.2(قدره  
  .2004 -1997الفترة 

  عدد السكان
1986 ، 1997 ، 2004  

369079

522023

744029

0
100000
200000
300000
400000
500000
600000
700000
800000

1986 1997 2004

عدد السكان
  

  
كما يعتبر الاختلاف الواضح بين معدلات نمو الرجال والنساء في دولة قطر من أبـرز               

%) 4.7(الخصائص التي تعبر عن المجتمع ، حيث بلغ معدل النمو الـسنوي للرجـال               
  وعلى الرغم من ارتفاع معـدل نمـو          2004 -1997خلال الفترة     %) 5.8(وللنساء  

ساء مقارنة بالرجال إلا أن الذكور يشكلون الغالبية من عدد السكان حيث بلغت نـسبة               الن
 ، ويرجع السبب في ارتفاع هذه النسبة إلى الزيادة          2004في مارس   %)  66.7(الرجال  

    .)1/2ملحق  (الوافدة العمالةالملحوظة في معدلات 
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  : اصةكانية لذوي الاحتياجات الخالتركيبة الس
 كان عدد ذوي الاحتياجات     2004، 1997، 1986من نتائج التعداد العام للسكان للسنوات       

  . كما في الجدول أدناه النوع  الخاصة حسب الجنسية و
  

  النوع  توزيع ذوي الاحتياجات الخاصة حسب الجنسية و
 عدد ذوي الاحتياجات الخاصة

2004  1997  1986  
  الجنسية  النوع 

 نساء  220  568  1008
 رجال  216  911  1391

  قطريون

 نساء  98  232  *
 رجال  100  496  *

  غير قطريين

 م اعتمد المسح بالعينة لغير القطريين وبالتالي لم يثبت عدد ذوي 2004في التعداد العام لسنة * 
  .الاحتياجات الخاصة من غير القطريين

الخاصـة القطـريين مـن إجمـالي ذوي         حيث يتضح منه أن نسبة ذوي الاحتياجـات         
بالرغم من إنها    ، )%67( كان   1997 و عام    )%69( كان نحو    1986الاحتياجات الخاصة عام    

تمثل نسب عالية إلا أن ما يبررها كون غالبية غير القطريين هم من العمالة الوافدة الذين قدموا                 
  .ًوبالتالي لابد أن يكونوا لائقين صحياأصلا للعمل 

ات الجدول التالي الذي يبين نسب ذوي الاحتياجات الخاصـة القطـريين مـن              ومن بيان 
إجمالي السكان القطريين، يلاحظ ارتفاع النسب بشكل واضح مع تقدم السنوات وكذلك ارتفـاع              

 ويعود ذلك إلى تحفظ بعض      2004 و   1997نسب الرجال قياسا بنسب النساء في بيانات تعدادي         
 والى حد ما فـي    1986 الاحتياجات الخاصة في تعداد عام       الأسر في تسجيل بعض حالات ذوي     

  . باستجابة أكثر من اسر ذوي الاحتياجات الخاصة 2004 بينما اتسم تعداد عام 1997تعداد عام 
  النوعحسب ) بالألف(نسبة ذوي الاحتياجات الخاصة القطريين 

  )بالألف(النسبة 
2004  1997  1986  

  البيان

   الاحتياجات الخاصة إلى مجموع الرجال القطريينالرجال ذوي  4  12  15
  النساء ذوات الاحتياجات الخاصة إلى مجموع النساء القطريات  4  8  11
  ذوي الاحتياجات الخاصة إلى إجمالي السكان القطريين  4  10  13

فيمكن أن تعزى أسباب ارتفاع نسب الرجال إلـى ارتفـاع عـدد             ، النѧوع   أما من حيث    
 مـن   )%77(منهم بسبب الحوادث مقارنة بالنساء، ويبين الجدول التالي أن أكثر مـن             المعاقين  
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الأشخاص المعاقين بسبب الحوادث كانوا من الرجال، إضافة إلى احتمال التردد فـي الإفـصاح               
  .عن إعاقات النساء مقارنة بالرجال لأسباب اجتماعية

  سباب حسب أ) القطريين(توزيع الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة
  2004للعام النوع  ونوع الإعاقة و

  أنواع الإعاقة

وع
جم

الم
  

أكثر من 
متخلف   مشلول  أخرى  إعاقة

  عقليا
فاقد احد 
 الأعضاء

أصم 
وع  كفيف  أصم  وأبكم

الن
  

أسباب 
 الإعاقة

  نساء  70  30  63  20  175  71  102  44 575
  رجال  72  37  59  16  239  94  174  41 732

  خلقي

  نساء  7  2  4  5  1  20  7  0  46
  رجال  8  4  6  24  8  51  47  11 159

  حادث

  نساء  25  11  9  12  16  120  136  8 337
  رجال  46  19  10  26  30  140  139  29 439

  مرضي

  نساء  7  0  1  1  5  5  28  3  50
  رجال  3  2  0  1  3  7  41  4  61

  أخرى

الأشخاص  من إجمالي    )%20.3(ومن الجدول يتبين أن المعاقين بالتخلف العقلي يمثلون         
، وثم شـريحة كفيفـي      )%6.3( والنساء   )%13.9( ويمثل الرجال منهم     1986المعاقين في عام    
 بينمـا نـسبة     )%6( من إجمالي المعاقين وكانت نسبة الرجال منهم         )%19.2(البصر ويمثلون   

  .) %13.2(النساء 
   النوعحسب أنواع الإعاقة و) القطريين( نسبة ذوي الاحتياجات الخاصة   

1997,1986 ،2004  
2004  1997  1986  

  أنواع الإعاقة  نساء  رجال  نساء  رجال  نساء  رجال

  كفيف  13.2  6  4  7.2  4.5  5.4
  أصم  2.7  2.8  1.6  2.4  1.8  2.6
  أصم وأبكم  2.7  3.3  4.3  4.1  3.2  3.1
  فاقد احد الأعضاء  1.6  2.4  1.8  3.7  1.6  2.8

  امتخلف عقلي  6.3  13.9  8.7  14.7  8.2  11.7
  مشلول  12  11  7.2  14.3  9  12.2
  أخرى  7.3  7.6  7.7  12.3  11.4  16.7
  أكثر من إعاقة  4.4  2.8  3.1  2.9  2.3  3.5
  المجموع  50.2  49.8  38.4  61.6  42  58
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شريحة المتخلفين عقلياً تأتي بالمرتبة الأولى بين الأشـخاص ذوي           فإن 1997وفي عام   
 نساء، وتليها شريحة المعاقين     )%8.75( رجال و  )%14.7( منهم   )%23.5(الإعاقات حيث تمثل    

  .) %21.5(بالشلل ويمثلون 
من إجمالي الأشخاص المعاقين    % 21.2 فأن المعاقين بالشلل يمثلون      2004أما في عام    

نساء وكان للأسباب المرضية دوراً كبير في هذا النـوع مـن            %) 9(رجال و   %) 12.2(منهم  
%) 8.2(رجـال و  %) 11.7(مـنهم   %) 19.9(الإعاقات، وثم المعاقين بالتخلف العقلي ونسبتهم       

من الأسباب وراء هذه    % 87نساء من إجمالي الأشخاص ذوي الإعاقات وتمثل الأسباب الخلقية          
ء والصم فهم أقل نسبة من الشرائح الأخرى من الأشخاص ذوي           الإعاقة، أما فاقدي أحد الأعضا    
  .من إجمالي المعاقين% 4.4الإعاقات حيث يمثل كل منهما 

 مـن   1997 عن نتائج    2004ولا توجد فروق جوهرية بين ما أفرزته نتائج تعداد عام           
 يعود ذلك وكما     وربما 1986بينما هنالك فروق مهمة مع تعداد عام        النوع  حيث أنواع الإعاقة و     

  .ذكرنا سابقاً إلى عدم تسجيل العديد من حالات الأشخاص ذوي الإعاقات في التعداد المذكور
أما توزيع الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة من حيث الفئات العمرية، يلاحظ انه في             

ر  سنة فـأكث 80 كان أكثر الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة هم في الفئة العمرية         1986العام  
 وربما يعود ذلك إلى أسـباب مرضـية         ) سنة 74 -70( وثم   ) سنة 64-60(تليها الفئة العمرية    

  . نتيجة التقدم في العمر 
 كان أكثر الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة هم في الفئـة العمريـة             1997بينما عام   

  .) نوات س9-5( سنة وتليها الفئة العمرية 24-20 وثم الفئة ) سنة19 -15 ( و) سنة14 -10(
  كان أكثر الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة فـي الفئـة العمريـة            2004و في العام    

، وكانت الأسباب الخلقية تمثل أكثر      )  سنة 19 -15( وتليها   ) سنوات 9 -5( وثم   ) سنة 14 -10(
 من الأسباب وراء الإعاقات في الفئات المذكورة تليهـا الأسـباب المرضـية وثـم        )%75(من  

 تقدم الفئات العمرية تزداد نسبة الأسباب المرضية والحوادث حيـث يلاحـظ أن              الحوادث، ومع 
 سنة بينمـا    49-45من الأسباب وراء الإعاقات في الفئة العمرية        % 25الحوادث تمثل أكثر من     

 في الفئة   )%50( وتزداد حتى تصل إلى أكثر من        )%35(الأسباب المرضية في الفئة المذكورة      
  .تستمر بالتصاعد للنساء وللرجال و) سنة54-50(العمرية 
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فكانت نسب النساء أكثر من نسب الرجال في الفئات المذكورة مـن            النوع  أما من حيث    
 فيما كانت نسب الرجال أكثر من نسب النساء في الفئات المذكورة من بيانات              1986بيانات العام   

  .)1/3ملحق ( 2004 و1997عام 
  

  جات الخاصة حسب الفئات العمريةالتوزيع النسبي لذوي الاحتيا
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وعند ملاحظة نسب الإعاقات في بعض الفئات العمرية المختارة، مثلا الفئة العمرية أقل             
 1986 عـام    )%2.3(من خمسة سنوات، كانت نسبة الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة فيها           

   .2004عام  )%4.7( و1997 عام )%3.8(و
  

 سنة فأكثر كانت نسبة الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة فيهـا       15بينما للفئة العمرية       
   .2004 عام )%71( و 1997 عام )%76( و1986 عام )87.8%(
  

 ) سـنة  65 -15(أما نسبة الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة فـي الفئـة العمريـة             
 )%55( و   1997 عـام    )%55.6( و   1986 عام   )%53.2(فكانت  ) السكان في عمر العمل   (

  . وهذه النسب مهمة عند دراسة النشاط الاقتصادي لذوي الاحتياجات الخاصة 2004عام 
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  :الحالة الزواجية للسكان 
      

يعتبر الزواج الإطار الأساسي لتكوين الأسرة وإنجاب الأطفال فـي المجتمـع، ويبـين              
  .  مع على إنجاب الأطفال مقدرة المجت الحالة الزواجيةالتركيب السكاني حسب

 تتـصل بالقـانون والـشرع       رافية التي غ الخصائص الديمو  إحدى وتعد الحالة الزواجية  
 مثل الالتحاق بالدراسـة     ،الخصائص الأخرى الاجتماعية والاقتصادية   وتتأثر ب  . وبالقيم والعادات 

  . والمشاركة في قوة العمل
النـوع   حسب    عاماً فما فوق   15 الذين يبلغون     القطريين لسكانلزواجية  وبدراسة الحالة ال  

  يمكن أن نلاحظ تغير طفيف في التركيب الزواجـي           2004 ،   1997 ،   1986خلال الأعوام   
للنساء تمثل في انخفاض تدريجي في نسبة المتزوجات وارتفاع النسبة المئويـة للأرامـل  فـي          

  . تلك الفترة ثبات نسبة المطلقات  ، كما شهدت2004 - 1986الفترة 
  و الحالة الزواجيةالنوع حسب )  سنة فأكثر15(التوزيع النسبي للقطريين 

2004 ,1997, 1986  
2004 1997 1986 

  الحالة الزواجية نساء رجال نساء رجال نساء رجال

  لم يتزوج أبداً 38.0 43.9 36.1 43.1 37.9 42.9
  متزوج 57.4 54.3 53.3 54.9 51.6 55.1
 مطلق 3.1 0.9 3.1 1.1 3.1 1.2
 أرمل 0.9 0.8 7.2 0.7 7.4 0.7
 غير مبين 0.6 0.1 0.3 0.2 0.0 0.0

  

  -:التوزيع العمري والحالة الزواجية
 نلاحـظ   2004 إلـى    1986بمتابعة التوزيع العمري والحالة الزواجية خلال الفترة من           

لظاهرة الزواج المبكر حيث تناقصت نسبة النساء المتزوجات فـي الفئـة            التدريجي   الإنخفاض
عـام  %) 1.2( ، ثم إلى     1997عام  %) 1.8( إلى   1986عام  %) 4.1(من  ) 19 – 15(العمرية  

 وهذا يشير إلى اهتمام الفتاة القطرية بتعليمها الثانوي وحتى الجامعي ويعد هـذا مؤشـراً              2004
  .و إنهاء تعليمها الثانوي وحتى الجامعي قبل الزواجإيجابياً يظهر اتجاه الفتاة نح

سنة بالنسبة للنساء واختفاء تام     ) 19 – 15(وكذلك انخفاض في حالات الطلاق في الفئة العمرية         
   .)1/4ملحق (  2004لحالات طلاق الجنسين في الفئة العمرية المذكورة في عام 
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  والنوعحسب الحالة الزواجية وفئة العمر )  سنة فأكثر15(التوزيع النسبي للقطريين الذين يبلغون من العمر 
1986  

 لم يتزوج متزوج مطلق أرمل غير مبين

 نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال
  الفئات العمرية

16.7 1.7 1.0 0.2 0.0 2.7 0.6 4.1 51.3 54.8 19  -  15 

16.7 4.5 0.5 0.6 9.9 10.8 6.0 15.6 31.1 29.1 24  -  20 

9.3 4.5 2.9 2.5 16.0 15.7 15.2 21.3 12.4 10.6 29  -  25 

3.7 3.9 2.9 3.3 11.9 14.2 16.1 16.7 3.0 3.0 34  -  30 

1.9 2.2 1.9 5.2 12.3 8.9 11.4 11.4 0.8 0.6 39  -  35 

3.7 6.2 2.9 8.0 7.0 10.5 9.3 9.7 0.4 0.3 44  -  40 

0.0 8.4 5.3 11.8 8.6 11.1 9.6 8.2 0.2 0.2 49  -  45 

 50 فأآثر 1.3 0.9 13.0 31.8 26.2 34.2 68.3 82.5 68.5 48.1

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0  المجموع

1997  
 لم يتزوج متزوج مطلق أرمل غير مبين

 نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال
  الفئات العمرية

6.9 3.7 0.7 0.0 0.4 1.2 0.3 1.8 43.1 47.0 19  -  15 

21.6 7.3 0.0 0.3 4.5 4.8 4.2 10.0 31.0 27.0 24  -  20 

9.8 9.2 2.5 1.1 16.1 13.3 13.1 17.8 15.8 12.2 29  -  25 

9.8 5.5 1.5 1.8 19.1 16.6 17.2 18.7 5.7 6.8 34  -  30 

4.9 2.8 2.2 4.4 13.8 17.0 16.4 17.0 2.3 3.8 39  -  35 

2.9 5.5 4.4 8.1 13.3 13.8 13.0 12.6 0.9 1.9 44  -  40 

2.9 2.8 4.4 9.4 7.3 8.2 8.8 7.4 0.3 0.5 49  -  45 

 50 فأآثر 0.8 0.9 14.6 26.9 25.2 25.4 74.9 84.4 63.3 41.2

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0  المجموع

2004  
 لم يتزوج متزوج مطلق أرمل

 نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال
 الفئات العمرية

0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 1.2 43.7 44.6 19  -  15 
0.8 0.2 3.3 5.4 4.1 9.5 29.7 27.6 24  -  20 
0.3 0.4 11.3 10.4 11.7 15.6 14.9 12.0 29  -  25 
2.6 1.3 13.7 14.0 16.3 17.4 6.1 6.3 34  -  30 
1.5 2.5 17.7 16.3 16.1 16.5 3.0 4.1 39  -  35 
3.1 5.2 17.3 17.5 14.6 14.6 1.3 2.7 44  -  40 
5.4 10.9 11.6 12.1 11.3 10.5 0.6 1.7 49  -  45 

 50 فأآثر 0.9 0.7 14.7 25.4 24.3 25.0 79.4 86.3

 المجموع 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
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  -:متوسط العمر عند الزواج الأول
 الارتفاع ويلاحظ ، متوسط عمر السكان المتزوجين لأول مرة هذا المؤشر يقيس

 إلى 1986في الفترة من التدريجي لسن الزواج الأول للنساء والرجال في قطر على حد سواء 
 سنة )23.2( سنة للنساء القطريات، بينما ارتفع الى )19.2( 1986، حيث كان في عام  2004
أما الرجال القطريون فقد ارتفع سن الزواج .  سنة)24.8 (2004، وأصبح في عام 1997عام 

 2004 بينما بلغ في عام 1997 سنة في عام )26.5( الى 1986 سنة عام )24.8(الأول من 
  . سنة )29.2(

  عمر عند الزواج الأول متوسط ال
  2004 و 1997 و 1986حسب الجنسية والنوع 

2004 1997  1986 
  طريونق  غير قطريين         قطريون  غير قطريين  قطريون  غير قطريين

  نساء  رجال  نساء  رجال  نساء  رجال  نساء  رجال  نساء  رجال  نساء  رجال

 الجنسية والنوع
 الاجتماعي

 
   المؤشر

28.9 24.5 29.2 24.8 27.4 23.4 26.5 23.2 25.9 21.0 24.8 19.2 
العمر عند متوسط 

 الزواج الأول
  

 سنة 35للفئة العمرية )  لم يتزوجن أبدأ والمطلقات والأرامل(نسبة القطريات غير المتزوجات 
  - :2004فما فوق عام 

للفئة ) لم يتزوجن أبداً والمطلقات والأرامل(بلغت نسبة القطريات غير المتزوجات 
،  2004 سنة فاكثر عام 15من مجموع النساء القطريات %) 13( سنة فما فوق 35العمرية 

للفئة ) لم يتزوجوا أبداً، المطلقين، الأرامل(بينما كانت نسبة الرجال القطريين غير المتزوجين 
  . سنة فأكثر15من مجموع الرجال القطريين  %) 4( سنة فما فوق 35العمرية 

  

   2004 للقطريين غير المتزوجين حسب الفئة العمرية لعامنسبي التوزيع ال  
 لم يتزوج أبدا مطلق أرمل

 نساء رجال نساء رجال نساء رجال
 العمرية الفئة

1.6 2.5 24.7 23.2 53.7 43.8 39 – 35 

3.2 5.3 24.1 24.9 23.7 28.8 44 – 40 

5.6 11.2 16.2 17.3 10.7 18.2 49 – 45 

6.4 14.1 12.1 13.9 4.7 4.8 54 – 50 

83.2 66.9 22.9 20.7 7.2 4.4 + 55 

 المجموع 100 100 100 100 100 100

  
 وكـذلك   ،) 44 – 40 ،   39 – 35(في الفئتـين     أبداً والمطلقات    اجوزووتتركز فئة الذين لم يت    

   .)1/5ملحق  ( فأكثر55ن في الفئة العمرية زتركتمل الحال بالنسبة للرجال أما الأرا
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  -:القطريات المتزوجات من غير القطريين
 والمقيمـات داخـل     2004بلغ عدد القطريات المتزوجات من غير القطريين  في عـام              

  .من إجمالي القطريات %) 1.2( امرأة أي بنسبة 351حدود الدولة 
  

   حسب الفئات العمريةالقطريات المتزوجات من غير القطريين
2004  

  الفئات العمرية  العدد  النسبة

2.6  9  20 – 24  
8.3  29  25 – 29  

15.7  55  30 – 34  
16.9  59  35 – 39  
19.9  70  40 – 44  
19.0  67  45 – 49  
7.1  25  50 – 54  

10.5  37  55+   
  المجموع  351  100.0

  
 حاصلات علـى    8رأة ومنهن    ام )138(يصل عدد الحاصلات منهن على شهادة جامعية فأكثر         

 امـرأة أي بنـسبة      )226(و الماجستير كما يصل عدد العاملات منهن إلـى          شهادة  الدكتوراه    
  .) أنظر الملحق (القطريين من إجمالي القطريات المتزوجات من غير )64.4%(
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  : الحالة الزواجية لذوي الاحتياجات الخاصة
  

من دراسة الجدول التالي يلاحظ تزايد النسبة المئوية لذوي الاحتياجات الخاصة ممن لم             
ص في النسبة المئوية للمتـزوجين       يصاحبه تناق  2004 إلى   1986يتزوجوا أبدا خلال السنوات     

  .منهم خلال نفس السنوات
وكان المعاقون بالتخلف العقلي هم أكثر فئات المعاقين ممن لم يتزوجوا أبدا، حيث كـان               

 ثـم   1997 في العام    )%92( وأصبحت نسبتهم    1986 منهم لم يتزوجوا أبدا في العام        )66%(
 عن النسبة فـي العـام       2004و 1997م  وربما يعود اختلاف النسبة للعا    ، 2004 عام   )94%(

   . 1986 إلى تحفظ بعض الأسر في تسجيل حالات ذوي  الاحتياجات الخاصة عام 1986
  التوزيع النسبي لذوي الاحتياجات الخاصة حسب الحالة الزواجية

1986، 1997، 2004  
2004  1997  1986  

 نساء رجال نساء  رجال  نساء  رجال
  الحالة الزواجية

  لم يتزوج أبدا  12  16.2  18.1  29.9  21.5  28.9
  متزوج  12.5  27.2  7.1  29  7.6  25.4
  مطلق  2.1  1.8  1.3  1.4  2.4  1.8
  أرمل  24.5  2.1  11  2.2  10.5  1.9

  غير مبين  1.1  0.5  0  0  0  0
  المجموع  52.2  47.8  37.5  62.5  42  58

هم الكفيفون بموجب   يوكان اغلب ذوي الاحتياجات الخاصة المتزوجين هم المشلولون ويل        
  .  بينت تقدم نسبة الكفيفين على المشلولين1986 بينما نتائج تعداد العام 2004 و 1997بيانات 

 مـن   )%50(ن بحـدود    أما النساء ذوات الاحتياجات الخاصة المطلقات فكانت نـسبته        
  . مجموع ذوي الاحتياجات الخاصة المطلقين في السنوات الثلاث المذكورة 

كانت نسبة النساء ذوات الاحتياجات الخاصة الأرامل من مجمـوع ذوي الاحتياجـات             
، وربمـا  1986 عـام  )%92( و 1997 عام )%83( و 2004 عام )%84(الخاصة الأرامل  

 الأرامل أكثر مـن النـساء        توفر فرص إعادة الزواج للرجال     يعود ذلك لأسباب اجتماعية تجعل    
 من النساء الأرامل ذوات الاحتياجات الخاصة معاقـات بالـشلل وثـم             )%83(وكان  الأرامل،  

 حيـث كانـت     2004 والنسبة قريبة جدا مع ما أفرزته نتائج تعـداد           1997الكفيفات في عام    
 من النساء الأرامـل مـن ذوات        )%92(  فأن 1986 بموجب نتائج تعداد العام      ا بينم  ،)84%(

  .الاحتياجات الخاصة كن كفيفات بالدرجة الأولى وثم المشلولات 
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  : الخصوبة
  

.  تعتبر الخصوبة إحدى أهم المؤشرات للدلالة عن التغيير في حجم السكان فـي الدولـة                
 وبالتالي تكمـن    ويعنى عدد المواليد الأحياء الذين يمكن أن تنجبهم المرأة أو مجموعة من النساء            

  .أهمية هذا المؤشر في إمكانية استخدامه كأحد المؤشرات لتقدير عدد السكان في السنوات القادمة
  :ستعرض الخصوبة عند النساء القطريات من خلال حساب 

  . للنساء القطرياتحسب العمرمعدل الخصوبة  •
 .معدل الخصوبة الكلية للنساء القطريات •
 .ات حسب العلاقة بقوة العمل معدل الخصوبة الكلية للقطري •
 معدل الخصوبة الكلية للقطريات حسب المستوى التعليمي •

  معدل الخصوبة حسب العمر ومعدل الخصوبة الكلية للقطريات
1986 ، 1997 ، 2004 

 )في الألف(  معدلات الخصوبة العمرية

2004 1997 1986 
 فئات العمـر

13 14 43 19 - 15 
129 147 213 24 - 20 
246 270 306 29 - 25 
217 290 274 34 - 30 
166 228 188 39 - 35 
65 143 102 44 - 40 
9 65 30 49 - 45 

 الخصوبة الكلية 5.8 4.8 4.2

 إلـى   1986 خلال الفترة من     أنخفضيوضح الجدول أن معدل الخصوبة الكلية للقطريات               
) 4.2( إلى   2004  ، ثم انخفض في عام        )4.8( إلى    امرأة 1000ل  مولوداً لك ) 5.8( من 1997

  ، ويرجع سبب هذا الانخفاض إلى زيادة نسبة الملتحقـات بـالتعليم              ) امرأة 1000(مولوداً لكل   
  .العالي وارتفاع نسبة مساهمة المرأة في النشاط الاقتصادي 

0
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 إلا أن الـنمط العـام       2004لخصوبة الكلي في عـام      وعلى الرغم من انخفاض معدل ا     
  .2004 وعام 1997للخصوبة العمرية متشابه لحد ما بين عام 

  .يعد التعليم من المحددات المهمة للخصوبة ويؤثر فيها تأثيراً مباشراً وغير مباشر
  2004 الخصوبة الكلية للقطريات والمستوى التعليمي للأم عام

 وى التعليميالمست الخصوبة الكلية

 ةأمـي 5.9

  الثانوية-  الإعدادية – الابتدائية - كتبتقرأ وت 5.5

  دون الجامعة 3.6
  جامعة فما فوق 3.3

يوضح الجدول أن العلاقة بين معدل الخصوبة الكلية والمستوى التعليمي لـلأم علاقـة              
كلي لها،  وهذا هو     عكسية، أي كلما ارتفع المستوى التعليمي للأم كلما انخفض معدل الخصوبة ال           

النمط المتوقع حيث أن التعليم أحد أسباب تأخر سن الزواج وبالتالي تقلص سنوات الإنجاب لدى               
  .المرأة 

 2004 معدل الخصوبة حسب العمر ومعدل الخصوبة الكلية للقطريات حسب العلاقة بقوة العمل عام
)في الألف(  معدلات الخصوبة العمرية

تعمل لاتعمل
 فئات العمـر

12.9 7.9 19 - 15 
141.7 84.8 24 - 20 
266.5 193 29 - 25 
234.8 198 34 - 30 
158.4 179 39 - 35 
63.9 53.8 44 - 40 
22.4 9.8 49 – 45 

 الخصوبة الكلية  3.6  4.5

تعتبر العلاقة بقوة العمل أحد الأسباب المباشرة المؤثرة في معدل الخصوبة الكلية لـدى                 
أن معدل الخصوبة الكلية عند النساء غير العاملات يزيـد عـن معـدل      حيث  . قطرياتالنساء ال 

وذلك نظرا لظروف المرأة العاملة التي قد تجعلها أكثـر          . الخصوبة الكلية عند النساء العاملات    
ميلاً لتنظيم الأسرة، وتحقيق التمكين الذاتي عبر وسائل وطموحـات أخـرى غيـر الإنجـاب                

  .المتكرر
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  : الأسرة المعيشية
  

عند جمع بيانات التعداد يعرّف رئيس الأسرة بأنه أحد أفراد الأسرة الذي تعتبره الأسرة   
رئيساً لها بصرف النظر عن القرابة أو النوع أو السن أو الدخل باعتباره السلطة التي تتخذ 

يساً للأسرة أو أكبر القرارات داخل الأسرة المعيشية ، وتختار الأسر العربية غالباً الزوج رئ
  .الأبناء الرجال سناً في حالة عدم وجود الأب 

  
 من مجموع الأسر %)10(أما الأسر المعيشية التي ترأسها نساء فإنها تشكل نحو   

  .فرداً ) 6.6( ويبلغ متوسط حجم الأسرة 2004المعيشية القطرية في عام 
مصدر على  من الحاجة لاعتمادها التي ترأسها نساء تعاني في أغلب الأحيانوحيث أن الأسر 

منهن %) 40.6(دخل واحد، فإن هذه الأسر تكون معرضة أو تعاني فعلاً من الفقر، خاصة أن 
   .)1/6ملحق  (منهن أميات%) 42.6(حاصلات على مستوى تعليمي أقل من الجامعة و

  
  الأسر التي ترأسها نساء حسب المستوى التعليمي

2004  
 تعليميالمستوى ال  عدد الأسر  %

 أمية  1187  42.6
 تعليم اقل من الجامعة  1133  40.6
 تعليم جامعي فأعلى  470  16.8

  -:نسبة الإعالة
تعبر نسبة الإعالة عن مقدار العبء الاجتماعي والاقتصادي الذي يقع على الأفراد فـي              

  .المجتمع مقابل تواجدهم في الفئات العمرية المنتجة أو النشطة اقتصادياً
 سنة يزيد عبء إعالتهم على      15تمعات الفتية ذات القاعدة العريضة من السكان اقل من          ففي المج 

  . الأفراد النشطين اقتصادياً 
وهي الفئة  ) 64-15( نمو الفئة السكانية     2004 إلى   1986ومن الملاحظ في الفترة من      

وهـي  )  فأكثر 65(و  ) 14-0(المكلفة بإعالة الفئات العمرية الأخرى بمعدل اكبر من نمو الفئة           
  .الفئات غير المنتجة في المجتمع مما يترتب عليه انخفاض نسبة الإعالة 

  
  



  
@ŠİÓ@òÛë…@¿@ÝuŠÛaë@ñcŠ½a@ŠíŠÔm–@@@ñ‰ì•@@òîöb–yg@ @@ @@@@2006 

 30

  
  نسبة الإعالة

1986 ، 1997 ، 2004  
  الفئة العمرية  1986  1997  2004

167618 145390 106315 0-14  
567368 376633 263200 15-64  
   فأكثر65 3863 7685 9043
  الةنسبة الإع 41.9 40.6 31.1

  
كما تعبر الإعالة عن مقدار العبء الاجتماعي والاقتصادي الذي يقـع علـى الأفـراد                 

البالغين بالأسرة فإن مؤشر عبء العناية بالأطفال يعبر عن العبء الذي يقع على كاهل المـرأة                
 5في تربية الأطفال والعناية بهم ويحدد المؤشر نصيب المرأة الواحدة بالنسبة للأطفال أقل مـن                

ويلاحظ من الجدول الانخفاض التدريجي في عبء العناية بالأطفال في السنوات مـن             . نوات  س
   .0.78 إلى 0.88 حيث انخفض العبء من 2004 إلى 1986

  
  

  مؤشر عبء العناية بالأطفال للمرأة القطرية
1986 ، 1997 ، 2004  

2004  1997  1986  
 السنة

  البيان
  نوات س5الأطفال أقل من  15624 23211 26930
  النساء المتزوجات والمطلقات والأرامل 17748 27394 34725
   سنوات5عبء العناية بالأطفال أقل من  0.88 0.85 0.78
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  الفصل الثاني
  التعليم والتدريب
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  :التالية الموضوعات يتناول هذا الفصل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  الإلمام بالقراءة والكتابة والأمية  •

 مستويات التعليم  •

 الحالة التعليمية لذوي الاحتياجات الخاصة •

  التدريب العلمي والتقني والمهني  •
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 :الإلمام بالقراءة والكتابة والأمية 

 
  : الإلمام بالقراءة والكتابة  -أ 

مـن   سنة وما فوق     15 التعرف على مدى الإلمام بالقراءة والكتابة لمن بلغوا عمر           يكون
، وتقاس المساواة بين الجنسين     )1(معدل الإلمام بالقراءة والكتابة بين النساء والرجال      خلال مؤشر   

لنـساء   العـام ل    فرص التعليم   توفر مستوى، الذي يبين    )2(مؤشر المساواة بين الجنسين    من خلال 
قيمـة  الجنسين، وعندما تكون     بين    تامة  مساواة عكست) 1( قيمة المؤشر  لرجال حيث أن  بامقارنة  

يعني أن عدد النساء أقل من عدد الرجال الذين يملكـون معرفـة أساسـية    ) 1(المؤشر أقل من  
 .ابة والعكس صحيح بالقراءة والكت

 
   سنة وما فوق15معدل الإلمام بالقراءة والكتابة لمن بلغوا عمر 

  النوعينومؤشر المساواة بين 

مؤشر المساواة بين 
 النوعين

 15 عمرالقراءة والكتابة لمن بلغوا ب الإلماممعدل 
 وما فوقسنة 

 ءانس رجال المجموع رجال/ نساء 

 السنة

0.85 79.4 85.7 73.0 1990 

0.88 83.3 88.5 78.0 1995 

0.92 87.7 91.3 84.2 2000 

0.93 90.3 93.5 87.2 2004 

  
وهذا المؤشر يعكس النتائج التي أسفرت عنها الجهود المبذولة فـي التعلـيم بمراحلـه               
 المختلفة، وبعبارة أخرى يعد هذا المعدل بمثابة مقياس موجز لفعالية نظـام التعلـيم بقطاعاتـه               

  .المختلفة 
  

                                                 
 وأن يكتبوا ا سنة وأآثر، الذين يستطيعون أن يقرأو15يعرف  هذا المؤشر بأنه النسبة المئوية للأشخاص الذين تبلغ أعمارهم  )(1

  . سنة فأآثر في سنة معينة15بأنفسهم فقرة بسيطة وموجزة عن حياتهم اليومية إلى إجمالي عدد السكان البالغين 
  .اواة بين الجنسين هو عبارة عن معدل الإلمام بالقراءة والكتابة بين النساء نسبة لهذا المعدل لدى الرجالمؤشر المس  )2(
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  :ويبين الجدول السابق 
نجاح الدولة في تقليص الفجوة بين الجنسين في معدلات الإلمام بالقراءة والكتابـة بـين                

 النـوعين  سنة وما فوق ، حيث بلغت قيمة مؤشر المـساواة بـين              15ممن بلغوا عمر    
   .2004في عام ) 0.93(
مقابـل  %) 87.2( سـنة فـأكثر      15ى النساء   بلغت معدلات الإلمام بالقراءة والكتابة لد      
 . 2004للرجال في عام %) 93.5(
 1990عام  %) 73( سنة فأكثر من     15ارتفاع معدل الإلمام بالقراءة والكتابة لدى النساء         

للرجال خـلال نفـس     %) 93.5(إلى  %) 85.7(، مقارنة بـ    2004عام  %) 87.2(إلى  
  . الفترة 

  
   سنة)24-15(من تتراوح أعمارهم بين معدل الإلمام بالقراءة والكتابة ل

  النوعينومؤشر المساواة بين 

مؤشر المساواة بين 
 النوعين

القراءة والكتابة لمن تتراوح ب الإلماممعدل 
  عاما24ًو15أعمارهم بين 

 نساء رجال المجموع رجال/ نساء 

 السنة

0.97 96.5 98.1 95.0 1990 

0.98 97.3 98.5 96.1 1995 

0.98 98.0 98.8 97.3 2000 

0.99 98.7 99.1 98.2 2004 

  :يبين الجدول السابق 
ممـا  ) 0.99( حيث بلغت قيمة المؤشر      2004عام   النوعينحققت الدولة المساواة بين      

  .يعكس توفر فرص الحصول على التعليم لدى أفراد المجتمع 
 سنة  15لكتابة لدى الفئتين العمريتين       أظهرت المقارنة بين معدلات الإلمام بالقراءة وا       

عاماً، ارتفاعاً في هذه المعدلات بين النساء اللواتي ينتمين إلى          ) 24 -15(وما فوق و  
الفئة الثانية، إضافة إلى ذلك، وفي الوقت الذي سجل فيـه معـدل الإلمـام بـالقراءة                 

ين النساء أكبـر    ، كانت نسبة هذه الزيادة ب     2004 – 1990والكتابة ارتفاعاً في الفترة     
  .منها بين الرجال 
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  : الأمية –ب 

 )%13.6( سنوات فأكثر، نجـد أن       10عند دراسة الحالة التعليمية للسكان القطريين بعمر        
ن إ و .2004 عـام    )%9( وانخفضت هذه النسبة إلى      1997منهم أميين حسب بيانات تعداد عام       

ملحـق   (.م2004طريين الأميين عام    من مجموع السكان الق    )%70( نحويمثلن  الأميات  النساء  
2/1(  

   سنة)24-15( سنة فما فوق ولمن تتراوح أعمارهم بين 15معدلات الأمية لمن بلغوا عمر 
 وما فوقسنة  15 عمرمن بلغوا لمعدل الأمية  )24-15( معدل الأمية لدى من تتراوح أعمارهم بين

 نساء رجال المجموع نساء رجال المجموع
السنوات

3.5 1.9 5.0 20.6 14.3 27.0 1990 

2.7 1.5 3.9 16.7 11.5 22.0 1995 

2.0 1.2 2.7 12.2 8.7 15.8 2000 

1.3 0.9 1.8 9.7 6.5 12.8 2004 
  

تشير المعدلات إلى الانخفاض المستمر بمعدلات الأمية بين السكان في جميع الفئات العمرية             
  -:ذلك من خلال النقاط التالية نتيجة الجهود المبذولة في مجال محو الأمية ، ويتضح 

لمن %) 9.7( حيث بلغ المعدل     2004انخفاض معدلات الأمية بين النساء والرجال عام         •
) 24-15(لمن تتراوح أعمارهم بـين      %) 1.3( سنة وما فوق بينما كان       15بلغوا عمر   

 .سنة، مما يدل على زيادة الالتحاق بالتعليم الأساسي والتوسع في برامج محو الأمية

عـام  %) 27( سنة فما فـوق، إذ كانـت         15انخفاض معدل الأميات في الفئة العمرية        •
، ويلاحظ كذلك انخفاض في الفئـة       2004عام  %) 12.8( بينما أصبحت    1989/1990

، 2004عام  %) 1.8( وأصبح   1990عام  %) 5(حيث كان المعدل    ) 24 -15(العمرية  
  .مما يدل على رغبة النساء في التعليم

 حيـث انخفـض مـن       2004 و   1990 الأمية لدى الرجال بين الأعوام       انخفاض معدل  •
%) 1.9( سنة وما فوق بينما انخفض مـن         15لمن بلغوا عمر    %) 6.5(إلى  %) 14.3(

 .سنة) 24-15(لمن تتراوح أعمارهم بين %) 0.9(إلى 
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  الملتحقون بمراكز محو الأمية وتعليم الكبار

2003/2004  1999/2000  1994/1995  1989/1990  
 السنة

  المرحلة  النوع 

  نساء  1105  643  315  313
  رجال  1767  344  306  224

  الابتدائية

  نساء  395  443  209  193
  رجال  934  885  585  550

  الإعدادية

  نساء  499  679  422  450
  رجال  700  1126  788  1300

  الثانوية

  

0
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الابتدائية نساء الابتدائية رجال الاعدادية نساء  الاعدادية رجال  الثانوية نساء الثانوية رجال

1990/1989 1995/1994 2000/1999 2004/2003
  

  -:ف من مراكز محو الأمية وتعليم الكبار ذو اتجاهين هما يمكن القول بأن الهد
 مهمته العمل على محو الأمية بين شرائح المجتمع، وتغطية المرحلة الابتدائيـة             :الاتجاه الأول   

من خلال الصفوف الأولى بهذه المرحلة ، ويعكس الانخفاض الملحـوظ فـي عـدد الدارسـين          
بة القيد للطالبات والطلبة في المرحلة الابتدائيـة فـي          والدارسات في هذه المرحلة إلى ارتفاع نس      

سة النهارية ، كذلك يشير الانخفاض في أعداد الملتحقين بمراكز محو الأمية إلى انخفـاض               ارالد
  .أعداد الأميين في الدولة، وبذلك يتحقق هدف هذا الاتجاه

 ـ         :الاتجاه الثاني    ل المختلفـة تحـت أي       يعمل على القضاء على التسرب بين الطلبة في المراح
ظرف وإتاحة الفرصة لهم للدراسة في المساء بقصد الحصول على شهادات دراسية أعلى تتـيح               
لهم مواصلة التعليم في المراحل الأعلى، أو الحصول على وظائف وأعمال مناسبة، وهذا يـدل               

مسائية، أمـا  على أن المتسربين من هذه المرحلة في الدراسة النهارية يلتحق معظمهم بالدراسة ال    
  .النساء فنسبة التسرب في المرحلة الثانوية قليلة
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 :مستويات التعليم 
  

تحرص الدولة على توفير الخدمات التعليمية لجميع المواطنين والمقيمين إيمانـاً منهـا               
بأهمية التعليم في صنع مستقبل الأمة وبناء أجيال قادرة على تحمل مسئولية النهـوض بالدولـة                

ا ما ستعكسه الإحصاءات والمؤشرات المعروضة طيه عن التطور الكمي للتعليم في            وتقدمها وهذ 
  .الدولة

 )119244( إلى   1989/1990 عام   )78342(ارتفع عدد طلبة جميع مراحل التعليم من          
 ، كما أشارت معـدلات القيـد        (3.1%) ، بمعدل نمو سنوي        2004/2003طالب وطالبة عام    

 2004/2003 وفي عـام  1990/1989 (116.2%) الابتدائية عام الإجمالية للطلبة في المرحلة
  (101.2%) 1990/1989 بينما كانت في المرحلة الإعدادية والثانوية عـام            (108.7%)بلغت  

 ، وهذا يدل على أن الدولة تصل بالقيد الإجمالي في مراحـل             2004/2003 عام   (101.3%)و
درة النظام التعليمي على استيعاب جميع الطلبـة        التعليم العامة إلى مستويات متقدمة مما يعكس ق       

في المراحل المختلفة وكذلك المستوى العام للمشاركة في التعليم العام بمراحله المختلفة، وعليـه              
فمن المهم أن نستعرض في هذا الفصل التطور الكمي للتعليم العام حسب كل مرحلة من مراحل                

  -:التعليم العام على حدة 

     ) :الابتدائية(المستوى الأول 
  )حكومي وأهلي(تطور عدد طلاب المرحلة الابتدائية 

معدل 
نمو 
  الطلبة

أعداد 
  السنة  الجنس  الطلبة

  طلاب  26201  
  طالبات  23456  

1989/1990  

  طلاب  27042  0.6
  طالبات  25088  1.4

1994/1995  

  طلاب  31328  3.0
  طالبات  29115  3.0

1999/2000  

  طلاب  33602  1.8
0
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  طالبات  31689  2.1

2003/2004  

  



  
@ŠİÓ@òÛë…@¿@ÝuŠÛaë@ñcŠ½a@ŠíŠÔm–@@@ñ‰ì•@@òîöb–yg@ @@ @@@@2006 

39 

تنبع أهمية التعليم الابتدائي من منطلق أن ما يكتسبه الطفل في هذه المرحلة مـن قـيم                   
وميول واتجاهات وغيرها يوجه سلوكه ويساعد في بناء شخصيته، ومن هنا أتى اهتمام الدولـة               

ضحة لمرحلة التعليم الابتدائي، وينعكس ذلك التطور الكمـي         الذي يتضح من خلال الرعاية الوا     
 والتي يوضحها   2004/2003 إلى   1990/1989للتعليم الابتدائي في السنوات الماضية من عام        

  .الجدول السابق 

  معدلات القيد الإجمالية والصافية بالمرحلة الابتدائية 
ة الابتدائية بغـض النظـر عـن        المعدلات الإجمالية هي عدد التلاميذ المسجلين بالمرحل        

في منتـصف   )  سنة 11 – 6(العمر في عام دراسي معين على عدد السكان في الفئة العمرية من             
علـى  )  سنة11 – 6(أما المعدلات الصافية فهي عدد التلاميذ المسجلين في الفئة العمرية        . السنة

  .في منتصف نفس العام )  سنة11 – 6(نفس الفئة العمرية من السكان 
  

  معدلات القيد الإجمالية والصافية بالمرحلة الابتدائية
نسبة 

الطالبات 
  للطلاب

معدل 
القيد 
  الصافي

نسبة 
الطالبات 
  للطلاب

معدل 
القيد 

 الإجمالي
  السنة  الجنس

  طلاب  120.3  92.3
98.4  

90.8  
93.1  

  طالبات  112.0
1989/1990 

  طلاب  110.7  88.4
100.1  

88.5  
96.1  

  طالبات  106.4
1994/1995 

  طلاب  108.3  96.4
100.9  

97.3  
98.0  

  طالبات  106.1
1999/2000 

  طلاب  109.2  97.9
98.5  

96.4  
99.0  

  طالبات  108.1
2003/2004 

  

  معدلات القيد الصافية بالمرحلة الابتدائية
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  - :إلىتشير المؤشرات بالجدول   
قيد الإجمالية والصافية للطلبة والطالبات وهو مـا يعكـس قـدرة النظـام              ارتفاع معدلات ال   .1

 .التعليمي في الدولة على استيعاب كل التلاميذ ممن هم في سن التعليم بالمرحلة الابتدائية 
عدم  وجود تفاوت بين الطلبة والطالبات في معدل القيـد الإجمـالي والـصافي بالمرحلـة                  .2

 .ؤ بين الجنسين في الالتحاق بالمرحلة الابتدائية الابتدائية ، مما يؤكد التكاف

  

  :الهيئة التدريسية في المرحلة الابتدائية 
  الهيئة التدريسية في المرحلة الابتدائية

  %الهيئة التدريسية 

  رجال  نساء
  السنة

65.8  34.2  1989/1990 

79.1  20.9  1994/1995 

81.5  18.5  1999/2000 

0
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90/89 95/94 2000/99 2004/2003

رجال نساء
  

84.8  15.2  2003/2004 

  

ارتفاع نسبة المعلمات على نسبة المعلمين في المرحلة الابتدائية ، حيـث كانـت نـسبة            
 من مجموع الهيئة التدريسية في المرحلـة الابتدائيـة          1998/1990في عام    65.8%المعلمات  

لح المعلمات حتى بلغت    ، وأخذت هذه النسبة بالارتفاع لصا     ) 34.2%(بينما بلغت نسبة المعلمين     
، ) 15.2%( بينما انخفضت نسبة المعلمين لنفس العام إلـى          (84.8%)   2003/2004في عام   

ويرجع ذلك بتفضيل خريجات الجامعة العمل في مجال التـدريس خـلال الـسنوات الـسابقة ،             
قـوم  والتوسع في المدارس النموذجية التي تقبل البنين فقط حتى الصف الخامس الابتـدائي، وت             

  .المعلمات بالتدريس فيها والإشراف التربوي والإداري عليها 
  
  
  
  



  
@ŠİÓ@òÛë…@¿@ÝuŠÛaë@ñcŠ½a@ŠíŠÔm–@@@ñ‰ì•@@òîöb–yg@ @@ @@@@2006 

41 

  

   ) :الإعدادية والثانوية( المستوى الثاني – ب
  )الإعدادية والثانوية(تطور عدد الطلاب في المرحلة 

معدل نمو 
  الطلبة

أعداد 
  السنة  الجنس  الطلبة

  طلاب  14170  

  طالبات  14515  
1989/1990 

  طلاب  19211  6.3

  طالبات  18424  4.9
1994/1995 

  طلاب  23016  3.7

  طالبات  22653  4.2
1999/2000 

0  طلاب  27594  4.6
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طلاب طالبات

  طالبات  26359  3.9  
2003/2004 

يتضح من الجدول السابق النمو المطرد في أعداد الطلبة في هذه المرحلة حيث ارتفـع                  
 بينما (6.3%) بمعدل نمو سنوي بلغ 1995/1994 إلى عام 1990/1989 عدد الطلاب من عام 

   .(4.9%)ارتفع عدد الطالبات لنفس الأعوام بمعدل نمو سنوي بلغ 
 فقد ارتفع عدد الطلاب     2000/1999 إلى عام    1995/1994أما المرحلة الثانية من عام      

   .(4.2%) بينما ارتفع عدد الطالبات بمعدل نمو (3.7%)بمعدل نمو 
 فقد ارتفـع عـدد      2004/2003 إلى عام    2000/1999أما المرحلة الثالثة للأعوام من      

  .(3.9%) كما ارتفع عدد الطالبات بمعدل نمو (4.6%)الطلاب بمعدل نمو 
  

  )الإعدادية والثانوية( والصافية في المرحلة الإجماليةمعدلات القيد 
نسبة 

الطالبات 
  للطلاب

معدل 
القيد 
  الصافي

ة نسب
الطالبات 
  للطلاب

معدل 
القيد 

 الإجمالي
  السنة  الجنس

  طالبات  105.0  55.7
106.5  

52.3  
107.9  

  طلاب  97.3
1989/1990 

  طالبات  108.3  68.5
106.4  

64.4  
102.9  

  طلاب  105.2
1994/1995 

  طالبات  107.1  77.3
106.6  

72.5  
107.1  

  طلاب  100.0
1999/2000 

  طالبات  106.2  90.5
109.3  

82.8  
109.7  

  طلاب  96.8
2003/2004 
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  )الإعدادية والثانوية(معدلات القيد الصافية في المرحلة 
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  -:تشير المؤشرات بالجدول السابق إلى ما يلي 
ارتفاع معدلات القيد الإجمالية للطلبة والطالبات وهو ما يعكس ارتفاع مستوى البقـاء فـي                .1

%)  100(يم حتى إنهاء جميع مراحله وهذا ما نلاحظه من خلال المؤشرات والتي تعادل             التعل
   (105.0%) للطـلاب و 1990/1989  (97.3%)أو قريبة منها حيث كانت تمثل في عام 

 . للطالبات   (106.2%) للطلاب و2004/2003  (96.8%)للطالبات وفي عام 

 تنمو بصورة كبيرة مما يعكـس ازديـاد التـزام           أما فيما يتعلق بمعدلات القيد الصافية فهي      
  .عاما بمقاعد الدراسة في هذه المرحلة ) 17 – 12(الطالبات والطلبة ممن هم في سن 

إلى عدم وجود تفاوت في معدلات القيـد بـين الطـلاب            كما تشير معدلات القيد الإجمالية       .2
 .والطالبات وأنه يوجد تكافؤ بين الجنسين في هذه المرحلة 

    : الهيئة التدريسية في المرحلة الإعدادية والثانوية – ج
  )الإعدادية والثانوية(الهيئة التدريسية في المرحلة 

  %الهيئة التدريسية 

  رجال  نساء
  السنة

58.3  41.7  1989/1990  

59.5  40.5  1994/1995  

58.8  41.2  1999/2000  
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تشير النسب إلى أن المعدلات في هذه المرحلة تميل دائماً لصالح المعلمات حيث كانـت                 
مدرسـات ثـم فـي عـام        %) 58.3(مدرسـون و  %) 41.7 (1989/1990النسبة في عـام     

%) 41.2 (1999/2000مدرسات ثم في عـام      %) 59.5(مدرسون و %) 40.5 (1994/1995
%) 56.6(مدرسـون و  %) 43.4 (2003/2004ي عام   مدرسات وبلغت ف  %) 58.8(مدرسون و 
  .مدرسات 
ويعود تفوق نسب المدرسات على المدرسين إلى تفوق عدد النساء على الرجال في مهنة                

  .التعليم وعزوف الرجال القطريين عن هذه المهنة 
   ) :التعليم الجامعي( المستوى الثالث – د

  تطور عدد الطلاب في المرحلة الجامعية
  %ئة التدريسية الهي

  رجال  نساء

متوسط 
الطالب 
  للمدرس

معدل القيد 
  %الإجمالية 

النسبة من 

  السنة  الجنس أعداد الطلبة  %المجموع

  طلاب  1000  23.3  26.7

  8.5  66.9  33.1  طالبات  3301  76.7  66.8

  المجموع  4301  100.0  46.8

1989/1990  

  طلاب  1826  28.2  38.1

  10.2  68.3  31.7  طالبات  4656  71.8  74.7

  المجموع  6482  100.0  56.4

1994/1995  

  طلاب  1864  25.7  30.2

  11.5  70.3  29.7  طالبات  5397  74.3  74.2

  المجموع  7261  100.0  52.2

1999/2000  

  طلاب  1452  23.6  25.8

  9.1  68.6  31.4  طالبات  4702  76.4  66.5

  المجموع  6154  100.0  46.3

2003/2004  

  تطور عدد الطلاب في المرحلة الجامعية

0
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 ارتفاع عدد الطلبة مـن    من خلال استعراض التطور الكمي في التعليم الجامعي نلاحظ          
ارتفـع عـدد     بينمـا    2003/2004 طالب عام    (1452) إلى   1990/1989 طالب عام    (1000)

مـن  %) 75(ويلاحظ أن الطالبات يمثلن أكثر من        طالبة ،    (4702) إلى (3301)الطالبات من   
  .نسبة طلاب الجامعة

  
وتشير المؤشرات إلى أن نسب الطالبات في جميع الفترات كانت لصالحهن نتيجة لالتزام             
الطالبات بإنهاء مراحل التعليم بما فيها التعليم الجامعي وكذلك توجه بعض الطلبة الذكور لـسوق    

  .ة الثانوية العمل بعد المرحل
  

طالب ) 12 – 9(أما فيما يتعلق بمتوسط الطلاب للمدرس بالتعليم الجامعي فتتراوح بين           
   .2004/2003وحتى   1990/1989للمدرس الواحد في الفترة من 

  
ملحق (والتحصيل العلمي   النوع  ن حسب   ين القطري يومن خلال استعراض تطور الخريج    

  :يتضح ما يلي ) 2/2
 ، ويـشكلن نـسبة      1989/1990خريجة عام   ) 484(جمالي عدد النساء من     إارتفاع   

خريجـة عـام    ) 912(من إجمالي خريجـي الجامعـة ، إلـى          %) 75.7(مقدارها  
 %) .77( ويشكلن نسبة مقدارها 2003/2004

انعكست النسبة العالية للنساء الخريجات على جميع التخصصات حيث تمثل النـساء             
  .2003/2004لية التربية عام من خريجي ك%) 88(أكثر من 

فـي عـام    %) 67.2(ارتفع نسبة خريجي كليـة الإنـسانيات مـن النـساء مـن               
 مقابل انخفاض فـي نـسبة       2003/2004في عام   %) 86.9( إلى   1989/1990

خريجي كلية الشريعة والقانون وكلية الإدارة والاقتـصاد مـن النـساء فـي عـام                
 ، بينما ارتفعت نـسبة النـساء        1989/1990 عما كانت عليه في عام       2003/2004

عـام  %) 75.6( إلـى    1989/1990عـام   %) 55(خريجات كليـة العلـوم مـن        
2003/2004.  
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  : )سنوات فأكثر 10(الحالة التعليمية لذوي الاحتياجات الخاصة 
  

يلاحـظ تنـاقص     ، 2004 و   1997 و   1986من نتائج التعداد العام للسكان للأعوام       
ة الأميين من ذوي الاحتياجات الخاصة كما هو موضح في الجدول التـالي  وهـذا                كبير في نسب  

يعكس النتائج الإيجابية للخدمات المقدمة من مؤسسات رعاية ذوي الاحتياجـات الخاصـة فـي               
  .الجانب التعليمي إضافة إلى برامج محو الأمية 

  ) سنوات فأكثر 10 (التوزيع النسبي لذوي الاحتياجات الخاصة حسب الحالة التعليمية 
  1986 ،1997  ،2004    

 

2004  1997  1986  

  نساء  رجال  نساء  رجال  نساء  رجال
  الحالة التعليمية

  أمي  48.9  42.3  25.8  33.7  22.7  24.3
  يقرأ ويكتب  0.7  3.7  5.5  12.5  7.3  11.9

  ابتدائية  0.3  0.7  1.9  5.7  4  8.8
  إعدادية  0.7  1.5  2.8  4.3  3.5  5.9
  ثانوية  0  0.3  0.8  2.8  2.3  4.9
  دبلوم  0.4  0.3  0.8  0.9  0.3  0.5
  جامعي  0  0  0.4  0.8  1.4  1.8
  دبلوم عالي  0  0  0  0.1  0  0.1
  ماجستير  0  0  0  0.3  0  0.1
  دكتوراه  0.2  0  0  0  0  0.1

  غير مبين  0  0  0.2  0.7  0.1  0
  المجموع  51.2  48.8  38.2  61.8  41.6  58.4

  

وكانت أكبر نسبة للاميين بين ذوي الاحتياجات الخاصة متمثلة في شريحة الأشـخاص             
  .النوع  فروق جوهرية حسب دالمصابين بالتخلف العقلي والشلل والكفيفين ولا توج

ن عدد ذوي الاحتياجات الخاصة وتسلسل الحالـة        ويلاحظ بشكل جلي العلاقة العكسية بي     
التعليمية فكلما تقدمت الحالة التعليمية تتناقص نسبة ذوي الاحتياجات الخاصة وهذا أمر طبيعـي              
إلا أنه بالمقابل يعكس فعالية البرامج التعليمية لذوي الاحتياجات الخاصة عند المقارنـة حـسب               

  .السنوات 
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لين على الشهادة الجامعية وما بعدها التركيز بشكل اكبر         ويتطلب موضوع انخفاض نسب الحاص    
  .على البرامج التعليمية التي من شأنها الارتقاء بالحالة التعليمية لذوي الاحتياجات الخاصة

ومن الجدير بالإشارة أن السنوات الماضية شهدت تطوراً نوعياً مهمـاً فـي الرعايـة                 
) 2(وي الاحتياجات الخاصة وكان أخرها القانون رقـم         والخدمات التعليمية والتأهيلية المقدمة لذ    

م حيث يتمتع بموجبه ذوي الاحتياجات الخاصة بحقوقهم في التربية والتعليم والتأهيل            2004لسنة  
  .والرعاية الصحية بمختلف أشكالها 

  
وانطلاقا من المبادő العامة التي قام عليها المجلس الأعلى لشؤون الأسـرة ، وباهتمـام             

، رئيسة المجلس الأعلى لشؤون الأسـرة تـم         í~éÖ]çÛŠÖ]ífu^‘å‡çÚ‚ßŠ¹]†‘^Þkße خاص من 
تبني برنامج الدمج الأكاديمي لذوي الاحتياجات الخاصة بالتعاون مع وزارة التربية والتعليم، الذي             

العـام  يهدف إلى إتاحة الفرصة أمام جميع ذوي الاحتياجات الخاصة للاستفادة من مراحل التعليم              
كل حسب إعاقته وكسر حاجز العزلة والتردد الذي قد يحيط بهم نتيجة لابتعادهم عن التعليم العـام        
وبث الثقة في نفوسهم لمواصلة مسيرتهم التعليمية وعدم الخنوع لواقع الإعاقة، وقد بدأت مرحلـة               

درسـتين   فـي م   2003/2004م وافتتح في العام الدراسـي       2001الإعداد لهذا البرنامج في عام      
 . واستمر بالتوسع ليضم عدد أكبر من المدارس 
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 التدريب العلمي والتقني والمهني

 -:يلقى التدريب العلمي والتقني والمهني في الدولة دعماً واهتماماً متزايداً نتيجة لƖتي 

النمو الاقتصادي الكبير الذي تشهده الدولة نتيجة تنويع الأنـشطة الاقتـصادية وكـذلك               .1
 الاقتصادي والذي أدى إلى رفع مستوى متطلبات العمل إلـى مـستويات ذات              الانفتاح

 .كفاءة عالية 

التغير المستمر في سوق العمل من حيث الأنشطة الاقتصادية وكذلك تطور نظم عملهـا               .2
 .والتحول بصورة أكبر إلى تحديث التكنولوجيا المستخدمة 

نحـو المـشاريع ذات التكنولوجيـا       قلة حجم العمالة الوطنية في الدولة أدى إلى التوجه           .3
المتقدمة ذات الكلفة العالية والتي تحتاج بطبيعة الحال إلى عمالة ذات كفاءات تدريبيـة              

 .عالية 

من أجل ذلك عملت الدولة على إنشاء العديد من المعاهد والمراكز التدريبية في مختلف              
طاع الخاص، كان الهدف منها     الأجهزة الحكومية وكذلك وجود العديد من مراكز التدريب في الق         

تحقيق الخطة الشاملة لإعادة هيكلة القوى العاملة في الدولة من حيـث الكـم والنـوع لتغطـي                  
  .الاحتياجات التنموية للعمالة

في بعض المعاهد بالدولة    النوع  ومن هنا نستعرض تطور المتدربين من حيث المجموع و        
  -:على سبيل المثال وليس الحصر وهي

 :معهد التنمية الإدارية  – أ
  تطور عدد المتدربين بمعهد التنمية الإدارية

نسبة 
النساء 
للرجال 

%  
  السنة  رجال  نساء

0
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400
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رجال نساء
 

61.3  

41.3  

67.3  

114.3  

105.7  

563  

408  

578  

902  

1111 

918  

987  

859  

789  

1051 

2000 

2001 

2002 

2003 

2004 

ي العدد الإجمالي للمتدربين من عام لآخـر ، حيـث كـان             يلاحظ من الجدول التطور ف    
 (2162) 2004 بينما بلغ إجمـالي المتـدربين عـام          اً متدرب (1481) 2000الإجمالي عام   
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 2000، كما شهد التطور في الأعداد زيادة لنسبة النساء والرجال حيث كانت النسبة عام               اًمتدرب
   .(105.7%) 2004 بينما بلغت النسبة عام (%61.3)

  : مكتب التعليم المستمر بجامعة قطر –ب 
  تطور عدد المتدربين في مكتب التعليم المستمر بجامعة قطر 

  

نسبة 
النساء 
للرجال 

%  
  السنة  رجال  نساء

0
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100
150
200
250
300

2000 2001 2002 2003 2004

رجال نساء
 

25.0  

50.0  

21.3  

72.7  

119.5  

10  

13  

10  

56  

257  

40  

26  

47  

77  

215  
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2002 

2003 

2004 

  

 متدرب عام   (50) تطور عدد المتدربين في مكتب التعليم المستمر بجامعة قطر من            كما
 (25.0%) ، كما ارتفعت نسبة النساء إلى الرجال من          2004 متدرب عام    (472)  إلى    2000

   .2004 عام (119.5%) إلى 2000عام 
   قسم التدريب التربوي في وزارة التربية والتعليم–ج 

  قسم التدريب التربويتطور عدد المتدربين ب
  

نسبة 
النساء 
للرجال 

%  
  السنة  رجال  نساء
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268.6  

350.0  

283.6  

259.5  

1880  
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2400  

700  

294  

703  

925  
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2003/2004 

  

راحل التعليم المختلفة حيث    يعكس هذا الجدول التطور الكبير في مجال تأهيل الهيئة التدريسية لم          
 ومتدربة ثم ارتفع هذا العدد      اً متدرب (2580)  2001/2000كان مجموع المتدربين في العام        

  . 2004/2003 في العام  (3325)إلى 
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  الفصل الثالث
  الصحة الإنجابية
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  :يتناول هذا الفصل الموضوعات التالية 
  

 

 توقع الحياة عند الولادة •
  فيات الأطفال الرضع والأطفال دون الخامسةو •
  أسباب الوفاة •
  وفيات النفاس •
 الإنجاب في سن المراهقة •
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  :توقع الحياة عند الولادة 

  .الطفل المولود حديثاًهو عدد السنوات التي يتوقع أن يعيشها   
يعتبر توقع الحياة عند الولادة من أهم المؤشرات التي تعكس الحالة الصحية والتنموية 

 والنساء ، مدى العدالة بين الرجال في مجتمع ما، بالإضافة إلى أنه يعكس، على نحو غير مباشر
   .في الاستفادة من الخدمات الصحية

تم عرض هذا المؤشر للسكان القطريين فقط لأنهم يمثلون المجتمع الطبيعي غير 
   . ديموغرافياًاًالمتعرض للهجرة خلافاً لمجتمع غير القطريين الذي يمثل مجتمعاً غير مستقر

  
ن المعروف أن توقع الحياة لدى الولادة يكون أعلى لدى النساء منه لدى الرجال في م

أغلب المجتمعات، وكان الفرق بين توقع الحياة لدى النساء والرجال حوالي ثلاث سنوات عام 
، حيث كان توقع الحياة عند الولادة لدى النساء  2004، انخفض إلى حوالي سنتين عام  1998
) 71( في حين كان حوالي 2004سنة عام ) 76(مرتفعاً إلى   1998 عام سنة) 74(حوالي 

   .2004سنة عام ) 74(وأرتفع إلى   1998سنة لدى الرجال عام 
ويعود هذا التحسن الذي يتراوح بين سنتين وثلاث سنوات خلال السنوات الست الماضية 

فر مياه الشرب النقية لجميع سكان إلى العناية الصحية المتطورة التي تكفلها الدولة للمواطنين وتو
  الدولة وغيرها من العوامل الاقتصادية والاجتماعية التي شهدت تطوراً كبيراً خلال العقد السابق

  الجنستوقع الحياة عند الولادة للقطريين حسب 
  2004 و 2001 و 1998

  

                السنة 
  النوع 

1998 2001 2004 

 76.0 75.0 73.8 نساء

 74.0 73.0 70.6 رجال

  75.6  74.0  72.2  المجموع
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  :وفيات الأطفال 
  

لدراسة معدلات وفيات الأطفال أهمية كبيرة لأنها تعبر عن مدى توفر الرعاية 
خدمات الأساسية مثل المياه النقية الصحية للأمهات والأطفال، إضافة إلى مدى توفر ال

  .للشرب، الصرف الصحي ، المسكن المناسب ، والمستوى المعيشي اللائق للأسرة
  
  :  وفيات الأطفال الرضع-أ 

يعرف مؤشر وفيات الأطفال الرضع بأنه عدد الأطفال الذين يتوفون قبل بلوغهم 
  .لحية خلال فترة زمنية محددةالسنة الأولى من العمر منسوباً إلى إجمالي عدد الولادات ا

من بيانات الجدول أدناه يلاحظ انخفاض معدل وفيات الأطفال الرضع من 
 طفل لكل ألف مولود )8.6(إلى  1995 طفل لكل ألف مولود حي في العام )10.7(

 لإجمالي السكان مما يدلل على الاهتمام الكبير الذي توليه دولة 2004حي في العام 
  .ية لهذه الشريحة المهمة من السكان قطر بالجوانب الصح

  
  حسب النوع ) بالألف(معدل وفيات الأطفال الرضع 

1995 – 2004  
    

  النوع              
 السنة          

المجموع ذكور إناث

1995 9.2 12.1 10.7 
2000 11.4 12.0 11.7 
2001  8.9  9.4  9.2  
2002  7.4  10.1  8.8  
2003  9.8  11.4  10.7  
2004  8.3  8.8  8.6  

  

ويلاحظ ارتفاع في معدلات وفيات الأطفال الذكور عن معدلات وفيات الأطفال 
الإناث ويرجع ذلك إلى أن الإناث يتمتعن بميزة بيولوجية في القدرة على البقاء أكثر من 

لمراحل العمرية الأولى، وهذا يتفق مع الاتجاه العالمي في أن معدل الذكور خاصة في ا
  .الوفاة لدى الأطفال الذكور أكبر منه لدى الأطفال الإناث 



  
@ŠİÓ@òÛë…@¿@ÝuŠÛaë@ñcŠ½a@ŠíŠÔm–@@@ñ‰ì•@@òîöb–yg@ @@ @@@@2006 

54 

  :  معدل وفيات الأطفال دون الخامسة-ب 
يعرف معدل وفيات الأطفال دون الخامسة بأنه عدد الأطفال الذين يتوفون قبل 

  .بلوغهم سن الخامسة منسوباً إلى إجمالي عدد الولادات الحية خلال نفس الفترة الزمنية 
  

من بيانات الجدول التالي يلاحظ انخفاض معدل وفيات الأطفال دون الخامسة 
 طفلاً )10.4( إلى 1995لود حي من العام  لكل ألف مو طفلاً)13.2(من العمر من 

 لإجمالي السكان، وكان ذلك نتيجة الجهود المبذولة 2004لكل ألف مولود حي في العام 
وكانت . من الدولة في توفير مستوى متقدم من الخدمات الصحية للمواطنين والمقيمين

لح الإناث وهذا الفروق بين معدل وفيات الأطفال الذكور والأطفال الإناث طفيفة في صا
  .يتفق مع الاتجاه الطبيعي وكما سبق ذكره
  

  النوعحسب ) بالألف(معدل وفيات الأطفال دون سن الخامسة 
    1995 – 2004  

  

المجموع  إناث ذآور
  النوع                    

 السنة          

13.2 14.4 12.0 1995 

13.1 13.6 12.5 2000 

11.3  12.1  10.4  2001  

10.2  11.7  8.6  2002  

12.4  14.2  10.7  2003  

10.4  10.6  10.2  2004  
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  :أسباب الوفاة 
 من بين الأسباب العديدة للوفاة ، يمكن الإشارة لأهم ستة أسباب أساسية تقف وراء نحو

وكما هي مفصلة في الجدول التالي بالمقارنة مع  ، 2004 من وفيات القطريين في عام %)80(
   .1997 و 1986 عامي

  التوزيع النسبي لأسباب الوفاة حسب المجموعات الأساسية والنوع للسكان القطريين
  2004 و 1997 و 1986

2004 1997 1986
رجال نساء رجال نساء رجال  نساء

 سبب الوفاة

22.3 26.8 31.3 26.7 26.8 23.4 )الدموي(أمراض الجهاز الدوري 
10.9 14.0 14.2 18.0 11.0 13.1  رامالأو
8.1 13.6 6.1 4.9 4.8 2.8  أمراض الغدد الصماء والتغذية

12.7 9.9 5.8 9.2 10.7 18.6  أمراض وحالات معينة
9.1 8.1 7.2 4.9 7.0 4.8  أمراض الجهاز التنفسي

19.0 5.9 13.6 3.9 21.0 9.7  حوادث وتسمم
  

  2004 جال عام والرالتوزيع النسبي لأسباب الوفاة حسب المجموعات الأساسية للنساء

0
5

10
15
20
25
30

أمراض الجهاز
الدوري

(الدموي)

الأورام أمراض الغدد
الصماء والتغذية

أمراض وحالات
معينة

أمراض الجهاز
التنفسي

حوادث وتسمم

نساء رجال

  

وتصورات النوع الاجتمـاعي للرجولـة      النوع  ومن ملاحظة التفاوت في النسب حسب         
 وهذا يتفـق مـع   والتسمم من النـساء والأنوثة فإن الرجال أكثر عرضة للوفاة بسبب الحوادث   

دث الطرق وتناول المخـدرات     الاتجاه العالمي حيث أن الرجال معرضون لمخاطر العمل وحوا        
  .والمسكرات والتدخين أكثر من النساء 

وعموماً يمكن القول أن نمط مجموعة الأمراض الرئيسية المسببة للوفاة في دولة قطـر              
المعدية هي نفس مجموعة الأمراض المسببة للوفاة في الدول المتقدمة، إضافة إلى أن الأمراض              

 )%2.5( و   1986 في العـام     )%4.5(للوفاة حيث كانت     لا تمثل نسبة مهمة كسبب       والطفيلية
 وهذا مختلف عما هو شائع فـي الـدول          2004 في العام    %)1.9( وأصبحت   1997في العام   

  . النامية حيث تكون هذه الأمراض في مقدمة الأمراض المسببة للوفاة
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   :وفيات النفاس

ضاعفات الحمل يعرف مؤشر وفيات النفاس بأنه عدد الوفيات بين النساء بسبب م
  .والولادة والنفاس في سنة معينة منسوباً إلى عدد المواليد الأحياء لنفس السنة 

إن تحسين ورعاية صحة الأمومة كانت ومازالت ضمن الأولويات المهمة لدولة قطر،   
ونتيجة لتوفر برامج الرعاية الصحية للأم أثناء الحمل والولادة أدى إلى انخفاض واضح في 

هات أثناء الحمل والولادة، كما هو مبين في الجدول أدناه ، إضافة إلى عدم حدوث أية وفيات الأم
  .حالة من حالات وفيات الأمهات أثناء الحمل والولادة في العديد من السنوات 

ولابد من الإشارة أن جميع الولادات في دولة قطر تتم في المستشفى تحت إشراف طبي   
  %)100(رب متميز لجميع السكان بنسبة تقا

  

  )100.000لكل (معدل وفيات الأمهات 

  2004 - 2000 للفترة

معدل وفيات الأمهات لكل 
 السنوات  عدد وفيات الأمهات  مولود حي 100000

0 0 2000 

8.3  1  2001  

0  0  2002  

23.3  3  2003  

7.6  1  2004  
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  :الإنجاب في سن المراهقة 

 معرفة معدلات الخصوبة العمرية للإناث يمكن التعرف على هذا المؤشر من خلال
القطريات المبينة في الجدول أدناه ، حيث أنخفض معدل الخصوبة العمرية انخفاضا كبيراً خلال 

 أنخفض إلى 1986 ولادة لكل ألف امرأة عام )43(السنوات العشرين السابقة، فبعد أن كان 
ستمرار الإناث في التحصيل  ، ويمكن أن يعزى ذلك إلى ا2004 بالألف عام )13(حوالي 

العلمي إلى مراحل متقدمة وتأخر سن الزواج لديهن، وهذا مؤشر جيد وفي صالح المرأة، حيث 
أن أخطار الحمل ووفيات النفاس تزداد تحت سن العشرين ، كما إن الإنجاب في هذه السن 

  . المبكرة يحرم المرأة في الغالب من فرص التعليم
   للقطريات في الألفمعدلات الخصوبة العمرية

  2004 و 1997 و 1986
  معدلات الخصوبة العمرية للقطريات في الألف

  2004 و 1997 و 1986
  

 السنوات

2004  1997 1986 
 الفئات العمرية

13 14 43 15 -  19 

129 147 213 20 -  24 

246  270  306  25 -  29  

217  290  274  30 -  34  

166  228  188  35 -  39  

65  143  102  40 -  44  
0
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 9  65  30  45 -  49  
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  رابعالفصل ال
   والعملالاقتصاد
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  -: يتناول هذا الفصل الموضوعات التالية
  

  للسكانالمشاركة الاقتصادية •
  المشاركة الاقتصادية والمهنية لذوي الاحتياجات الخاصة •
   اقتصادياً النشطينالسكان غير  •
   للنساءالحالة العملية •
 أقسام المهن  •
 قطاع العمل  •
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  : للسكان المشاركة الاقتصادية
وية التي شهدتها دولة قطـر فـي مجـالات التعلـيم            من البديهي أن يكون للتحولات التنم     

والصحة والمشروعات التنموية انعكاساتها الإيجابية على ارتفاع معدلات النشاط الاقتصادي بين           
  .السكان، وهذا ما نحاول إلقاء الضوء عليه في هذا الجزء 

  : معدل النشاط الاقتصادي –أ 
  .مقسوماً على القوة البشرية ) كثر سنة فأ15(هو نسبة قوة العمل إلى جملة السكان 

)  سـنة فـأكثر    15(إن أول ما يلفت النظر ارتفاع معدل النشاط الاقتصادي بين الـسكان             
  بالنـسبة    )%77.1(  إلى    )%75.5(  من نحو     2004 و   1986ارتفاعاً طفيفاً خلال الأعوام     

حيـة إذ لا يـزال      لمجموع السكان لكن الفجوة مازالت واضحة بين الرجال والنساء في هذه النا           
 بينما بلغ معـدل     2004 عام   %)91.7(معدل النشاط الاقتصادي للرجال عالياً بدرجة ملحوظة        

مع الإشارة إلى أن هذا المعدل قد ارتفع ارتفاعاً كبيراً إذا ما قورن بما كـان                 %)40.6(النساء  
  . %)27.5( إذ بلغ 1986عليه عام 

إلى تفوق عدد الرجال من جملـة الـسكان         ولعل هذا التفاوت الذي لصالح الرجال يرجع        
  .  ، وهو أمر له علاقة بالهجرة الخارجية والعمالة الوافدة2004عام % ) 84.9( والتي بلغت 

  النوعمعدل النشاط الاقتصادي حسب 
  2004 و 1997 و 1986

  

  السنة                   %معدل النشاط الاقتصادي
 2004 1997 1986 النوع 

 40.6 35.2 27.5 نساء
 91.7 90.4 93 رجال
  77.1  74.3  75.5  المجموع

  

   : المشاركة في الأنشطة الاقتصادية حسب الفئات العمرية–ب 
تين العمـري  تينالفئ حتى يبلغ أقصاه في       تدريجياً للنساءاركة الاقتصادية   يزداد معدل المش    )  أ

 ). فأكثر65(، ثم يبلغ أدنى مستوى له في الفئة العمرية  )35-39(،  )30-34(

 وتصل إلى   )34  - 30(ويلاحظ عموماً أن هذه النسبة تبلغ ذروتها في الفئة العمرية           
   .)59 - 55(أدنى معدل لها بدءاً من الفئة العمرية 
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  وفئات العمر النوع  الجنسية وحسب)  سنة فأكثر15 (اً اقتصاديونطيالنش السكان
  )1997( تعداد

الفئات   المجموع  غير قطريين  قطريون
 المجموع نساء رجال المجموع نساء رجال المجموع نساء رجال  العمرية

15  -  19 0.8 0.3 0.9 0.6 0.3 0.6 2.3 0.3 3.0 

20  -  24 7.6 3.6 8.2 7.0 2.9 7.5 12.1 6.1 13.9 

25  -  29 15.6 11.2 16.2 14.8 7.0 15.9 20.5 25.5 18.9 

30  -  34 19.8 27.2 18.7 19.8 26.7 18.9 20.2 29.0 17.4 

35  -  39 20.5 28.7 19.3 21.1 30.6 19.8 16.5 22.2 14.7 

40  -  44 16.0 16.8 15.8 16.6 18.2 16.4 11.4 12.1 11.2 

45  -  49 9.5 7.4 9.8 10.0 8.8 10.2 6.1 2.8 7.2 

50  -  54 5.2 2.6 5.6 5.4 3.1 5.7 3.6 1.0 4.5 

55  -  59  2.7  0.9  2.9  2.6  1.1  2.8  3.3 0.6 4.2 

60  -  64  1.2  0.4  1.4  1.1  0.5  1.2  2.1 0.3 2.7 

 2.2 0.1 1.7  0.8  0.2  0.7  0.9  0.2  0.8   فأكثر65

 0.3 0.1 0.3  0.2  0.7  0.3  0.2  0.6  0.3 غير مبين

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 المجموع

  
  وفئات العمر النوع  الجنسية وحسب)  سنة فأكثر15 (اً اقتصاديونطيالنش السكان

  )2004( تعداد
الفئات   المجموع  غير قطريين  قطريون

 المجموع نساء رجال المجموع نساء رجال المجموع نساء رجال  العمرية
15  -  19 2.6 0.5 2.0 0.3 0.5 0.3 0.5 0.5 0.5 

20  -  24 14.8 8.3 12.8 8.0 5.4 7.6 8.6 6.1 8.2 

25  -  29 17.9 22.1 19.2 15.1 18.2 15.5 15.4 19.1 15.9 

30  -  34 17.4 23.8 19.3 17.8 24.5 18.6 17.7 24.3 18.7 

35  -  39 15.2 20.8 16.9 16.5 20.8 17.0 16.4 20.8 17.0 

40  -  44 12.7 14.1 13.1 15.3 14.8 15.2 15.0 14.6 15.0 

45  -  49 8.9 7.4 8.4 12.6 9.1 12.2 12.3 8.7 11.7 

50  -  54 5.3 2.2 4.3 8.0 4.6 7.6 7.8 4.0 7.2 

55  -  59  2.4  0.5  1.8  4.2  1.5  3.8  4.0 1.3 3.6 

60  -  64  1.5  0.2  1.1  1.5  0.4  1.4  1.5 0.4 1.4 

 0.6 0.1 0.8  0.6  0.1  0.6  1.1  0.0  1.0   فأكثر65

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 المجموع
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  :المشاركة الاقتصادية والمهنية لذوي الاحتياجات الخاصة
 كان عدد الأشـخاص القطـريين ذوي        2004بموجب بيانات التعداد العام للسكان لعام       

 مـن مجمـوع     )%10.3( هنـسبت يمثلون ما   ،   )248( اقتصاديا   النشطينالاحتياجات الخاصة   
ن الرجـال مـنهم يمثلـون       افالنوع  ومن حيث   الأشخاص القطريين ذوي الاحتياجات الخاصة،      

جموع النـساء    من م  )%6( من مجموع الرجال ذوي الاحتياجات الخاصة، والنساء         )13.2%(
 نسبة النساء ذوات الاحتياجات الخاصة النشيطات اقتـصاديا         تذوات الاحتياجات الخاصة، وكان   

   .)%24.2( اقتصاديا النشطينمن مجموع ذوي الاحتياجات الخاصة 
 اقتصاديا  عام    النشطينبينما كانت نسبة الأشخاص القطريين ذوي الاحتياجات الخاصة         

كانت نسبة الرجال   .)%8.4(موع الأشخاص القطريين ذوي الاحتياجات الخاصة        من مج  1997
 من مجموع النساء    )%3( من مجموع الرجال ذوي الاحتياجات الخاصة، والنساء         )%12(منهم  

ذوات الاحتياجات الخاصة، وكانت نسبة النساء ذوات الاحتياجات الخاصة النشيطات اقتـصاديا            
   .)%13.4( اقتصاديا النشطيناصة من مجموع ذوي الاحتياجات الخ

 عمـا   2004وبالرغم من ارتفاع نسبة ذوي الاحتياجات الخاصة النشطين اقتصاديا عام           
 نـسبة  ا كبيرة جدا وخصوص لا تزال  اقتصاديا النشطين نسبة غير    ان إلا   1997كانت عليه عام    

 الاحتياجات الخاصة لتـأهيلهم للمـساهمة       النساء، مما يتطلب تطوير البرامج المخصصة لذوي      
  .الجدية في تطوير الواقع المبين أعلاه نحو الأفضل 

 2004 التي يشارك فيها ذوي الاحتياجات الخاصة حسب بيانات عام           الأنشطةأما أبرز   
هـا ذوي    من مجموع الأنشطة الاقتصادية التي يعمـل ب        )%52.4(فكانت الإدارة العامة وتشكل     

 مـن   )%93( وأن   ،)%11.3( ثم الـصحة     )%14.1(الاحتياجات الخاصة يليها التعليم ويشكل      
 مـنهن فـي قطـاع الإدارة        )%43.3(النساء المعوقات يعملن في القطاعات المذكورة حيث أن         

  . في الأنشطة الأخرى  )%6.6( في الصحة و)%20( في قطاع التعليم و)%30(العامة و 
 ثم التعليم   )%11.8( تليها الصحة    )%59.8(ت الإدارة العامة تمثل      فكان 1997أما عام   

 منهن في الإدارة العامة     )%29.4(وان النساء يعملن في الأنشطة المذكورة فقط حيث         ، )8.7%(
 بيانات عن المـشاركة الاقتـصادية       رلا تتوف .(  في التعليم    )%23.5( في الصحة و   )%47.1(و

  )1986 لذوي الاحتياجات الخاصة في العام
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  : اقتصادياًالنشطينالسكان غير 
  : نسبة النساء غير النشيطات اقتصادياً من جملة النساء –أ 

ويقصد بالنساء غير النشيطات اقتصادياً النساء من القوة البشرية المتفرغات كليـاً لإدارة           
 1986انات تعدادات   وبالنظر إلى بي  . المنزل ورعاية الأسرة ولا يزاولن عملا Ŋخر خارج المنزل        

قد بلغت  ) من جملة النساء  (  نسبة النساء غير النشيطات اقتصادياً        يلاحظ أن    2004 و   1997و  
 على التوالي ويدلل الانخفاض في هذه النـسب إلـى اتجـاه             %)59.4( %)64.7( %)72.5(

 النـسب لرجـال    من جملة ا   النشطين غير   الرجال لنسبة   ، خلافاً النساء للمشاركة في سوق العمل    
  . لنفس الفترة%)8.3( %)9.6( %)7.0(سالفة الذكر، حيث بلغت 

 اقتصادياً بين السكان النشطيننسبة غير 
  ) سنة فأكثر15(

  2004 و 1997 و 1986 خلال التعدادات

 اقتصادياً بين السكان النشطيننسبة غير 
  ) سنة فأكثر15(

  2004 و 1997 و 1986 خلال التعدادات
  

  السنة       
 النوع 

1986 1997 2004 

 59.4 64.7 72.5 نساء

 8.3 9.6 7.0 رجال

59.564.7
72.5

7 9.6 8.3
0

20

40

60

80

1986 1997 2004

نساء رجال

  
  : اقتصادياً حسب العلاقة بقوة العملالنشطين التوزيع النسبي لغير –ب 

 ت لأعمال المنزل ومتطلبات الـزوج     من بيانات الجدول التالي يتبين أن النساء المتفرغا         
من النساء غير   ) %70.1(شكلن نحو   وغيرها من الأعمال الأسرية ي    والعناية بالأطفال والمنزل    

 وتمثل نحو ربع النـساء غيـر      لتعليم  النشيطات اقتصادياً وهي نسبة كبيرة تليها فئة المتفرغات ل        
  .النشيطات اقتصادياً

  النوع و حسب العلاقة بقوة العمل)  سنة فأكثر15(  اقتصادياًنالنشطيالتوزيع النسبي لغير 
  )2004 و 1997 و 1986( تعدادات

  2004  1997  1986  النوع   العملبقوة العلاقة 
 70.1 69.5 74.1 نساء

 )متفرغة لأعمال المنزل(ربة منزل 
  -  -  -  رجال

 طالب متفرغ للدراسة 25.7 22.127.1 نساء
  72.2  74.1  78.1  رجال

 4.2 3.4 3.8 نساء
 )الخ.عاجز (فئات أخرى وغير مبين 

  27.8  14.9  21.9  رجال
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  : للنساء الحالة العملية
 من   %)99.8( و %)99.9(أن   إلى   2004 و   1997ة من تعدادي    تشير البيانات المتوفر  

لـصاحبات    %)0.2( و  %)0.1(جملة النشيطات اقتصادياً تتركز في فئة العاملات بأجر، يليها          
 ويمثلـون مـا     الرجال في فئة العاملين بأجر    ، أما   ،   على التوالي  2004و   1997 الأعمال عام 

وبدرجة محـدودة   على التوالي    2004 و   1997 خلال تعدادي    %)98.7( و   %)98.5( نسبته
و  %)0.6(اب العمل   ــوأصح %)0.5(و  %) 0.8( حيث يشكلون ما نسبته      يعملون لحسابهم 

  . 2004  و1997ي  خلال تعداد%)0.8(
 تتأثر في جزء منهـا بالعـادات        – رجالاً ونساءاً    –إن المجالات التي يعمل بها القطريون       

والتقاليد وثقافة العمل السائدة ، ولكنها بالنسبة للنساء تعود أساسا إلى حداثة مشاركة المرأة فـي                
ء في مجـالات    بعض المجالات وعلى رأسها العمل التجاري الخاص وتوافر فرص العمل للنسا          

معينة كنشاط الخدمات الذي يلقى قبولا مجتمعيا علاوة على أنه تتوافر بـه الظـروف المواتيـة      
وعلى العكس، فإن هناك بعض الأعمال كالأعمال الزراعية أو الأعمال اليدوية عمومـا             . للعمل

  ) 4/1ملحق . (التي لا تلقى قبولا من كل من النساء والرجال
  

  والنوعحسب الحالة العملية )  سنة فأكثر15(تصادياً القطريون النشيطون اق
2004  
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  : أقسام المهن 
 انعـدم هناك فروق كبيرة بين مشاركة النساء والرجال في المجموعات المهنية الرئيسية، إذ             

 الحـرف   مهـن   وكاد ينعدم فـي    المهن الزراعية ومهن مشغلو الآلات والمعدات،     تواجدهن في   
 1997لعـامي   في حين تواجد الرجال في غالبيـة المجموعـات المهنيـة الرئيـسية         ، اليدوية

   .2004و
بنـسبة  ) الاختـصاصيون (في المجموعـة المهنيـة      ولقد تركزت مشاركة المرأة القطرية      

درجة أقل  وب.  وهي في غالبيتها من المدرسات     2004 عام   %)54.8( و   1997 عام   %)63.3(
 وهن العاملات في الوزارات     2004 عام   %)24.7( و 1997 عام   %)22.1(في المهن الكتابية    

في حين تركز عمل الرجال القطـريين فـي الأعمـال الكتابيـة             . والجهات الحكومية المختلفة  
 على التوالي، وتوزع بـاقي عمـل        2004 و   1997   خلال تعدادي   %)20.5(و  %) 43.9(

 1997ة على مهن المشرعين والمديرين، حيـث بلغـت نـسبتهم عـام              الرجال  بنسب متقارب   
فقد بلغـت   ) الفنيون والاختصاصيون المساعدون  (، أما مهن     2004  عام %)9.7(و%) 11.2(

 بينمـا   1997 عام   %)10.1(والاختصاصيين   ،   2004%) 18.3(و 1997 %)7.7(نسبتهم  
 والصيد والحرف اليدويـة ،      ، وقد قل تواجدهم في مهن الزراعة       2004 عام   %)13.8(بلغت  

  . وهذا يؤكد تأثير ثقافة العمل التي تدفع بالقطريين للعزوف عن مثل هذه الأعمال 
 فـي عـام     %)54.8(تركز تواجد النساء في مجموعة المهن البسيطة التي شكلت نحـو            وي
بته  وتمثل النساء القطريات ما نـس      ) سنة فأكثر  15( من جملة النساء النشيطات اقتصادياً       1997

 حيث تمثل النساء القطريات مـا       2004 عام   %)45.3(وبلغت النسبة   . من هذه المهن  %) 5.2(
والارتفاع في نسبة النساء في المهن البسيطة بين غير القطريات يعود إلى شمول             %) 4.9(نسبته  

  .هذه الفئة مهن الخادمات والمربيات 
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  النوع أقسام المهن وحسب  *) سنة فأكثر15(طين اقتصادياً يالتوزيع النسبي للنش
  ∗2004 تعداد

 النوع  مجموع رجال نساء
  

جماليإ قطريات   أقسام المهن قطريون  جماليإ قطريون 
 جماليإ وقطريات

 2.6 7.8 3.51.49.72.8 المشرعون وموظفو الإدارة العليا والمديرون

 12.1 26.2 54.823.513.810.1 الاختصاصيون

 7.5 15.6 9.49.018.37.2 لاختصاصيون المساعدونالفنيون وا

 7.9 21.7 24.711.920.57.2 الكتبــة

 المحلات في الخدمات والباعة فيالعاملون 
 9.4 9.7 2.57.912.99.6 سواقالتجارية والأ

 1.0 0.0 0.00.00.01.1 سماك الزراعة وصيد الأفيالعمال المهرة 

 23.2 1.9 0.30.42.627.1 يها من المهنلإ الحرف وما فيالعاملون 

 11.6 2.8 0.00.53.913.5 مشغلو الآلات والمعدات ومجمعوها

 24.8 14.3 4.945.318.321.2 المهن العـادية

 0.0 0.0 0.00.00.00.0 فراد الذين لم يصنفوا حسب المهنةالأ

 100 100 100 100 100 100  المجمــــــوع

  . ونزلاء الفنادق والعابرين،عطلين الذين لم يسبق لهم العمللا يشمل المت* 
  

  النوع شطون اقتصاديا حسب أقسام المهن والن
2004∗  

  مجموع رجال نساء
  أقسام المهن

جماليإ قطريات قطريون  جماليإ قطريون 
 جماليإ وقطريات

 65.8 34.2 91.9 86.7 8.1 13.3 دارة العليا والمديرونالمشرعون وموظفو الإ
 75.2 24.8 71.4 36.8 28.6 63.2 الاختصاصيون

 76.1 23.9 82.2 81.9 17.8 18.1 الفنيون والاختصاصيون المساعدون
 68.4 31.6 77.8 65.7 22.2 34.3 الكتبـة

 المحلات في الخدمات والباعة فيالعاملون 
 88.0 12.0 87.6 92.4 12.4 7.6 سواقالتجارية والأ

 99.9 0.1 100.0 100.0 0.0 0.0 كاسمالزراعة وصيد الأ فيالعمال المهرة 
 99.1 0.9 99.8 95.8 0.2 4.2 ليها من المهنإ الحرف وما فيالعاملون 

 97.3 2.7 99.4 100.0 0.6 0.0 مشغلو الآلات والمعدات ومجمعوها
 93.4 6.6 73.0 89.6 27.0 10.4 المهن العــــادية

 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 نةالافراد الذين لم يصنفوا حسب المه
 88.5 11.5 85.3 69.8 14.7 30.2  المجموع

  

  

                                                 
  )4/2ملحق ( في 1997تعداد النوع  حسب أقسام المهن و*) سنة فأآثر15( بيانات التوزيع النسبي للنشيطين اقتصادياً ∗
  )4/3ملحق ( في 1997تعداد النوع  بيانات النشطون اقتصاديا حسب أقسام المهن و∗
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  النوع شطون اقتصاديا حسب أقسام المهن والن
  2004 عام
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  :قطاع العمل 
إذ تركـزت   اقتـصادياً حـسب القطـاع،    النـشطين هناك فروق بين توزيع النشيطات و     

ي القطاع المنزلـي الـذي       ف 2004 و   1997 تعداديفي  )  سنة فأكثر  15(النشيطات اقتصادياً   
غيـر   اقتصادياً والذي يغلب عليـه النـساء         ين من جملة النشط   )%55.1 و %46.9(شكل نحو   
 العاملات كخادمات ومربيات مع الأسر القطرية، تلاه القطاع الحكومي الذي استوعب            القطريات

) عـدا الحكـومي   (العـام    ثم القطاع    ، اقتصادياً النشطين من جملة    %)24.0و  % 13.9(نحو  
% 2.7(ل إلا   غأقل استقطاباً لعمـل النـساء إذ لـم يـش           والقطاع الخاص    %)19.9و17.2%(
 وبالطبع فإن هذه الاختلافات تتأثر بحداثة مشاركة المرأة         . اقتصادياً، ين من جملة النشط   %)3.5و

  .   كالقطاع الخاص بجانب ثقافة المجتمع، كما سبقت الإشارة إلى ذلك في بعض المجالات
 مـدى تركـز      2004 من بيانات تعـداد      يتضحالنوع   حسب   وبالنظر إلى قطاع العمل   

 مثلت النساء غير القطريات مـا نـسبته          إذ   %)55.1(النشيطات اقتصادياً في القطاع المنزلي      
وتمثـل النـساء    %)  24.0( في القطـاع الحكـومي        وبدرجة أقل   من هذه النسبة،   %)99.7(

 ـالمؤسسات   قطاع   من هذه النسبة ، ثم    ) %68.7(القطريات ما نسبته      ثـم   %)19.9( ةالحكومي
  .وغير القطريات  النساء القطريات لإجمالي وذلك %)3.5( ثم الخاص %)13.6(المختلط 

ومي، ويكون قليل جداً    بينما يتركز النشاط الاقتصادي للرجال القطريين في القطاع الحك        
  .في القطاع المنزلي والقطاع الخاص

  
   والجنسيةالنوع ولقطاع اللنشطين اقتصاديا حسب  التوزيع النسبي

 2004 ∗  
  مجموع رجال نساء

  القطاع
قطريون  اجمالي قطريون اجمالي قطريات

 اجمالي وقطريات

 50.3 33.224.066.876.049.7 حكوميةإدارة 

 73.0 23.119.976.980.127.0 مؤسسة حكومية

 80.3 14.113.685.986.419.7 مختلط

 99.2 14.63.585.496.50.8 خاص

 96.9 38.917.961.182.13.1 إقليمي/دولي/دبلوماسي

 99.7 23.855.176.244.90.3 المنزلي

 88.5 30.214.769.885.311.5  المجموع

                                                 
  )4/4ملحق ( في 1997تعداد النوع  بيانات التوزيع النسبي للنشطين اقتصاديا حسب للقطاع و∗
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  النوع ولقطاع اللنشطين اقتصاديا حسب  التوزيع النسبي

  2004عام 
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  الفصل الخامس
  المشاركة في صنع القرار
   والحياة العامة
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  :التالية الموضوعات  يتناول هذا الفصل 

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  : فيصنع القرار •
 الهيئات التشريعية  .1
 الحكومة  .2
 المؤسسات العامة والخاصة  .3
 مؤسسات المجتمع المدني  .4

 : في المشارآة في الحياة العامة  •
 مجالات النظام والأمن العام  .1
 مجالات الإعلام     .2
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   :فيصنع القرار 

  :الهيئات التشريعية .1
يعتبر عدد المقاعد التي تشغلها النساء في المجالس البرلمانيـة أحـد مكونـات مقيـاس          

بالنسبة  للمـشاركة فـي       النوعينالتمكين المرتبط بالنوع الاجتماعي ، والذي يقيس التفاوت بين          
  . النشاط السياسي والاقتصادي

  
 لم تمثل المرأة في عضوية مجلس الشورى حتى الآن ، بالرغم مـن أن               وفي دولة قطر  

نظام الحكم الأساسي الذي أنشأ بموجبه مجلس الشورى الحالي لم يميز بين الرجال والنساء فـي                
وكـذلك، لـم    . الحقوق والواجبات، إلا أن أسباباً اجتماعية وثقافية، قد حالت دون هذه المشاركة           

،  بين رجال ونساء في الحقوق والواجبات العامة       2004ي صدر في عام     يميز الدستور الدائم الذ   
ولم يشترط الذكورة لعضوية مجلس الشورى الذي سينتخب ثلثي أعـضائه بـالاقتراع الـسري               

وتعيŭ دولة قطر حاليا مرحلة من الديمقراطية والمشاركة الشعبية وبرز دور المـرأة             . المباشر
  . ة تعتبر مواتيه لمشاركة المرأة في الحياة السياسيةفي المجتمع ، وعليه فإن هذه البيئ

  
 حينما شاركا لأول    1999وكانت أول ممارسة انتخابية للمرأة والرجل على السواء عام          

 )12(مرة كناخبين ومرشحين في انتخابات المجلس البلدي المركزي ، استنادا إلى القانون رقـم               
 المتعلـق   1998 لسنة   )17(إلى المرسوم رقم     بتنظيم المجلس البلدي المركزي ، و      1998لسنة  

بنظام انتخابات المجلس البلدي المركزي ، وكانت أبرز نتائج هذه الانتخابات أقبال المرأة علـى               
من مجموع المقترعين، وفشل المرأة في تحقيق الفـوز         %) 42.7(المشاركة في عملية الاقتراع     

ات، وهناك عدة أسباب لتفسير هذه النتيجة        مرشح 6بأي من مقاعد المجلس بالرغم من مشاركة        
منها قوة تأثير التقاليد والأعراف الاجتماعية التقليدية إلى تحفيز مشاركة المـرأة فـي المجـال                

  .  العامالشأنوحداثة مشاركة المرأة في ) الأسرة(الخاص 
  

وأهـم  ،  2003ثم ترسخت التجربة في انتخابات المجلس البلدي في دورته الثانية عـام             
  .   نتائجها بالنسبة للمرأة هو فوز مرشحه واحدة بالتزكية
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النوع أي من خلال المقارنة بين الناخبين والمقترعين والمرشحين للمجلس البلدي حسب            

  : يلاحظ ما يلي2003 و 1999بين عام 
 الـدورة   نجاح المرأة في دخول المجلس البلدي في دورته الثانية بعدما تعثرت محاولاتها في             -

  .، وهذا إيجابي الأولى
انخفاض نسبة المقترعين من الجنسين إلى أجمالي الناخبين المسجلين في الانتخابات الثانيـة              -

 كانـت نـسبة المقترعـات مـن الناخبـات      1999عنه في الانتخابات الأولى ، ففي عـام       
، وكذلك الحـال بالنـسبة للرجـال حيـث           2003 عام   )%27(، انخفضت إلى    )77.4%(
 ،   2003 عـام    )%36.2(ولكن هذا سلبي إلى     1999 عام     )%81.5(خفضت النسبة من    ان

مما يبين الحاجة إلى برامج مكثفة لتثقيف الناخبين بأهمية الممارسة الديمقراطيـة، ويمكـن              
 .   لأداء المجلس كانت كبيرةالشعبيةبأن التوقعات والطموحات إرجاع ذلك 

  
  نتخبون في انتخابات المجلس البلدي الناخبون والمقترعون والمرشحون والم
  النوع حسب 

 المنتخبون المرشحون المقترعون الناخبون
 النوع 

1999 2003 1999 20031999 20031999 2003 

 1 10 966511055748429856 عــدد
 نساء

 3.4 1.20.0 43.945.742.738.62.6 (%)نسبة

 28 8329 1233013124100474757225 عــدد
 رجال

 96.6 98.8100.0 56.154.357.361.497.4 (%)نسبة
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  : الحكومة .2
استطاعت المرأة القطرية تعزيز مشاركتها إلى حد ما في مستوى صـنع القـرار فـي                
الحكومة بسبب وجود إرادة سياسية داعمة لها تمثلت في تعيين عدد من النـساء فـي مناصـب                  

وهـي أول خليجيـة      (2003ها تعيين أول وزيرة للتربية والتعليم في دولة قطر عام           مؤثرة من 
، ونائب لرئيس المجلس الأعلى لشئون الأسرة بدرجة وزيـر ، ورئـيس             ) تشغل هذا المنصب  

وتعتبر نسبة الوظائف التي تشغلها النساء      . لجامعة قطر ، ومؤخراً رئيسة للهيئة الوطنية للصحة         
ار في الحكومة مهمة لأنها تعكس قدرة المرأة على توضـيح اهتماماتهـا             في مستوى صنع القر   

والدفاع عنها عندما تكون في مواقـع       ) والتي قد تختلف عن اهتمامات الرجل في بعض الأحيان        (
  . السلطة

 
وتـشمل  (وبالنسبة لمشاركة المرأة في المناصب الحكومية العليا في سلك الخدمة المدنية            

فـإن  ) اء ومساعديهم والأمناء العامين والـسفراء والمـديرين ونـوابهم         الوزراء ووكلاء الوزر  
الإحصاءات توضح حدوث ارتفاع طفيف في إجمالي مشاركة المرأة في هذه المـستويات مـن               

 ، وهذا ما يؤكد أن المرأة لا تزال بعيدة          2004 في عام    )%6.4( إلى   2001في عام    )5.2%(
 مر الذي يتطلب تهيئة الفرص المناسبة لها للوصول إلـى         عن تبوء المناصب الحكومية العليا، الأ     

  .هذه المواقع بغرض تحقيق المشاركة الفاعلة لها
  

 كما يلاحظ استمرار انعدام مشاركة المرأة في مستوى السفراء والمفوضين ، وانخفاض            
 فـي عـام     )%2.6( إلى   2001 في عام    )%14.3(تمثيل النساء في مستوى وكيل وزارة من        

 فـي عـام     )%13.3(ي حين ارتفعت نسبة النساء في مستوى المديرين والرؤساء من            ف 2004
 2001نساء في القطـاع الاجتمـاعي عـام         ) 8(منهم  ،  2004 في عام    )%20.6( إلى   2001

  .2004امرأة في القطاع الاجتماعي عام ) 13(و
   

ذات الـشأن   ويتركز تمثيل المرأة في المراكز القيادية فـي الـوزارات والمؤسـسات             
في حين يغيب تمثيل    ) التعليم والصحة والمجلس الأعلى لشئون الأسرة وجامعة قطر       (الاجتماعي  

المرأة في هذه المراكز تماماً عن الوزارات السياسية والاقتصادية والقانونيـة ، ممـا يعنـي أن                 
حديـد فـي    المرأة لا زالت تواجه صعوبات في  الاندماج في هذه القطاعات أو التأثير فيهـا وت               

  .الأدوار والمهام التي تتناسب مع أدوارها ومهامها التقليدية داخل الأسرة والمجتمع
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  النوعتوزيع المناصب القيادية في سلƁ الخدمة المدنية حسب 
  2004 و 2001

2004  2001  
  نساء  رجال  نساء  رجال

  جهة العمل

   وزير– 1 0 32 2 42
  رات وكلاء وزا– 2 3 18 1 38
   مساعدون وكلاء الوزارات– 3 1 20 1 31
   أمناء وزارات ومساعديهم– 4 0 5 0 2

   سفراء  ومفوضون– 5 0 115 0 148
   مديرون عامون– 6 1 92 4 102
   مديرون ورؤساء– 7 8 52 13 50
  نيالمدير) نيمساعدال( نواب – 8 9 64 11 51

  المجموع 22 398 32 470
 :قطريون في القطاع الحكومي المديرون ال

من بيانات توزيع المديرين القطريين في القطاع الحكومي حسب الحالة التعليمية ومـدة             
 و  2003 من المديرين يحملون مؤهلاً علمياً جامعيـاً عـام           )%78(الخدمة يلاحظ أن أكثر من      

 )%22(ونحو  ،   )من المديرين بتأهيل جامعي   % 55نحو  (، تمثل النساء أكثر من نصفهم       2004
أكثـر مـن    ( ، ومعظمهم من الرجال      2004من المديرين هم بتأهيل علمي أقل من الجامعة عام          

  ).ثلاثة أضعاف عدد النساء
  النوع المديرون القطريون في القطاع الحكومي حسب الحالة التعليمية وفئة مدة الخدمة و

  2004 و 2003
2004  2003  

على من أ
أقل من  الجامعة  الجامعة

 الجامعة
أعلى من 
أقل من الجامعة الجامعة

الجامعة
 فئة مدة الخدمة الجنس

 نساء 0 1 0 0 1 1
 رجال 3 6 1 3 8 4

 4اقل من 

 نساء 1 10 0 0 11 0
 رجال 5 14 0 6 18 3

  9  -  5 

 نساء 0 20 0 0 16 0
 رجال 22 39 5 21 34 6

  14  -  10 

 نساء 7 88 1 3 71 1
 رجال 21 65 3 22 69 4

 19  - 15 

 نساء 35 224 2 51 254 2
 رجال 77 127 18 76 129 20

 فأآثر 20  

  نساء 42 343 3 54 353 4
  رجال 128 251 27 128 258 37

  المجموع
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 من مجموع المديرين    )%3.8(أما المديرون ممن تأهيلهم أعلى من الجامعة فيمثلون نحو          
  .من الرجال%) 90أكثر من ( وغالبيتهم 2004 عام  في)%5( ونحو 2003في عام 

كما يلاحظ أن المرأة القطرية تحتل ما يقارب نصف عدد مواقع المديرين القطـريين فـي                
 ، إلا أن هـذا العـدد        2004 في عام    )%49.2( و   2003 في عام    )%48.9(القطاع الحكومي   

لة بالدرجة الرئيسية بينما ينحصر     يتركز في المواقع التي تتطلب التأهيل الجامعي والخدمة الطوي        
إلى حد ما عدد النساء في المواقع التي يكون مؤهل المدير فيها أقل من الجامعة وسنوات خدمـة                  

إن نصيب النساء من المناصب القيادية لا يزال متواضـعا          ، ومما تقدم نستنتج ب      سنة 20أقل من   
ذي قد يفسر بوجود معوقات قد تتعلق       ولا يعكس ما حققته الإناث من تقدم ملموس في التعليم وال          

بقلة الفرص المتاحة لهن لتولي هذه المناصب أو للالتزامات الأسرية التي قد تقلل من طموحاتهن               
  .لشغل مثل هذه المناصب 

  النوعالمناصب القيادية للقطريين لرؤساء وأعضاء مجالس الإدارة حسب 
 2004  

 رئيس مجلس إدارة عضو مجلس إدارة

 نساء رجال نساء رجال

 صب القياديةالمنا
  جهة العمل

  للاتصالات وتكنولوجيا المعلوماتالأعلىالمجلس  - 1 - 4
  للبيئة والمحميات الطبيعيةالأعلىالمجلس  - 1 - 9

  للتعليمالأعلىالمجلس  - 1 3 4
  الاقتصادالأعلى المجلس  - 1 - 8

 الأسرة لشؤون الأعلىالمجلس  1 - 4 4
 المجلس الوطني للثقافة والفنون - 1 - 6

 مجلس التخطيط - 1 1 7

 المجموع 1 6 8 42

وتعتبر مشاركة المرأة في عضوية مجالس الإدارات في المؤسسات الحكوميـة الهامـة             
مؤشر مهم على مشاركة المرأة في صنع القرار ، ويبين الجدول أعلاه مـشاركة المـرأة فـي                  

ختارة من هذه المؤسسات وهي المجالس العليا والوطنيـة         عضوية  مجالس الإدارات في عينة م      
 ، وتؤكد هذه  البيانات ما أشرنا إليه سابقاً من انحسار تمثيل المرأة فـي مجـال                  2004في عام   

وغيابهـا عـن    ) المجلس الأعلى للتعليم والمجلس الأعلى لشئون الأسـرة       (الشؤون الاجتماعية   
تى الثقافة والفنون وهذا ما يؤكـد تكـريس مكانتهـا           مجالات الاقتصاد والتكنولوجيا والبيئة وح    

  .وأدوارها في تلك التي تتناسب أكثر مع مهامها ومسؤولياتها التقليدية
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 : المؤسسات العامة والخاصة .3
 ـ             غيـر   اتتشير الإحصاءات إلى أن نسبة مشاركة النساء في الوظائف العليا في القطاع

يث ارتفعت نسبة النساء من إجمالي المدراء فـي         الحكومي تسجل ازديادا من سنة إلى أخرى ح       
إلا أن هـذه النـسبة لا تـزال         . 2004 عام   %6.1 إلى   2002 عام   %3.7هذه القطاعات من    

  .متدنية ومرتبطة بضعف مشاركة المرأة في قوة العمل في هذه القطاعات 
  

  النوع المديرين القطريين في المؤسسات العامة حسب القطاع و
2002 – 2004  

  
2002  2003  2004  

 السنة  رجال  نساء  رجال  نساء  رجال  نساء
  نسبة  عدد  نسبة  عدد  نسبة  عدد  نسبة  عدد  نسبة  عدد  نسبة  عدد  القطاع

المؤسسات والشركات 
 97.3  249  2.7  7 97.9  228  2.1  5 97.8 220  2.2  5  الحكومية

 93.0  187  7.0  14 92.2  153  7.8  13 97.0 161  3.0  5  الشركات المختلطة
الشركات الخاصة 

الوساطة المالية (
  )والفنادق

8  8.6  85  91.4 13  1.5  841  98.5 13  12.6 90  87.4 

 93.9  526  6.1  34 97.5 1222  2.5  31 96.3 466  3.7  18  المجموع
  

 : المجتمع المدنيمؤسسات  .4
 ـ تعزز الفاعلية والمـشاركة   تعتبر مؤسسات المجتمع المدني مهمة لكونها         فـي   شعبية ال

 في صياغة السياسات العامة، وحمايـة        من خلال  إسهامها    الشؤون العامة، وتقوي حكم القانون    
 لذلك فإن مشاركة المرأة في هذه المؤسسات تعبر عـن           .الحقوق، وإيصال الخدمات الاجتماعية   

وعيها الاجتماعي والسياسي، ومساهمتها في صنع القرار في هذه المؤسـسـات مهمـة لأنهـا               
ها من التأثير على صياغة الســياسات العامة، خاصة تلك المتـصلة بـشؤونها ، ويبـين                تمكن

الجدول أدناه ارتفاع نسبة تمثيل النساء في مجالس إدارات عينة مختارة من مؤسسات المجتمـع               
 من رئاسة مجالس    %40المدني من الجمعيات الأهلية ومؤسسات النفع العام حيث ترأس النساء           

  .  من إجمالي الأعضاء في مجالس إداراتها%31.8ؤسسات ، ويمثلن إدارات هذه الم
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  النوععضوية مجالس الإدارة في عدد من مؤسسات المجتمع المدني حسب رئاسة و
2004  

 الإدارةأعضاء مجلس  الرئيس

 نساء رجال نساء رجال

المناصب القيادية
 جهة العمل

  فل والمرأةالمؤسسة القطرية لحماية الط - 5 1 -
  مرآز الاستشارات العائلية 1 3 1 -
  دار الإنماء الاجتماعي 7 3 1 -
  المؤسسة القطرية لرعاية المسنين 1 3 - 1
  المؤسسة القطرية لرعاية الأيتام 1 3 - 1
  جمعية قطر الخيرية - 10 - 1
  المرآز الثقافي للطفولة 3 1 1 -
  الجمعية القطرية للسكري 2 4 - 1
  الهلال الأحمر القطري 5 4 1 -
  الجمعية القطرية لذوي الاحتياجات الخاصة 3 3 - 1
  مؤسسة الشيخ جاسم بن جبر آل ثاني الخيرية - 4 - 1
  نادي الجسرة الثقافي والاجتماعي 1 6 - 1
  مرآز أصدقاء البيئة 2 4 - 1
  مرآز قطر للعمل التطوعي 2 4 1 -
 المجموع 28 57 6 8

  

0

50

100

أعضاء مجلس الإدارة الرئيس

نسبة النساء إلى الرجال

  
  

وحتى في هذا المجال ورغم أنه يتناسب تماما مع توزيع المهام والأدوار التي يعتـرف               
بها المجتمع للمرأة فهذه الأرقام والنسب تؤكد مرة أخرى تكريس الصور النمطية للمرأة والرجل              

 السلطة فيما   ومكانتهما في المجتمع بالنسبة للأداء والمسؤوليات فيما يخصها هي وتولي مناصب          
  .يخصه هو حتى في حقل تدخلاتها
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  المشاركة في الحياة العامة 
 

  :مجالات النظام العام والأمن العام .1
  

وفي دولة قطر، لا تزال مهنة القضاء مقصورة على الرجال، أما بالنسبة للمحاماة فـإن               
بة مـشجعة    ، وهي نـس    2004 من مجموع المحامين القطريين في عام        %16.7النساء يمثلن   

أما في النيابة العامة فإن     .  2000حيث أن أول امرأة قطرية عملت في سلك المحاماة كان عام            
أما بالنسبة  ). وكيلة نيابة واحدة في نيابة الأحداث     (من وكلاء النيابة    % 2.4المرأة لا تمثل سوى     

مـرور  للشرطة فإن المرأة تشارك بصورة واضحة في بعض إدارات وزارة الداخليـة مثـل ال              
  . والجوازات
  

  النوعالقطريون المشاركون في مهن القضاء والمحاماة والنيابة العامة حسب 
  2004عام 

نسبة النساء  البيان رجال نساء

القضاة ومساعديهم 128 0 0

وكلاء النائب العام  41 1 2.4

المحامون  30 5 14.3

  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
@ŠİÓ@òÛë…@¿@ÝuŠÛaë@ñcŠ½a@ŠíŠÔm–@@@ñ‰ì•@@òîöb–yg@ @@ @@@@2006 

84 

  :مجالات الإعلام .2
تعمـق   ، ومشاركة المرأة فيـه       يعتبر النشاط الإعلامي أحد الأنشطة الهامة في المجتمع       

، وأصبح  الإعلامخصوصاً وأن الدولة قد رفعت الرقابة عن وسائل         ،   في الحياة العامة     تهامشارك
والصحافة هي  . ئل الإعلامية المتاحة  المواطن القطري يتمتع بحق التعبير عن رأيه في كل الوسا         

النـوع  وسيلة إعلامية هامة ، وبنظرة على المشاركة في تحرير الصحف والمجـلات حـسب               
 ، يتضح ضعف مشاركة المرأة القطرية في تحرير الصحف والمجـلات            2004والجنسية لعام   

م تعكس عمل المرأة فـي      ومع ذلك فإن هذه الأرقا    . في الأعوام السابقة قد انتهى إلى غياب تام         
الصحافة فقط، والذي لا زالت تواجهه بعض التحديات والمعوقات ومن أهمها العرف الاجتماعي             
الذي يقيد المرأة في بعض الوظائف النمطية المحدودة، ولكنها ليست كافية لقياس مشاركة المرأة              

أصـحاب  (ب الـرأي  القطرية في الصحافة حيث أن النساء القطريات يمثلن نسبة جيدة من كتـا         
  .في الصحف اليومية الثلاث) الأعمدة الثابته

  
كما يلاحظ ضعف مشاركة القطريين بصفة عامة في تحريـر الـصحف والمجـلات حيـث لا                 

 ، وذلـك بـالرغم مـن        2004 تقريبا من العاملين في هذا المجال عام         %13.2يشكلون سوى   
  .  هذه الصحف والمجلاتسيطرة القطريين من الذكور على مناصب رئاسة التحرير في

  
  والجنسيةالنوع المشاركة في تحرير الصحف والمجلات حسب 

 2004  
 قطريون غير قطريين مجموع

 نساء رجال نساء رجال نساء رجال
 الوظيفة

  رئيس التحرير ونائب رئيس التحرير 0 8 0 0 0 8
  مدير التحرير ونائب مدير التحرير 0 1 3 5 3 6
  سكرتير التحرير 0 1 0 5 0 6

  محرر 0 18 17 154 17 172

 مجموعال 0 28 20 164 20 192

90.6 9.4 77.4 9.4 13.2  النسبة 0
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  الخلاصة
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في الفصول السابقة تم عرض أهم المؤشرات الإحصائية ذات العلاقـة بقـضايا النـوع                      
 التنمية الاجتماعية، وتبين مدى التقدم المتحقق فـي مجـال           ا على هالاجتماعي التي لها انعكاسات   

ومن المهـم الإشـارة إلـى أهـم النتـائج           ... تمكين المرأة وتعزيز دورها في العملية التنموية      
  -:المستخلصة وكما يأتي

  
   :السكان والأسر المعيشيةفي مجال 

امرأة، ) 100(ل لكل   رج) 200(ارتفاع نسبة النوع الاجتماعي لإجمالي السكان في قطر إلى           .1
 .بينما تستمر النسبة بالتوازن بين أعداد النساء والرجال من السكان القطريين

 .اختلاف معدلات نمو الرجال والنساء في دول قطر .2

 .ارتفاع متوسط العمر عند الزواج الأول للنساء والرجال القطريين .3

 .انخفاض معدل الخصوبة الكلية للقطريات .4

  .عيشية التي ترأسها نساءارتفاع نسبة الأسر الم .5
  

   :التعليم والتدريبوفي مجال 
ارتفاع معدلات الإلمام بالقراءة والكتابة وانخفاض معدلات الأمية وتقلـيص الفجـوة بـين               .1

  .الجنسين
ارتفاع معدلات القيد الإجمالية والصافية في المراحل الابتدائية والإعدادية والثانوية مع تكافؤ             .2

  .في جميع مراحل التعليم العام عينالنوالفرص بين 
ارتفاع نسبة المعلمات والمدرسات على نسبة المعلمين والمدرسين في جميع مراحل التعلـيم              .3

  .العام
كبيـرة لـصالح     النوعينارتفاع أعداد الطلبة الملتحقين في جامعة قطر مع بقاء الفجوة بين             .4

سانية، وتخريج أعداد مهمة باختـصاصات      الطالبات، وتركز معظم الطالبات في الكليات الإن      
 .لا تلبي حاجة سوق العمل

  
   :الصحة الإنجابيةوفي مجال 

  .ارتفاع متوسط توقع الحياة للنساء عن متوسط الرجال .1
  .ارتفاع معدلات وفيات الأطفال الذكور عن معدلات وفيات الأطفال الإناث .2
  .اءالرجال أكثر عرضه للوفاة بسبب الحوادث والتسمم من النس .3
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  .انخفاض وفيات الأمهات أثناء الحمل والولادة .4
  .انخفاض معدل الخصوبة العمرية وخصوصاً في الفئات العمرية الشابة .5

  
   :الاقتصاد والعملوفي مجال 

استمرار الفجوة الكبيرة في معدل النشاط الاقتصادي بين النساء والرجال، بالرغم من الزيادة              .1
  .سوق العملالبسيطة في نسب مشاركة النساء في 

من النساء غير النشيطات اقتصادياً هن المتفرغات للأعمـال المنزليـة، ونحـو             % 70نحو   .2
 اقتـصادياً هـم     النـشطين من الرجال غير    % 72بينما أكثر من    . متفرغات للدراسة % 20

  .المتفرغون للدراسة
مجموعة المهنية  يتركز عمل النساء في نشاط الخدمات، وكانت مشاركة المرأة القطرية في ال            .3

  . وهي في غالبيتها في المجال التربوي والتعليمي% 50بنسبة أكثر من ) الاختصاصيون(
  

   : والحياة العامةالمشاركة في صنع القراروفي مجال 
إلى إجمالي الناخبين المسجلين في الانتخابات الثانية       ) من الجنسين (انخفاض نسبة المقترعين     .1

  .م1999 عما كانت عليه في الانتخابات الأولى عام 2003عام للمجلس البلدي المركزي 
تطور مشاركة المرأة القطرية في مستوى صنع القرار في الحكومة، مقابل ضعف وجودهـا               .2

  .في المواقع التالية لمواقع صنع القرار
 الـسياسية    المعنيـة بالـشئون     المراكز القيادية أو المهمة في الـوزارات       عن المرأة   غياب .3

  .والقانونيةوالاقتصادية 
ن في القطاع الحكومي أمام المرأة القطرية أقـل مـن           يلا زالت فرص الترقي لمواقع المدير      .4

  .فرص الترقي أمام الرجل لنفس مستوى المسؤولية والتأهيل التعليمي
ضعف مشاركة المرأة في عضوية مجالس الإدارات في بعض المؤسسات الحكومية الهامة،             .5

  .مدني وحتى التي تعنى أصلاً بشؤون المرأةوكذلك في مؤسسات المجتمع ال
  .يلاحظ حضور مهم للمرأة في سلك المحاماة وفي بعض إدارات وزارة الداخلية .6
  .غياب تام للمرأة في تحرير الصحف والمجلات .7
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بعد أن تم استعراض أهم قضايا النوع الاجتماعي ذات العلاقة بعملية التنميـة الاجتماعيـة               
لقول بان هذا التقرير لم يغطى جميع القضايا التي مـن شـأنها إبـراز               والاقتصادية، لا بد من ا    

الفروق ما بين المرأة والرجل، وإنه لا يمثل الطموح الذي نرجوه في عملنا، إلا أنه بالمقابل يفتح                 
الأفاق أمام العديد من الدراسات والأبحاث التي تسهم في تحقيق تمكين وإدماج أفضل للمرأة في               

   . عملية التنمية
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  الملاحق
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  الفصل الأولملحق 
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  1/1 شكل رقم
 الهرم السكاني لدولة قطر

  2004مارس 

  
  

 الهرم السكاني للقطريين
  2004مارس 
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+ 80
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  1/2 جدول رقم
 النوع و العمرية فئةال حسبتطور عدد السكان 

   2004، 1997، 1986  للأعوام 
2004 1997 1986 

العمرية الفئة نساء رجال نساء رجال نساء رجال

30059 28489 24997 23841 20965 20189 4-0 

28420 27814 24890 23277 17774 16870 9 – 5 

26687 26149 20809 19891 13871 12783 14 - 10 

22187 20004 16832 15131 12338 10295 19 -15 

39896 19671 25739 12788 22121 10448 24 -20 

59477 24576 41288 14120 41664 11530 29 -25 

66976 27833 46302 19502 41004 13248 34 -30 

61624 23773 47484 19098 30158 9826 39 -35 

56617 19260 39022 12937 19236 5845 44 -40 

46488 12631 24370 7430 12742 3721 49 -45 

29738 7615 14055 4301 7692 2458 54 -50 

15771 4104 7564 2694 3848 1388 59 -55 

6768 2359 4202 1774 2177 1025 64 -60 

5674 3369 4905 2780 2262 1601 65 + 

 المجموع 121227 247852 179564 342459 247647 496382
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  1/3 دول رقمج
  التوزيع النسبي لذوي الاحتياجات الخاصة حسب الفئات العمرية

1986 ، 1997 ، 2004  
  

2004  1997  1986  
  نساء  رجال  نساء  رجال  نساء  رجال

  الفئة العمرية

0.2  0.4  0.1  0.2  0.4  0  <1  
2.3  1.9  2.1  1.4  1.4  0.4  1-4  
6.3  4.7  5.7  3.5  2.1  1.8  5-9  
8.1  5.3  5.7  4.6  3.7  2.3  10-14  
5.6  4.4  6.3  4  3.9  2.1  15-19  
4.7  3  5.6  4  5  3  20-24  
4.2  3  5.3  2.4  3  3.4  25-29  
3.8  2.7  3.4  2.3  1.4  1.8  30-34  
3.9  2.3  2.4  1.7  1.8  1.4  35-39  
2.1  2.1  2.6  1.1  0.9  2.3  40-44  
1.8  1.3  2  1.4  0.9  1.6  45-49  

2  1  1.4  1.2  3  1.6  50-54  
1.6  1.3  2  1.4  1.8  3.5  55-59  
2.3  1.8  3.2  1.9  5.1  5.7  60-64  
2.5  1.7  2.5  1.5  3.5  4.1  65-69  
2.5  2  3.1  2  4.1  5.3  70-74  
1.7  1  3.5  1.6  2.1  3.4  75-79  
2.5  2  4.2  2.3  5.3  6.7  80+  

  غير مبين  0  0.2  0  0.4  0  0

  المجموع  50.4  49.6  38.5  61.5  41.9  58.1
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  1/4 جدول رقم
  والنوعحسب الحالة الزواجية وفئة العمر )  سنة فأكثر15(القطريين الذين يبلغون من العمر 

1986  
 لم يتزوج متزوج مطلق أرمل غير مبين

 نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال
  الفئات العمرية

9 3 2 5 0 21 90 608 6073 5317 19  -  15 
9 8 1 14 24 85 875 2294 3678 2823 24  -  20 
5 8 6 58 39 124 2208 3118 1464 1028 29  -  25 
2 7 6 76 29 112 2334 2441 358 288 34  -  30 
1 4 4 120 30 70 1664 1664 96 62 39  -  35 
2 11 6 185 17 83 1355 1421 43 33 44  -  40 
0 15 11 271 21 88 1393 1206 24 24 49  -  45 

  50 فأآثر  123 104 1907 4616 207 83 1570 170 122 26

54 178 206 2299 243 790 14535 14659 11840  المجموع 9698
1997  

 لم يتزوج متزوج مطلق أرمل غير مبين

 نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء جالر نساء رجال
  الفئات العمرية

7 4 2 1 2 16 64 414 7777 7296 19  -  15 

22 8 0 10 21 64 961 2293 5583 4195 24  -  20 

10 10 7  35 75 177 3018 4093 2851 1890 29  -  25 

10 6 4 56 89 221 3962 4297 1019 1056 34  -  30 

5 3 6 136 64 227 3770 3889 419 593 39  -  35 

3 6 12 252 62 184 3000 2902 161 299 44  -  40 

3 3 12 293 34 109 2027 1709 60 75 49  -  45 

 50 فأآثر 132 154 3346 6195 336 118 2334 232 69 42

102 109 275 3117 465 1334 22997 22943 18024 15536  المجموع

2004  
 لم يتزوج متزوج مطلق أرمل

 نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال
 عمريةالفئات ال

0 0 0 0 107 333 10211 9463 19  -  15 

3 9 22 94 1237 2743 6948 5847 24  -  20 

1 18 76 180 3521 4491 3490 2550 29  -  25 

10 54 92 242 4897 5029 1419 1338 34  -  30 

6 104 119 282 4848 4765 703 876 39  -  35 

12 215 116 302 4394 4202 310 576 44  -  40 

21 453 78 210 3398 3041 140 363 49  -  45 

 50 فأآثر 185 157 4249 7643 420 168 3289 335

388 4142 671 1730 30045 28853 23378 21198  المجموع
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  1/5 جدول رقم
  و الفئة العمرية) أبدا � مطلق � أرمللم يتزوج ( سنة فاكثر حسب الحالة الزواجية 35القطريون 

2004  
 لم يتزوج أبدا مطلق أرمل

 نساء رجال نساء رجال نساء رجال
 العمرية الفئة

6 104 119 282 703 876 39 – 35 

12 215 116 302 310 576 44 – 40 

21 453 78 210 140 363 49 – 45 

24 571 58 169 62 96 54 – 50 

311 2718 110 251 95 89 + 55 

 المجموع 2000 1310 1214 481 4061 374

  
   سنة فأكثر غير المتزوجات حسب الحالة التعليمية وفئات العمر والحالة الزواجية35القطريات 

  و الفئة العمرية)  لم يتزوج أبدا � مطلق � أرمل(   
2004  

يقرأ ويكتب ابتدائية إعدادية ثانوية جامعي الحالة  أمي
 مريةالفئة الع الزواجية

492 169 95 54 30 36  لم يتزوج أبدا

79 56 58 38 28 23  مطلق

21 14 14 9 14 32  أرمل

35  -  39 

339 83 54 45 23 32  لم يتزوج أبدا

111 50 37 55 34 36  مطلق

41 22 16 30 45 63  أرمل

44  -  40 

191 42 42 33 23 33  لم يتزوج أبدا

42 37 19 35 33 44  مطلق

60 33 41 70 108 141  أرمل

49  -  45 

30 14 15 8 12 17  لم يتزوج أبدا

20 18 17 24 31 59  مطلق

20 24 29 67 132 299  أرمل

54  -  50 

2 8 5 6 14 54  لم يتزوج أبدا

5 5 10 12 28 191  مطلق

15 21 24 66 324 2268  أرمل

+ 55 
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  1/5 تابع جدول رقم
   سنة فأكثر غيرالمتزوجين حسب الحالة التعليمية وفئات العمر والحالة الزواجية35القطريون 

  و الفئة العمرية)  لم يتزوج أبدا � مطلق � أرمل(
2004  

يقرأ  ابتدائية إعدادية ثانوية جامعي
الحالة الزواجية أمي ويكتب  ريةالفئة العم

148 145 141 139 81 49  لم يتزوج أبدا
21 11 22 30 18 7  مطلق

0 1 0 3 0 2  أرمل
35  -  39 

83 61 38 59 43 26  لم يتزوج أبدا
22 19 31 29 14 1  مطلق

2 4 2 1 2 1  أرمل
44  -  40 

39 18 25 21 25 12  لم يتزوج أبدا
15 23 8 17 14 1  مطلق

4 4 2 3 3 5  أرمل
49  -  45 

16 14 6 10 8 8  لم يتزوج أبدا
16 8 7 7 11 9  مطلق

7 3 7 2 3 2  أرمل
54  -  50 

13 12 8 8 10 44  لم يتزوج أبدا
4 4 9 12 21 60  مطلق
3 9 10 18 70 201  أرمل

+ 55 

وفئات العمر ) تعمل لا تعمل( سنة فأكثر غيرالمتزجات حسب الحالة العملية 35القطريات 
  و الفئة العمرية)  لم يتزوج أبدا � مطلق � أرمل( حالة الزواجيةوال

2004  
 الفئة العمرية الحالة الزواجية تعمل النسبة لا تعمل  النسبة  المجموع النسبة

100.0 876 29.7 260 70.3 616  لم يتزوج أبدا

100.0 282 45.0 127 55.0 155  مطلق

100.0 104 59.6 62 40.4 42  أرمل

35  -  39 

100.0 576 30.2 174 69.8 402  لم يتزوج أبدا

100.0 302 47.0 142 53.0 160  مطلق

100.0 215 64.7 139 35.3 76  أرمل

44  -  40 

100.0 363 44.6 162 55.4 201  لم يتزوج أبدا

100.0 210 57.6 121 42.4 89  مطلق

100.0 453 74.4 337 25.6 116  أرمل

49  -  45 

100.0 96 63.5 61 36.5 35  لم يتزوج أبدا

100.0 169 72.8 123 27.2 46  مطلق

100.0 571 87.7 501 12.3 70  أرمل

54  -  50 

100.0 89 92.1 82 7.9 7  لم يتزوج أبدا

100.0 251 96.8 243 3.2 8  مطلق

100.0 2748 97.5 2678 2.5 70  أرمل

+ 55 
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  1/6 جدول رقم
   و حالتƊ التعليميةلرئيس الأسرةالنوع  و حجم الأسرة موزعة حسب القطريةشيةعدد الأسر المعي

2004  
 الحالة التعليمية لرئيس الأسرة

مجموع 
 الأسر

أعلى 
من 

 الجامعة
جامعة 

ثانوية 
 +
 دبلوم

إعدادية  ابتدائية يقرا 
 أمي ويكتب

حجم الأسرة المعيشية 
 ةرئيس الأسرجنس و

329 3 35 15 14 27 41 194  نساء

851 20 171 190 157 136 95 82  رجال
 2 - 1 

570 11 76 67 41 45 72 258  نساء

2602 67 648 624 460 326 229 248  رجال
 4 - 3 

646 10 125 63 51 85 83 229  نساء

4527 167 1272 1029 747 562 411 339  رجال
 6 - 5 

545 7 104 64 49 43 80 198  نساء

5780 265 1597 1225 900 741 574 478  رجال
 8 - 7 

403 6 65 24 40 42 69 157  نساء

5321 288 1413 1051 749 666 607 547  رجال
 10 - 9 

123 1 13 8 7 14 23 57  نساء

2471 104 558 451 311 300 404 343  رجال
12 - 11 

67 0 5 4 8 7 12 31   نساء
1391 60 245 203 176 200 263 244   رجال

14 - 13 

107 2 7 4 5 12 14 63   نساء
2067 58 318 336 237 273 426 419   رجال

+15 

2790 40 430 249 215 275 394 1187   نساء
25010 1029 6222 5109 3737 3204 3009 2700   رجال
27800 1069 6652 5358 3952 3479 3403 3887   مجموع الأسر

 المجموع

  

  .تجمعات العمالية لا تشمل أسر ال: ملحوظة 
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  الفصل الثانيملحق 
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  2/1 جدول رقم
 2004 و 1997لسنة النوع حسب الحالة التعليمية و)  سنوات فأكثر10(لسكان القطريون ا

2004 1997 

نسبة  المجموع
نسبة  المجموع رجال نساء النساء

 الحالة التعليمية رجال نساء النساء
12108 69.9 8468 3640 14016 68.4 9583 4433    أمـــي
22305 47.6 10612 11693 20787 45.9 9537 11250    يقرأويكتب
24530 43.0 10544 13986 19679 42.0 8275 11404    الابتدائــية
25286 43.6 11024 14262 17024 47.2 8041 8983    الاعداديـــة
23755 52.7 12516 11239 16050 51.7 8294 7756    الثانـــوية

2168 36.5 791 1377 1799 32.5 584 1215    دبلوم أقل من الجامعة
22174 58.1 12890 9284 12630 58.6 7407 5223    الجامعة

424 25.5 108 316 306 23.5 72 234    دبلــوم عــالي
801 24.3 195 606 533 22.1 118 415    مــا جستير
362 33.1 120 242 224 39.7 89 135    دآـــتوراه

31 61.3 19 12 225 68.4 97 128    تعليم غير محدد المستوى
133944 50.2 67287 66657 103273 68.4 52097 51176    المجموع 
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  2/2 جدول
  والتحصيل العلميالنوع تطور الخريجون القطريون حسب 

  
  الدرجة العلمية  الجنس  1989/1990  1994/1995  1999/2000  2003/2004

  رجال  26  30  49  34

  نساء  217  302  359  270

  المجموع  243  332  408  304

بكالوريوس في 
  التربية

  رجال  45  37  31  38

  نساء  92  154  149  252

  المجموع  137  191  180  290

بكالوريوس في 
  الإنسانيات

  رجال  18  36  51  31

  نساء  22  71  111  96

  المجموع  40  107  162  127

 بكالوريوس في
  العلوم

  رجال  25  4  19  33

  نساء  69  58  42  72

  المجموع  94  62  61  105

بكالوريوس في 
  الشريعة والقانون

  رجال  17  29  32  26

  نساء  0  0  0  0

  المجموع  17  29  32  26

بكالوريوس في 
  الهندسة

  رجال  13  44  109  98

  نساء  38  22  70  189

  المجموع  51  66  179  287

بكالوريوس في 
  ة والاقتصادالإدار

  رجال  11  10  59  12

  نساء  46  53  107  33

  المجموع  57  63  166  45

  الشهادات الأخرى

  رجال  155  190  350  272

  نساء  484  660  838  912

  المجموع  639  850  1188  1184

  الخريجينإجمالي 

  .الدبلومات الموجودة في الجامعة الشهادات الأخرى مجموعة * 
  
  



  
@ŠİÓ@òÛë…@¿@ÝuŠÛaë@ñcŠ½a@ŠíŠÔm–@@@ñ‰ì•@@òîöb–yg@ @@ @@@@2006 

107 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  ملحق الفصل الرابع
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  4/1 جدول رقم
 الإقتصاديالنشاط وحسب الحالة العملية )  سنة فأآثر 15( السكان النشيطون اقتصاديا 

  والنوعوالجنسية 
  1997تعداد 

 الحالة العملية
يعمل لدي ذويه  المجموع غير مبين المجموع

 صاحب عمل يعمل لحسابه يعمل بأجر ذوم أجر

 رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال اناث

  النشاط  الجنسية
 ادىالإقتص

 قطري 4 0 19 0 17 0 2 0 1 0 0 0 43 0
يقطر غير 6 0 34 0 10260 3 1 0 0 0 0 0 10301 3
 مجموع 10 0 53 0 10277 3 3 0 1 0 0 0 10344 3

  الزراعة

 قطري 251 1 35 0 3554 78 1 0 5 0 0 0 3846 79
قطري غير 120 0 478 0 87635 639 12 0 10 0 0 0 88255 639
 مجموع 371 1 513 0 91189 717 13 0 15 0 0 0 92101 718

 الصناعة

 يقطر 671 7 260 0 22709 8610 3 0 9 4 32 2 23684 8623
قطري غير 379 9 1188 0 114639 28372 20 0 17 6 13 6 116256 28393
 مجموع 1050 16 1448 0 137348 36982 23 0 26 10 45 8 139940 37016

  الخدمات

 قطري 926 8 314 0 26280 8688 6 0 15 4 32 2 27573 8702
قطري غير 505 9 1700 0 212534 29014 33 0 27 6 13 6 214812 29035
 مجموع 1431 17 2014 0 238814 37702 39 0 42 10 45 8 242385 37737

 المجمــوع

  يشمل المتعطلين الذين لم يسبق لهم العمل لا
  

 والجنسية الإقتصاديالنشاط وحسب الحالة العملية )  سنة فأآثر 15( السكان النشيطون اقتصاديا 
  والنوع

  2004تعداد 
 العمليةالحالة 

يعمل لدى ذويه دون  أخرى المجموع
 صاحب عمل يعمل لحسابه يعمل بأجر أجر

 رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء

  النشاط  الجنسية
الإقتصادي

  قطري 4 0 1 0 3 1 0 0 0 0 8 1

 طريق غير 53 0 186 0 11701 57 0 0 19 0 11959 57

 مجموع 57 0 187 0 11704 58 0 0 19 0 11967 58

  الزراعة

 قطري 254 2 3 0 5587 499 0 0 0 0 5844 501

 قطري غير 851 0 295 0 170457 1471 0 0 29 0 171632 1471

 مجموع 1105 2 298 0 176044 1970 0 0 29 0 177476 1972

 الصناعة

 قطري 666 23 95 1 28506 14637 0 0 0 0 29267 14661

 قطري غير 1104 36 1302 21 151875 47710 0 0 112 0 154393 47767

 مجموع 1770 59 1397 22 180381 62347 0 0 112 0 183660 62428

 الخدمات

 قطري  924 25 99 1 34096 15137 0 0 0 0 35119 15163

 ريغير قط 2008 36 1783 21 334033 49238 0 0 160 0 337984 49295

 مجموع 2932 61 1882 22 368129 64375 0 0 160 0 373103 64458

 المجمــوع

  يشمل المتعطلين الذين لم يسبق لهم العمل لا
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  4/2 جدول رقم

  النوع أقسام المهن وحسب  *) سنة فأكثر15(طين اقتصادياً يالتوزيع النسبي للنش
  1997 تعداد

 الجنس  جموعم رجال نساء
  

قطريون  إجمالي قطريون إجمالي قطريات أقسام المهن 
 إجمالي وقطريات

 2.5 9.5 2.7 11.2 1.2 4.0 المشرعون وموظفو الإدارة العليا والمديرون
 9.6 22.9 7.6 10.1 22.4 63.3 الاختصاصيون

 4.8 6.8 4.8 7.7 5.3 4.2 الفنيون والاختصاصيون المساعدون
 12.2 38.7 12.5 43.9 10.5 22.1 الكتبــة

 المحلات في الخدمات والباعة فيالعاملون 
 8.2 2.7 8.6 3.4 5.6 0.7 والأسواقالتجارية 

 1.9 0.1 2.2 0.1 - - الأسماك الزراعة وصيد فيالعمال المهرة 

 21.3 0.2 24.6 0.2 0.1 0.1  من المهنإليها الحرف وما فيالعاملون 

 12.6 9.6 14.6 12.7 - - مشغلو الآلات والمعدات ومجمعوها

 26.7 8.7 22.3 9.8 54.8 5.2 المهن العـادية

 0.1 0.8 0.1 0.9 0.1 0.4  الذين لم يصنفوا حسب المهنةالأفراد

 100 100 100 100 100 100  المجمــــــوع

  . ونزلاء الفنادق والعابرين� لا يشمل المتعطلين الذين لم يسبق لهم العمل
  
  4/3 جدول رقم

  النوع تصاديا حسب أقسام المهن والنشطون اق
1997  

  أقسام المهن   مجموع رجال نساء
قطريون  إجمالي قطريون إجمالي قطريات

 إجمالي وقطريات

 33.067.0 93.4 89.9 6.6 10.1  العليا والمديرونالإدارةالمشرعون وموظفو 
 23.676.4 68.6 33.5 31.4 66.5 الاختصاصيون

 15.584.5 85.1 85.2 14.9 14.8 ون المساعدونالفنيون والاختصاصي
 29.170.9 88.4 86.3 11.6 13.7 الكتبـة

 المحلات في الخدمات والباعة فيالعاملون 
 4.195.9 90.9 93.5 9.1 6.5 والأسواقالتجارية 

 0.799.3 100.0 100.0 0.0 0.0 الأسماك الزراعة وصيد فيالعمال المهرة 
 0.199.9 99.9 91.2 0.1 8.8  من المهنإليهاا  الحرف ومفيالعاملون 

 9.091.0 100.0 100.0 0.0 0.0 مشغلو الآلات والمعدات ومجمعوها
 4.096.0 72.3 85.7 27.7 14.3 المهن العــــادية

 0.00.0 90.0 89.4 10.0 10.6  الذين لم يصنفوا حسب المهنةالأفراد
 12.987.1 86.5 76.0 13.5 24.0  المجموع
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  4/4 جدول رقم

  النوع وحسب القطاع  ) سنة فأكثر15 (*طين اقتصادياًيالتوزيع النسبي للنش
1997  

  مجموع رجال نساء
  القطاع

جماليإ قطريات قطريون  جماليإ قطريون 
 جماليإ وقطريات

 57.2 42.8 86.1 73.8 13.9 26.2 حكوميةإدارة 

 78.6 21.4 82.8 85.9 17.2 14.1 حكوميةمؤسسة 

 94.2 5.8 95.8 93.4 4.2 6.6 مختلط

 98.8 1.2 97.3 93.7 2.7 6.3 خاص

 94.8 5.2 81.3 90.3 18.7 9.7 إقليمي/دولي/دبلوماسي

 99.8 0.2 53.1 97.4 46.9 2.6 المنزلي

 31.8 68.2 85.1 90.5 14.9 9.5 غير مبين

 87.1 12.9 86.5 11.4 13.5 23.1  المجموع

  . ونزلاء الفنادق والعابرين)الجدد(لا يشمل المتعطلين الذين لم يسبق لهم العمل  *
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الأمانة العامة لمجلس التخطيط ـ إدارة الإحصاء ـ نتائج التعدادات العامة للسكان والمساكن للسنوات    .1
 .2004 و1997 و1986

 1997 و1986ـ نشرة المواليد والوفيات للـسنوات  الأمانة العامة لمجلس التخطيط ـ إدارة الإحصاء    .2
  .2004و

 1986الأمانة العامة لمجلس التخطيط ـ إدارة الإحصاء ـ المجموعة الإحصائية الـسنوية للـسنوات      .3
  .2004 و1997و

 1986الأمانة العامة لمجلس التخطيط ـ إدارة الإحصاء ـ معدلات الخـصوبة العمريـة للـسنوات       .4
  ). منشورةجداول غير (2004 و1997و

  
 )التعليم والتدريب (ثانيمراجع الفصل ال

الأمانة العامة لمجلس التخطيط ـ إدارة الإحصاء ـ نتائج التعدادات العامة للسكان والمساكن للسنوات    -1
  .2004 و1997 و1986

 . 1991يوليو – عشر الحادي العدد – السنوية الإحصائية المجموعة -2

  1996.يوليو –عشر السادس العدد – السنوية الإحصائية المجموعة -3

 .2001 يوليو – والعشرون الحادي العدد – السنوية الإحصائية المجموعة -4

 5 200.سبتمبر –والعشرون الخامس العدد – السنوية الإحصائية المجموعة -5

 / 1999 و1994/1995و (1989/1990   للأعـوام  والتعليم التربية لوزارة السنوي الإحصائي التقرير -6

 ).2004 / 2003 و 2000

 .التخطيط لمجلس العامة الأمانة – التعليمية الحالة وتقديرات سكانية تقديرات -7

 .الإدارية التنمية معهد – الإدارية التنمية بمعهد المتدربين بيانات -8

 .قطر جامعة – المستمر التعليم بمكتب المتدربين بيانات -9

 .ليموالتع التربية وزارة – التربوي التدريب بقسم المتدربين بيانات -10

 الدليل الموحـد والمـصطلحات الإحـصائية        –الأمانة العامة لمجلس التعاون لدول الخليج العربية         -11
 .المستخدمة في دول مجلس التعاون

 

  )يةالصحة الإنجاب (ثالثمراجع الفصل ال

الأمانة العامة لمجلس التخطيط ـ إدارة الإحصاء ـ نتائج التعدادات العامة للسكان والمساكن للسنوات    .1
  .2004 و1997 و1986

 1997 و1986الأمانة العامة لمجلس التخطيط ـ إدارة الإحصاء ـ نشرة المواليد والوفيات للـسنوات     .2
  .2004و
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 1986الأمانة العامة لمجلس التخطيط ـ إدارة الإحصاء ـ المجموعة الإحصائية الـسنوية للـسنوات      .3
  .2004 و1997و

 1998 ـ جداول الحياة للسكان القطريين للـسنوات   الأمانة العامة لمجلس التخطيط ـ إدارة الإحصاء  .4
 ).جداول غير منشورة (2004 و2001و

الأمانة العامة لمجلس التخطيط ـ إدارة الإحصاء ـ معدلات وفيات الأطفال دون الخامسة من العمـر     .5
 ).جداول غير منشورة (2004 ـ 2000 و1995للسنوات 

 ـ  2000 ـ معدلات وفيـات الأمهـات للـسنوات     الأمانة العامة لمجلس التخطيط ـ إدارة الإحصاء  .6
 ).جداول غير منشورة (2004

 1986الأمانة العامة لمجلس التخطيط ـ إدارة الإحصاء ـ معدلات الخـصوبة العمريـة للـسنوات       .7
 ).جداول غير منشورة (2004 و1997و

  

  ) والعملالاقتصاد (مراجع الفصل الرابع

حصاء ـ نتائج التعدادات العامة للسكان والمساكن للسنوات  الأمانة العامة لمجلس التخطيط ـ إدارة الإ  .1
 .2004 و1997 و1986

 
  ) والحياة العامةالمشاركة في صنع القرار(مراجع الفصل الخامس 

  نشرة المشتغلين حسب القطاعات .1

 المجموعة الإحصائية السنوية .2

  والإسكان وزارة شؤون الخدمة المدنية .3

  قبول المحامين  لجنة-وزارة العدل .4

 إدارة الانتخابات - وزارة الداخلية .5

  الأعلى للقضاة المجلس .6

 للطفولة المركز الثقافي .7

  لرعاية الأيتام المؤسسة القطرية .8

  القطرية لرعاية المسنين المؤسسة .9

  الإنماء الاجتماعي دار .10

 الاستشارات العائلية مركز .11

  القطرية لحماية الطفل والمرأة مؤسسة .12

 نولوجيا المعلوماتالمجلس الأعلى للاتصالات وتك .13

 المجلس الأعلى للبيئة والمحميات الطبيعية .14

  المجلس الأعلى للتعليم .15
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 المجلس الأعلى الاقتصاد  .16

 المجلس الأعلى لشؤون الأسرة .17

  المجلس الوطني للثقافة والفنون .18

  مجلس التخطيط .19

 قطر الخيرية .20

  السرطان جمعية .21

  جمعية السكري .22

  الهلال الأحمر  .23

  لاحتياجات الخاصةالجمعية القطرية لذوي ا .24
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Average Age at First Marriage: 
 
This indicator measures the average age of those married for the 
first time. It is noted that the marriage age for both women and men 
rose in Qatar during the period 1986-2004. In 1986 it was 19.2 years 
for women rising to 23.2 years in 1997 and 24.8 years in 2004. For 
Qatari men the first marriage age rose from 24.8 years in 1986 to 
26.5 years in 1997 and 29.2 years in 2004. 
 

Average Age at First Marriage by  
Nationality and Gender, 1986, 1997 and 2004 

1986 1997 2004 
Qataris Non-Qataris Qataris Non-Qataris Qataris Non-Qataris 

Nationality 
& Gender/ 
Indicator F M F M F M F M F M F M 

Average 
Age at 1st 
Marriage 

19.2 24.8 21.0 25.9 23.2 26.5 23.4 27.4 24.8 29.2 24.5 28.9 

 
Unmarried Qataris (Never Married, Divorced & Widows) in the  
35 + Age Group, 2004 
The rate of Unmarried Qataris (Never Married, Divorcees & 
Widowed) in the 35 + Age Group was 13% of the total Qatari women 
aged 15 + in 2004, while the rate of unmarried (never married, 
divorced and widowed) Qatari men of the age group 35 + was 4% of 
the total number of Qatari men aged 15 +. 

 
Proportional Distribution of Unmarried Qataris by Age Group, 

2004 
 

Never Married Divorced Widowed Age 
Group F M F M F M 
35-39 43.8 53.7 23.2 247 2.5 1.6 
40-44 28.8 23.7 24.9 24.1 5.3 3.2 
45-49 18.2 10.7 17.3 16.2 11.2 5.6 
50-54 4.8 4.7 13.9 12.1 14.1 6.4 
55 + 4.4 7.2 20.7 22.9 66.9 83.2 
Total 100 100 100 100 100 100 

 
The never married category and the divorced category among 
women were mainly in the age groups 35-39 and 40-44 and the 
same applies to men, while the widowed were concentrated in the 
55 + age group (Appendix 1/5). 
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Qatari Women Married to Non-Qataris 
 

The number of Qatari women married to non-Qataris in 2004 
resident in the State of Qatar in 2004 was 351, i.e. 1.2% of the total 
number of Qatari females. 
 

Qatari Women Married to Non-Qataris by Age Groups, 
2004 

 
Age Groups Number % 

20-24 9 2.6 
25-29 29 8.3 
30-34 55 15.7 
35-39 59 16.9 
40-44 70 19.9 
45-49 67 19.0 
50-54 25 7.1 
55 + 37 10.5 
Total 351 100.0 

 
 The number of such Qatari women with a university degree or 
higher was 138 including 8 women who held PhD and Masters 
degrees. The number of workers was 226, i.e. 64.4% of the total 
number of Qatari women married to non-Qataris (See Appendix). 
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Individuals with Special Needs’ Marital Status 
 

The following study shows rise of the percentage during the period 
1986-2004 of individuals with special needs who have not married 
before, accompanied by decline in the percentage of those who 
were married during the same period. 
 

The mentally retarded were the largest group who had never been 
married. 66% of them in 1986 had never married rising to 92% in 
1997 and 94% in 2004. The difference between the rate in 1997-
2004 and that in 1986 was probably due to some families’ failure to 
report cases of individuals with special needs in 1986. 
 

Proportional Distribution of Individuals with Special Need,  
1986, 1997 and 2004 
1986 1997 2004 

Marital Status 
F M F M F M 

Never Married 12 16.2 18.1 29.9 21.5 28.9 

Married 12.5 27.2 7.1 29 27.6 25.4 

Divorced 2.1 1.8 1.3 1.4 2.4 1.8 

Widowed 24.5 2.1 11 2.2 10.5 1.9 

Unspecified 1.1 0.5 0 0 0 0 

Total 52.2 47.8 37.5 62.5 42 58 

 
The majority of married individuals with special needs were 
paralytics followed by the blind according to the 1997 and 2004 
data, while the 1986 Census data shows the rate of the blind was 
higher than that of paralytics. 
 

The rate of divorced individuals with special needs was about 50% 
of the total number of divorced individuals with special needs in the 
above three years. 
 

The rate of widowed individuals with special needs was 84% of the 
total number of widowed individuals with special needs in 2004, 83% 
in 1997 and 92% in 1986. This may be attributed to social factors 
making re-marriage opportunities for widowers higher than those for 
widows. 83% of widows with special needs were paralytics, 
compared with 84% in 2004, while the 1986 Census data shows that 
92% of widows with special needs were blind followed by those who 
were paralyzed. 
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Fertility: 
 

Fertility is a major indicator of change in the population size in a 
country. It signifies the number of live births delivered by a woman 
or a group of women. Hence the importance of this indicator lies in 
its use to estimate the population in the coming years. Qatari 
women’s fertility will be reviewed through calculation of the following: 

• Qatari women’s age-specific fertility rate. 
• Qatari women’s total fertility rate. 
• Qatari women’s total fertility rate by relationship to the 

workforce. 
• Qatari women’s total fertility rate by educational level. 
 
Qatari women’s Age-Specific Fertility Rate and Total Fertility 

Rate, 
1986, 1997 and 2004 

 

Age-Specific Fertility Rates (per 1000) 
Age Groups 

1986 1997 2004 
15-19 43 14 13 
20-24 213 147 129 
25-29 306 270 246 
30-34 274 290 217 
35-39 188 228 166 
40-44 102 143 65 
45-49 30 65 9 

Total Fertility 5.8 4.8 4.2 
 

The above table shows that the Qatari total fertility rate declined 
from 5.8 births per 1000 women to 4.8 births per 1000 women 
during the period 1986-1997, then the rate fell to 4.2 births per 
1000 women in 2004. The fall is due to the rising number of 
females enrolled in higher education and women’s participation in 
economic activity. 
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Despite decline of the total fertility rate in 2004, the general pattern 
of age fertility is rather similar between 1997 and 2004. 

 

Education is an important fertility determinant which directly and 
indirectly affects such rates. 
 

Total Fertility Rates for Qatari women by Mother’s 
Educational Level, 2004 

 

Educational Level Total Fertility 

Illiterate 5.9 

Read and Write, Primary, Preparatory, Secondary 5.5 

Below University 3.6 

Above University 3.3 
 

The table shows that there is an inverse relationship between the 
total fertility rate and the mother’s educational level, i.e. the higher 
the mother’s educational level, the lower the fertility rate. This is the 
expected pattern as education is one cause of delayed marriage age 
and hence it reduces a woman’s reproductive years.  

 
Qatari Women’s age-specific Fertility Rates by Age and Total 

Fertility Rate by Relationship to the Workforce, 2004 
 

Age-specific Fertility Rates (Per 
1000) Age Groups 

Working Not Working 
15-19 7.9 12.9 
20-24 84.8 141.7 
25-29 193 266.5 
30-34 198 234.8 
35-39 179 158.4 
40-44 53.8 63.9 
45-49 9.8 22.4 

Total Fertility 3.6 4.5 
 

Relationship to the workforce is a direct cause affecting the Qatari 
women’s total fertility rate. Non-working women’s total fertility rate is 
higher than that of working women, due to working women’s 
circumstances making them more inclined to adopt family planning 
and attain self-empowerment through means other than frequent 
childbearing. 
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Households: 
 

When census data is collected, the head of household is defined as 
the family member who is considered by the household, regardless 
of kinship, gender, age or income as the decision-making authority 
within the household. The Arab family often chooses the husband or 
his eldest son, in case the father is deceased, as the family head. 
 
Households headed by women constituted about 10% of the total 
Qatari households in 2004 and the average family size was 6.6. 
 
Since woman-headed families are very often needy families 
because they depend on a single source of income and are exposed 
to or actually suffering from poverty, especially 40.6% of them had 
an educational level lower than university education and 42.6% were 
illiterate (Appendix 1/6). 
 

Woman-headed Households by Educational Level, 2004 
 

Educational Level No. of 
Families % 

Illiterate 1187 42.6 
Lower than University Education 1133 40.6 

University and above 470 16.8 
 
Dependency Ratio: 
 
The Dependency Ratio signifies the extent of social and economic 
burden on individuals in a society in return for their existence in 
productive or economically-active age groups. 
 
In young societies with a broad base of under 15 population, 
Dependency Ratio is larger on economically-active individuals. 
 
During 1986-2004, the growth rate of the 15-64 age group, the 
group responsible for supporting other age groups, was higher than 
that of the 0-14 age group and 65 + age group. These are non-
productive groups in society, which leads to decline of the 
Dependency Ratio. 
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Dependency Ratio for  
1986, 1997 and 2004 

 
Age Group 1986 1997 2004 

0-14 106315 145390 167618 

15-64 263200 376633 567368 

65 + 3863 7685 9043 

Dependency Ratio 41.9 40.6 31.1 

 
Dependency Ratio means the extent of social and economic burden 
on adult members of the family. The child-support burden indicator 
expresses the burden on women to raise children and care for them. 
The indicator defines a woman’s share of burden for children under 
5 children. The table shows gradual decline of the child-support 
burden in 1986-2004 falling from 0.88 to 0.78. 
 

Indicator of Child Care Burden for Qatari Women, 
1986, 1997 and 2004 

 
Year

Category 1986 1997 2004 

Under 5 Children 15624 23211 26930 

Married, Divorced & Widowrs 17748 27394 34725 

Under 5 Child-support Burden 0.88 0.85 0.78 
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Chapter Two 
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and Training 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Report on Women and Men in the State of Qatar - A Statistical Profile   2006 

 33

 
 
 
 
 
 

Chapter Two covers the following topics: 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Literacy and Illiteracy 
• Educational Levels 
• Individuals with Special Needs’ Educational Status 
• Scientific, Technical and Occupational Training 
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Literacy and Illiteracy 
 
A- Literacy: 
  
Literacy of the 15 + population can be determined by means of 
literacy indicators for females and males(1) , and gender equality can 
be measured by means of the gender equality indicator(2), which 
demonstrates the availability level of general education opportunities 
for females compared with those for males. The indicator value 1 
reflects full gender equality. When the indicator value is less than 1, 
this means the number of females who can read and write is less 
than that for males who can do so and the opposite is correct. 
 
Literacy for Population (15 +) and the Gender Equality Indicator 

 

15 + Population Literacy Rate Gender Equality 
Indicator Year 

Females Males Total Females/Males 
1990 73.0 85.7 79.4 0.85 

1995 78.0 88.5 83.3 0.88 

2000 84.2 91.3 87.7 0.92 

2004 87.2 93.5 90.3 0.93 

  
This indicator reflects results of the efforts exerted in various 
educational stages. In other words it is a brief measure of the 
effectiveness of various educational stages. 
 

The above table shows the following: 
• Qatar has succeeded in reducing the literacy gender gap of 

the 15 + population. The value of the equality indicator was 
0.93 in 2004. 

• The 15 + female literacy rate rose from 73% in 1990 to 87.2 in 
2004 compared with 85.7% and 93.5% for men during the 
same period. 

 

                                                 
(1) This indicator is defined as the percentage of 15 + individuals who can read a brief account of their 

daily life and read it out of the total 15 + population in a specific year. 
(2 ) The Gender Equality Indicator is the literacy rate of females in proportion to that of males. 
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Literacy Rate for Population (15-24) and the Gender Equality 
Indicator 

 
15-24 Population Literacy Rate Gender Equality 

Indicator Year 
Females Males Total Females/Males 

1990 95.0 98.1 96.5 0.97 

1995 96.1 98.5 97.3 0.98 

2000 97.3 98.8 98.0 0.98 

2004 98.2 99.1 98.7 0.99 

 
The above table shows the following: 
• Gender equality was achieved in Qatar in 2004. The indicator 

value was 0.99, reflecting availability of the opportunity to have 
access to education for all members of society. 

• Comparison with literacy rates of the two age groups 15 + and 
15-24 shows such rates rising for females of the second 
group. In addition, while the literacy rate rose during 1990-
2004, the rate of rise for females was higher than that of males. 

 
B- Illiteracy: 
A review of the educational status of the Qatari population (10+) 
shows that 13.6% of them were illiterate according to the 1997 
Census data, but the rate fell to 9% in 2004. Illiterate females 
accounted for about 70% of the total Qatari illiterate population in 
2004 (Appendix 2/1) 
 

Illiteracy Rates for the 15 + and 15-24 Population 
 

15 + Population Illiteracy Rates 15-24 Population Illiteracy 
Rates Years 

Females Males Total Females Males Total 

1990 27.0 14.3 20.6 5.0 1.9 3.5 

1995 22.0 11.5 16.7 3.9 1.5 2.7 

2000 15.8 8.7 12.2 2.7 1.2 2.0 

2004 12.8 6.5 9.7 1.8 0.9 1.3 

 
Illiteracy rates indicate continuous decline in all age groups due to 
the efforts exerted in combating illiteracy as shown below: 
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• Female and male illiteracy rates fell in 2004: 9.7% for the 15 + 

age group and 1.3% for the 15-24 age group, indicating 
increase of enrolment in basic education and expansion of 
literacy campaign. 

• Decline of the female 15 + age group illiteracy rate from 27% 
in 1989/1990 to 12.8% in 2004. The 15-24 age group illiteracy 
rate fell from 5% in 1990 to 1.8% in 2004, which shows growth 
of females’ willingness to enroll in education. 

• Decrease of the male illiteracy rate from 14.3 in 1990 to 6.5% 
in 2004 for the 15 + age group and from 1.9% to 0.9% for the 
15-24 age group. 

 
Literacy and Adult Education Centers Entrants 

 

Stage Year 
Gender 1989/1990 1994/95 1999/00 2003/04 

Females 1105 643 315 313 
Primary 

Males 1767 344 306 224 

Females 395 443 209 193 
Preparatory 

Males 934 885 585 550 

Females 499 679 422 450 
Secondary 

Males 700 1126 788 1300 
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It can be stated that the objective of literacy and adult education 
centers is twofold: 
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First Trend: To eradicate illiteracy in social strata, including the 
primary stage. The noticeable decline in the numbers of males and 
females enrolled in this stage indicates the rising rate of female and 
male pupils in the primary stage (day schools). Decrease of the 
number of those enrolled in illiteracy eradication centers indicates 
decline of illiterates in Qatar. Hence the objective of the first trend is 
attained. 
 
Second Trend: To combat drop-outs in various stages under any 
circumstances and availing them of the opportunity of evening study 
with a view to continuing their education and suitable jobs. This 
shows that dropouts from day school are mainly enrolled in evening 
studies. The rate of female dropouts in the secondary stage is low. 
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Educational Stages 
  

The State of Qatar is concerned with the provision of educational 
services to all Qatari nationals as well as expatriates because it 
believes in the importance of education for the making of the 
country’s future and building generations that are capable of 
undertaking the responsibility for the country’s progress as reflected 
by the statistics and indicators enclosed herewith on the quantitative 
development of education. 
 
The total number of students in all educational stages rose from 
78342 in 1989/1990 to 119244 female and male students in 
2003/2004, i.e. an annual growth rate of 3.1%. Total enrolment rates 
in primary education was 116.2% in 1989/1990 and 108.7% in 
2003/2004, while in Preparatory and secondary education the rate 
was 101.2% in 1989/1990 and 101.3% in 2003/2004. This shows 
that advanced levels have been attained, reflecting the educational 
system’s ability to admit all students to various educational stages 
as well as the general level of participation in various stages of 
general education. Hence, it is important to review the quantitative 
growth of general education in each stage: 
 
First Stage (Primary Education): 

Growth of Primary Education Pupils 
(Government and Private) 

Year Gender Numbers Growth 
Rate 

M 26201  1989/1990 F 23456  
M 27042 0.6 1994/1995 F 25088 1.4 
M 31328 3.8 

1999/2000 
F 29115 3.0 
M 33602 1.8 2003/1004 
F 31689 2.1 

0

5000

10000

15000

20000

25000

30000

35000

1989/1990 1994/1995 1999/2000 2003/2004

Male Pupils   Female Pupils   

 
The importance of primary education is because the values and 
trends acquired by a child in this stage guide his behavior and help 
building his character. Hence, the State’s attention is reflected in the 
considerable attention paid to primary education as shown in the 
quantitative development of primary education during the period 
1989/1990 - 2003/2004 as shown in the above table. 



Report on Women and Men in the State of Qatar - A Statistical Profile   2006 

 39

 
Total and Net Enrolment Rates in Primary Stage: 
 
The total rate is the number of pupils enrolled in the primary 
education irrespective of age in a specific school year divided by the 
population aged 6-11 in the middle of the year. The net rate is the 
number of enrolled pupils of the 6-11 age group divided by the 
number of the same 6-11 age group in the middle of the year. 

 
Total and Net Enrolment Rates in the Primary Education 

 
 

Year 
 

 
Gender 

Total 
Enrolment 

Rate 

Female 
Pupils/Male 

Pupils 
Proportion 

Net 
Enrolment 

Rate 

Female 
Pupils/Male 

Pupils 
Proportion 

Males 120.3 92.3 1989/1990 
Females 112.0 

93.1 
90.8 

98.4 

Males 110.7 88.4 1994/1995 
Females 106.4 

96.1 
88.5 

100.1 

Males 108.3 96.4 1999/2000 
Females 106.1 

98.0 
97.3 

100.9 

Males 109.2 97.9 2003/2004 
Females 108.1 

99.0 
96.4 

98.5 
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Data in the above table indicates the following: 
 
1. Rise of total male and female enrolment rates, which reflect 

the educational systems’ ability in Qatar to admit all primary 
school age pupils. 

2. Absence of difference between male and female pupils in 
the total enrolment rate and net enrolment rate for the 
primary stage, which confirms gender equality of enrolment 
in the primary stage. 

 



Report on Women and Men in the State of Qatar - A Statistical Profile   2006 

 40

Primary Education Teaching Staff: 
 

Primary Education Teaching Staff 
 

Teaching Staff 
% 

Year 
Males Females 

1989/1990 34.2 65.8 

1994/1995 20.9 79.1 

1999/2000 18.5 81.5 

2003/2004 15.2 84.8 
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Female teachers’ rate is higher in primary education: 65.8% of the 
total number of the teaching staff compared with 34.2% in 
1998/1990. The rate rose in favor of female teachers to 84.8% in 
2003/2004, while the male teachers’ rate fell to 15.2% in the same 
year. This is due to female university graduates’ willingness to work 
in the teaching profession in the past few years, as well as 
expansion of model schools admitting male pupils only to the fifth 
primary grade, where female teachers practice teaching and 
undertake educational and administrative supervision. 
 
B- Second Stage (Preparatory and Secondary): 
 

Growth of Preparatory and Secondary Students Numbers 
Year Gender Numbers Students’ 

Growth 
Males 14170  

1989/1990 
Females 14515  

Males 19211 6.3 
1994/1995 

Females 18424 4.9 

Males 23016 3.7 
1999/2000 

Females 22653 4.2 

Males 27594 4.6 
2003/2004 

Females 26359 3.9 
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The above table shows steady growth of student numbers in this 
stage. The growth rate of male students was 6.3% between 
1989/1990 and 1994/1995, while that of female students was 4.9% 
during the same period. 

 

In the second stage, from 1994/1995 to 1999/2000, number of male 
students grew by 3.7%, whereas that of female students grew by 
3.9%. 
 

In the third stage, from 1999/2000 to 2003/2004, number of male 
students grew by 4.6%, whereas that of female students grew by 
3.9%. 

Total and Net Enrolment Rates in the Preparatory and 
Secondary Stage 

Year Gender 
Total 

Enrolment 
Rate 

Female 
Students/Male 

Students 

Net 
Enrolment 

Rate 

Female 
Students/Male 

Students 
Females 105.0 55.7 1989/1990 

Males 97.3 
107.9 

52.3 
106.5 

Females 108.3 68.5 1994/1995 
Males 105.3 

102.9 
64.4 

106.4 

Females 107.1 77.3 1999/2000 
Males 100.0 

107.1 
72.5 

106.6 

Females 106.2 90.5 2003/2004 
males 96.8 

109.7 
82.7 

109.3 

 
Net Enrolment Rates in Preparatory and Secondary Education 
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Indicators in the above table show the following: 
1. Rising male and female students total enrolment rates 

reflecting a high rate of continuation of education through all 
stages. This is reflected by indicators equivalent to 100% or 
near this rate. They were 97.3 for male students and 105.0% 
for female students in 1989/1990 and 96.8% for male 
students and 106.2% for female students in 2003-2004. Net 
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enrolment rates have grown considerably reflecting more 
commitment by female and male students in the 12-17 age 
group to continue their education in this stage. 

2. Total enrolment rates also show absence of big difference 
between male and female enrolment rates and that there is 
gender equality in this stage. 

C- Teaching Staff in the Preparatory and Secondary Stage: 
 

Teaching Staff in the Preparatory and Secondary Stage 
 

Teaching Staff % 
Year 

Males Females 

1998/1990 41.7 58.3 

1994/1995 40.5 59.5 

1999/2000 41.2 58.8 

2003/2004 43.4 56.6 

0
10
20
30
40
50
60

89/99 94/95 99/2000 2003/2004

Males Females

 

Rates favor female teachers. The rate was 41.7% for male teachers 
and 58.3% for female teachers in 1989/1990, 40.5% for male 
teachers and 59.5% for female teachers in 1994/1995, 41.2% for 
male teachers and 58.8% for female teachers in 1999/2000 and 
43.4% for male teachers and 56.6% for male teachers in 2003/2004. 
The higher rate of female teachers compared with male teachers in 
the teaching profession is attributed to Qatari males’ unwillingness 
to join the teaching profession. 
 

D- Third Stage (University Education): 
Growth of University Students Number 

Teachers % 
Year Gender Number Number 

% 
Total 

Enrolment 
% 

Student/ 
Teacher Males Females 

Males 1000 23.3 26.7 
Females 3301 76.7 66.8 89/90 

Total 4301 100.0 46.8 
8.5 66.9 33.1 

Males 1826 28.2 38.1 
Females 4656 71.8 74.7 94/95 

Total 6482 100.0 56.4 
10.2 68.3 31.7 

Males 1864 25.7 30.2 
Females 5397 74.3 74.2 99/00 

Total 7261 100.0 52.2 
11.5 70.3 29.7 

Males 1452 23.6 25.8 
Females 4702 76.4 66.5 03/04 

Total 6154 100.0 46.3 
9.1 68.6 31.4 
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Growth of University Students Number 
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Review of the quantitative growth in university education shows rise 
of the number of male students from 1000 in 1989/1990 to 1452 in 
2003/2004, while the number of female students rose from 3301 to 
4702, female students account for more than 75% of the total 
number of university students. 
 

Indicators show that the rates of female students in all periods were 
in their favor as a result of female students’ commitment to the 
completion of their education including university education as well, 
because some male students join the labor market after completion 
of their secondary education. 
 

The university student/teacher ratio was between 9 and 12 during 
the period 1989./1990 to 2003/2004. 
 

 Review of the growth of the number of Qatai university 
graduates by gender and academic qualifications (Appendix 2/2) 
shows the following: 
 

• Rise of the total number of female graduates from 484 in 
1989/1990 accounting for 75.7% of the total number of 
graduates to 912 graduates in 2003/2004, i.e. 77%. 

• The high rate of female graduates is reflected in all 
specializations. Females accounted for more than 88% of 
College of Education graduates in 2003/2004. 

• Rise of the number of female graduates of the College of 
Humanities from 67.2% in 1989/1990 to 86.9% in 2003/2004, 
whereas the number of female graduates of the College of 
Sharia and Law, and the College of Administration and 
Economics fell in 2003/2004 compared with that in 
1989/1990, and the rate of female graduates of the College of 
Sciences rose from 55% in 1989/1990 to 75.6% in 2003/2004. 

 



Report on Women and Men in the State of Qatar - A Statistical Profile   2006 

 44

Educational Status of Individuals with Special Needs (10 +) 
 

Data of the 1986, 1997 and 2004 Population Censuses shows a 
significant decrease in the number of illiterates among persons with 
special needs as indicated in the following table, reflecting the 
positive results of the educational services provided by institutions 
that care for individuals with special needs as well as illiteracy 
eradication programs. 
 
Proportional Distribution of Individuals with Special Needs by 

Educational Status, 1986, 1997 and 2004 
1986 1997 2004 Educational 

Status Females Males Females Males Females Males 
Illiterate 48.9 42.3 25.8 33.7 22.7 24.3 
Read & Write 0.7 3.7 5.5 12.5 7.3 11.9 
Primary 0.3 0.7 1.9 5.7 4 8.8 
Preparatory 0.7 1.5 2.8 4.3 3.5 5.9 
Secondary 0 0.3 0.8 2.8 2.3 4.9 
Diploma 0.4 0.3 0.8 0.9 0.3 0.5 
University 0 0 0.4 0.8 1.4 1.8 
Higher Diploma 0 0 0 0.1 0 0.1 
Masters 0 0 0 0.3 0 0.1 
PhD 0.2 0 0 0 0 0.1 
Unspecified 0 0 0.2 0.7 0.1 0 

Total 51.2 48.8 38.2 61.8 41.6 58.4 
 

The highest rate of illiterates among individuals with special needs 
was in the group of mentally retarded, paralytics and the blind, but 
there are no gender differences. 
 
There is an inverse relationship between individuals with special 
needs and educational status. The higher the educational status, the 
smaller the rate of individuals with special needs. This is only 
natural, but, on the other hand, it reflects the effectiveness of 
educational programs for individuals with special needs when 
comparison is made by years. 

 
Decline of the rate of university graduates and postgraduates 
requires more attention to educational programs that promote 
individuals with special needs’ educational status. 
 
It is worth stating that the past few years witnessed significant 
qualitative development in educational services and qualifications 
provided for individuals with special needs the last of which was Law 
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No. 2 of 2004 providing them with rights to education, rehabilitation 
and health care of various forms. 
 
On the basis of the general principles on which the Supreme Council 
for Family Affairs and special care by H.H. Sheikha Mozah bint 
Nassser Al-missned, President of the Supreme Council for Family 
Affairs, the academic integration program of individuals with special 
needs has been adopted in cooperation with the Ministry of 
Education with a view to availing all individuals with special needs of 
the opportunity to enroll in general education, each according to his 
ability, and to break the isolation barrier and reluctance that may 
surround them as a result of being away from general education as 
well as to build self-confidence to further their education and not 
give in to disability. Preparation for this program started in 2001 and 
was inaugurated in two schools in the school year 2003/2004 and 
has continued to involve more schools. 
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Scientific, Technical and Occupation Training 
 
Scientific, technical and occupation training in the State receives 
growing support and attention as a result of the following: 

1. Remarkable economic growth witnessed by Qatar as a result 
of diversification of economic activities as well as economic 
opening up leading to raising levels of labor requirements to 
high competence. 

2. Constant change in the labor market in terms of economic 
activities as well as development of their working systems and 
larger adoption of modern technology. 

3. The small national workforce has led to the implementation of 
projects employing advanced and high-cost technologies 
requiring, of course, highly-skilled workforce. 

 

Consequently, the State of Qatar has set up numerous training 
institutes and centers at various governmental institutions in 
addition to the existence of numerous private sector training 
centers all aimed at implementation of the comprehensive plan to 
restructure the workforce in Qatar in terms of number and types 
so as to cover developmental needs for labor. 
 
 Following is a review of the growth of trainees by total and 
gender at some training institutes: 
 

A- Administrative Development Institute: 
 

Growth of the Number of Trainees at the Administrative 
Development Institute 

Year Males Females Females/ 
Males % 

2000 918 563 61.3 

2001 987 408 41.3 

2002 859 578 67.3 

2003 789 902 114.3 

2004 1051 1111 105.7 
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The above table shows growth of the trainees’ total number from 
year to year. The number was 1481 in 2000 rising to 2162 in 2004. 
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Besides, there was growth in the number of female trainees. The 
rate was 61.3% in 2000 rising to 105.5.7% in 2004. 
 
B- Continuous Education Office at Qatar University: 

 
Growth of Trainees Number at 

 Qatar University Continuous Education Office 
 

Year Males Females Females/ 
Males % 

2000 40 10 25.0 

2001 26 13 50.5 

2002 47 10 21.3 

2003 77 56 72.7 

2004 215 257 119.5 
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 The number of trainees at Qatar University Continuous 
Education Office rose from 50 trainees in 2000 to 472 in 2004 and 
the female/male ratio rose from 25.0 in 2000 to 119.5% in 2004. 
 
C- Ministry of Education Educational Training Division: 
 

Growth of Trainees Number at the Educational Training 
Division 

Year Males Females Females/ 
Males % 

2000/2001 700 1880 268.8 

2001/2002 294 1029 35.0 

2002/2003 703 1994 283.6 

2003/2004 925 2400 259.5 
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The above table demonstrates the remarkable expansion in the field 
of teacher training at all educational levels. The total number of male 
and female trainees was 2580 in 2000/2001 rising to 3325 in 
2003/2004. 
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Chapter Three 
Reproductive 

Health 
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Chapter Three covers the following topics: 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

• Life expectancy at birth 
• Infant mortality and under 5 mortality 
• Causes of death 
• Postpartum mortality 
• Childbearing during adolescence 
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Life Expectancy at Birth 
 

Life expectancy is the number of years a newly-born baby is 
expected to live. 
 
Life expectancy at birth is a key indicator of the health and 
developmental status in a society. In addition, it indirectly reflects the 
extent of gender justice in terms of benefiting from health services. 
 
This indicator is presented for Qatari nationals only, because they 
constitute a normal society, contrary to the non-Qatari population 
representing a demographically unstable population. 
 
It is known that life expectancy at birth is higher among females than 
males in the majority of societies. The difference between life 
expectancy between females and males was about 3 years in 1998, 
falling to about 2 years in 2004. Life expectancy at birth for females 
was about 74 years in 1998 rising to 76 years in 2004, compared 
with about 71 years for males in 1998 rising to 74 years in 2004. 
 
The 2-3 years increase in the past 6 years has been due to 
advanced health care ensured by the State for citizens, provision of 
potable water for the whole population in Qatar as well as other 
economic and social factors witnessing noticeable improvement 
during the past decade. 
 

Life Expectancy at Birth for Qataris by Gender, 
1998, 12001, 2004 

Year 
Gender 1998 2001 2004 

Females 73.8 75.0 76.0 

Males 70.6 73.0 74.0 

Total 72.2 74.0 75.6 
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Infant and Child Mortality 
 

To study infant and child mortality rates is very important because 
they reflect the scope of health care provision for mothers and 
infants, as well as the extent of availability of basic services such as 
potable water, sewage networks, appropriate housing and decent 
living standard for the family. 
 
A- Infant Mortality Rate: 
 
The Infant mortality rate is defined as the number of infants who die 
before they are one year old in proportion to the total number of live 
births during a specific period. 
 
Data in the following table indicates that the infant mortality rate fell 
from 10.7 per 1,000 live births in 1995 to 8.6 per 1, 000 live births in 
2004 for the total population, which demonstrates considerable 
attention paid by the State of Qatar to health aspects for this 
important section of the population. 
 

Infant Mortality Rate (per 1,000) by Gender, 
1995-2004 

Gender 
 

year 
Females Males Total 

1995 9.2 12.1 10.7 

2000 11.4 12.0 11.7 

2001 8.9 9.4 9.2 

2002 7.4 10.1 8.8 

2003 9.8 11.4 10.7 

2004 8.3 8.8 8.6 

 
It is noted that male infant mortality rates are higher than female 
infant mortality rates, because females enjoy a biological advantage, 
namely the ability to live longer than males. This corresponds to the 
world trend that the female infant mortality rate is higher than that for 
males. 
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B- Under 5 Mortality Rate: 
 
The under five mortality rate is defined as the number of 
children who die before are five years old in proportion to the 
total number of live births during the same period. 

 
The following table shows that the under 5 mortality rate 
dropped from 13.2 children per 1,000 live births in 1995 to 
10.4 children per 1,000 live births in 2004 for the total 
population thanks to the efforts exerted by the State to ensure 
an advanced level of health services for both nationals and 
expatriates. Differences between male and female mortality 
rates are slight and tend to favor females in conformity with the 
normal trend. 

Under (5) Mortality Rate (per 1,000) by Gender, 
1995-2004 

Gender 
 

year 
Females Males Total 

1995 12.0 14.4 13.2 

2000 12.5 13.6 13.1 

2001 10.4 12.1 11.3 

2002 8.6 11.7 10.2 

2003 10.7 14.2 12.4 

2004 10.2 10.6 10.4 
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Causes of Death  
 

Among numerous causes of death, six major causes can be 
indicated and are behind approximately 80% of Qataris’ deaths in 
2004 as detailed in the following table in comparison with 1986 and 
1997. 

 
Proportional Distribution of Fatal Causes by Major Categories 

and Gender for the Qatari Population, 
 1986, 1997 and 2004 

1986 1997 2004 Cause of Death 
F M F M F M 

Circulatory system Diseases 23.4 26.8 26.7 31.3 26.8 22.3 
Tumors 13.1 11.0 18.0 14.2 14.0 10.9 
Endocrine,  Nutritional & Metabolic Diseases 2.8 4.8 4.9 6.1 13.6 8.1 
Specific Diseases & Cases 18.6 10.7 9.2 5.8 9.9 12.7 
Respiratory Diseases 4.8 7.0 4.9 7.2 8.1 9.1 
Accidents & Poisoning 9.7 21.0 3.9 13.6 5.9 19.0 

 
Proportional Distribution of Fatal Causes by Major 

categories and Gender, 2004 
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Proportional disparity by gender and conceptions of manhood and 
womanhood shows that more males than females are exposed to 
death due to accidents or poisoning. This corresponds to the world 
trend. Males are also more prone to work risks, road accidents, drug 
and alcohol abuse and smoking. 
 

In general, it can be said that the main fatal diseases in Qatar are 
the same fatal diseases in developed countries. However, infectious 
and parasitic diseases caused only 4.5% in 1986, 2.5% in 1997 and 
1.9% in 2004. This is contrary to the common trend in developing 
countries where such diseases are the major causes of death.  
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Pospartum Mortality  
 
The postpartum mortality indicator is defined as the number of 
femae deaths due to complications of pregnancy, birth and 
puerperal fever in a given year in proportion to the number of live 
births in the same year. 

 
Improvement of mother care has been and still among the State of 
Qatar’s priorities. Provision of maternity healthcare programs has 
led to remarkable decline in mothers’ deaths during pregnancy and 
birth as shown in the following table. Besides, there were no deaths 
among mothers during pregnancy or birth for many years. 

 
It should be stated that all births in Qatar take place at hospital 
under excellent medical supervision for the whole population with an 
almost 100% success rate. 

 
Mothers’ Mortality Rate per 100,000 

2000-2004 
 

Year 
No. of 

Postpartum 
Deaths 

Mothers’ Mortality Rate Per 
100,000 live births 

2000 0 0 

2001 1 8.3 

2002 0 0 

2003 3 23.3 

2004 1 7.6 
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Childbearing during Adolescence 
 

Age-specific fertility rates for Qatari females aged 15-19 years, 
shown in the table below, indicate that they dropped considerably 
during the past twenty years from 43 births per 1000 women in 1986 
to about 13 births per 1000 women in 2004. This can be attributed to 
continuation of education by females and delayed marriage age, 
which is a good indicator and serves females since risks of 
pregnancy and puerperal fever are higher below age 20. Besides, 
childbearing during this early age often deprives females from 
educational opportunities. 
 

Fertility Rates for Female 
Qataris, Fertility Rates Per 1000, 

1986, 1997, 2004 1986, 1997, 2004 
 

Years Age 
Groups 1986 1997 2004 

15-19 43 14 13 

20-24 213 147 129 

25-29 306 270 246 

30-34 274 290 217 

35-39 188 228 166 

40-44 102 143 65 

45-49 30 65 9 
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Chapter Four 
Economy & Labor 
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Chapter Four Covers the following topics: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Population’s economic participation 
• Economic and occupational participation by individuals 

with special needs 
• Non-economically active population 
• Females’ Employment Status 
• Occupational categories 
• Employment sector 
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Population’s Economic Participation 
 
It is quite obvious that development-induced changes witnessed by 
the State of Qatar in the fields of education, health and development 
projects have had their positive impacts leading to higher economic 
activity rates by the population. This section sheds light on such 
activity. 
 
A- Economic activity rate: 
 
It is the proportion of the workforce to the total population (15 +) 
divided by the man-power. 
 
The population’s economic activity rate (15 +) slightly rose during 
1986-2004 from about 75.5% to 77.1% of the total population. 
However, the gap between males and females in this respect is still 
wide. The males’ economic activity rate was noticeably high (91.6%) 
against 40.6% for females. The latter rate rose considerably from 
27.5% in 1986. 
 
Such disparity in favor of males is due to the larger male proportion 
to the total population (84.9% in 2004). It is related to foreign 
immigration and expatriate workers. 

Economic Activity by Gender, 
1986, 1997, 2004 

Economic Activity (%) 
Year/Gender 

1986 1997 2004 

Females 27.5 35.2 40.6 

Males 93 90.4 91.7 

Total 75.5 74.3 77.1 

 
B- Participation in Economic Activities by Age Groups: 
 

A) Females’ economic participation gradually increases and 
peaks in the age groups 30-34 and 35-39 but reaches the 
lowest level in the 65+ age group. It is generally noted that 
the rate peaks in the 30-34 age group and falls to the 
bottom starting with the age-group 55-59. 

 



Report on Women and Men in the State of Qatar - A Statistical Profile   2006 

 63

Economically Active Population (15 and above) by Nationality, 
Gender and Age Groups, 1997 Census 
Qataris Non-Qataris Total Age 

Groups M F T M F T M F T 
15 - 19 0.8 0.3 0.9 0.6 0.3 0.6 2.3 0.3 3.0 
20 - 24 7.6 3.6 8.2 7.0 2.9 7.5 12.1 6.1 13.9 
25 - 29 15.6 11.2 16.2 14.8 7.0 15.9 20.5 25.5 18.9 
30 - 34 19.8 27.2 18.7 19.8 26.7 18.9 20.2 29.0 17.4 
35 - 39 20.5 28.7 19.3 21.1 30.6 19.8 16.5 22.2 14.7 
40 - 44 16.0 16.8 15.8 16.6 18.2 16.4 11.4 12.1 11.2 
45 - 49 9.5 7.4 9.8 10.0 8.8 10.2 6.1 2.8 7.2 
50 - 54 5.2 2.6 5.6 5.4 3.1 5.7 3.6 1.0 4.5 
55 - 59 2.7 0.9 2.9 2.6 1.1 2.8 3.3 0.6 4.2 
60 - 64 1.2 0.4 1.4 1.1 0.5 1.2 2.1 0.3 2.7 

65 + 0.8 0.2 0.9 0.7 0.2 0.8 1.7 0.1 2.2 
Unknown 0.3 0.6 0.2 0.3 0.7 0.2 0.3 0.1 0.3 

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
 

Economically Active Population (15 and above) by Nationality, 
Gender and Age Groups, 2004 Census 

Qataris Non-Qataris Total Age 
Groups M F T M F T M F T 

15 -19 2.6 0.5 2.0 0.3 0.5 0.3 0.5 0.5 0.5 

20 - 24 14.8 8.3 12.8 8.0 5.4 7.6 8.6 6.1 8.2 

25 - 29 17.9 22.1 19.2 15.1 18.2 15.5 15.4 19.1 15.9 

30 - 34 17.4 23.8 19.3 17.8 24.5 18.6 17.7 24.3 18.7 

35 - 39 15.2 20.8 16.9 16.5 20.8 17.0 16.4 20.8 17.0 

40 - 44 12.7 14.1 13.1 15.3 14.8 15.2 15.0 14.6 15.0 

45 - 49 8.9 7.4 8.4 12.6 9.1 12.2 12.3 8.7 11.7 

50 - 54 5.3 2.2 4.3 8.0 4.6 7.6 7.8 4.0 7.2 

55 - 59 2.4 0.5 1.8 4.2 1.5 3.8 4.0 1.3 3.6 

60 - 64 1.5 0.2 1.1 1.5 0.4 1.4 1.5 0.4 1.4 

65 + 1.0 0.0 1.1 0.6 0.1 0.6 0.8 0.1 0.6 

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
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Economic and occupational participation by individuals with 
special needs 
 
The 2004 Census data shows that the number of economically 
active Qatari individuals with special needs was 248 representing 
10.3% of the total Qatari individuals with special needs. Males 
accounted for 13.2% of the total male population with special needs 
while females accounted for 6% of the total female population with 
special needs. The rate of economically active females with special 
needs was 24.2% of the total population with special needs. 
Whereas the proportion of Qatari individuals with special needs in 
1997 was 8.4% of the total Qatari population with special needs, that 
of males was 12% of the total male population with special needs 
and that of females was 13.4% . 
 
Although the rate of economically active individuals with special 
needs rose in 2004 compared with 1997, the rate of non-
economically active is still quite high, especially females, which 
requires development of programs for individuals with special needs 
to rehabilitate them so as to seriously take part in developing the 
status outlined above. 
 
The main activities in which individuals with special needs took part 
was public administration according to the 2004 data were 52.4% of 
the total economic activities in which individuals with special needs 
were engaged followed by education (14.1%) and health (11.3%). 
93% of disabled females were engaged in the above-mentioned 
sectors: 43.3% in public administration, 30% in the education sector, 
20% in the health sector and 6.6% in other activities. 
 
In 1997, public administration accounted for 59.8% followed by 
health (11.8%) and education (8.7%). Females were engaged in the 
above sectors only: 29.4% in public administration, 47.1% in health, 
23.5% in education. (No data is available on the economic 
participation of individuals with special needs in 1986). 
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Non-Economically Active Population 

A-Proportion of Non-Economically Active Females to the Total 
Female Population: 
 

The reference is to non-economically active females in the 
population who are fully dedicated to household management and 
family care and do not practice another job outside home. 1986, 
1997 and 2004 Censuses data indicates that the proportion of non-
economically females (out of the total female population) reached 
72.5%, 64.7% and 59.4% respectively and demonstrates decline of 
such rates contrary to those of non-economically active males: 
7.0%, 9.6% and 8.3% during the same period. 

 

Non-economically Active 
Population (15 +) in 1986, 1997 

and 2004 Censuses 

Non-economically Active 
Population (15 +) in 1986, 1997 

and 2004 Censuses 
Year 
 

Gender 
1986 1997 2004 

Females 72.5 64.7 59.4 

Males 7.0 9.6 8.3 
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B- Proportional Distribution of the Non-economically 
Active Population by Relation to Workforce: 
 

The data in the following table shows that females dedicated to 
housework, care for husband and children, etc. formed about 70.1% 
of non-economically active females, forming a high proportion 
followed by females engaged in the pursuit of education (about a 
quarter of the total number of non-economically females). 
 

Proportional Distribution of the Non-economically Active (15+) 
by Relationship with Workforce and Gender, 1986, 1997 and 

2004 Censuses 
Relationship with Workforce Gender 1986 1997 2004 

F 74.1 69.5 70.1 Housewife M - - - 
F 22.1 27.1 25.7 Full-time Student M 78.1 74.1 72.2 
F 3.8 3.4 4.2 Other Groups, Unspecified (Disabled, etc.) M 21.9 14.9 27.8 
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Females’ Employment Status 

 
1997 and 2004 Censuses data indicate that 99.9% and 99.8% of 
economically-active females are waged employees followed by 
businesswomen (0.1%) and 0.2% in 1997 and 2004 respectively. 
Males in the waged employees group accounted for 98.5% and 
98.7% in the 1997 and 2004 Censuses respectively. The self-
employed accounted for 0.8% and 0.5% , employers accounted for 
0.6% and 0.8% in the 1997 and 2004 Censuses respectively. 

 
The fields in which male and female Qataris are engaged are partly 
influenced by prevalent customs, traditions and work culture. For 
women the major factors are recent females’ participation in certain 
fields, particularly private business, availability of jobs in specific fields 
such as the service sector, which meet social approval as well as 
having conditions conducive to employment. On the contrary, some 
jobs such as agricultural or manual jobs do not meet with approval by 
either females or males (Appendix 4/1).  

 
Economically-active Qataris (15 +) by Employment Status 

and Gender, 2004 
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Occupational Categories 
 

There are big differences between females’ participation and males’ 
participation in the main occupational categories. They are absent in 
agricultural jobs and those of machine operators and are almost 
absent in manual jobs, while males are in most occupational 
categories in the 1997 and 2004 Censuses data. 
 
Qatari females are concentrated in the occupational category of 
“professionals” and accounted for 63.3% in 1997 and 54.8% in 
2004. The majority of them are teachers with 22.1% in clerical jobs 
in 1997 and 24.7% in 2004, who work in ministries and various 
governmental departments. Qatari males’ are mainly employed in 
clerical jobs: 43.9% and 20.5% in the 1997 and 2004 Censuses 
respectively. The remaining male occupations included legislators, 
senior officials and managers, 11.2% in 1997 and 9.7 in 2004. 
Technicians and assistant professions accounted for 7.7% in 1997 
and 18.3% in 2004, Professionals accounted for 10.1% in 1997 and 
13.8% in 2004. Their number is very small in agriculture, fishing and 
manual jobs, which confirms the work culture driving Qataris to be 
unwilling to engage in such jobs. 
 
Females are mainly employed in simple jobs accounting in 1997 for 
about 54.8% of the total economically active females (15 +) with 
Qatari females accounting for 5.2% in such jobs compared with 
45.3% in 2004 with Qatari females accounting for 4.9%. The rising 
rate of non-Qatari females in simple jobs is because this category 
includes housemaids and nursemaids. 
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Proportional Distribution of the Economically-active (15 +)* by 
Occupational Category and Gender, 2004 Census* 

 

Females Males Total Gender 
Occupations Qataris Total Qataris Total M&F 

Qataris Total 

Legislators, Senior Officials & Managers 3.5 1.4 9.7 2.8 7.8 2.6 

Professionals 54.8 23.5 13.8 10.1 26.2 12.1 

Technicians & Assistant Professionals 9.4 9.0 18.3 7.2 15.6 7.5 

Clerks 24.7 11.9 20.5 7.2 21.7 7.9 

Service Workers and Salesmen 2.5 7.9 12.9 9.6 9.7 9.4 

Skilled Workers in Agriculture & Fishing 0.0 0.0 0.0 1.1 0.0 1.0 

Craftsmen 0.3 0.4 2.6 27.1 1.9 23.2 

Machine Operators 0.0 0.5 3.9 13.5 2.8 11.6 

Elementary Occupations 4.9 45.3 18.3 21.2 14.3 24.8 
Individuals Not Specified by an 
Occupation 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

Total 100 100 100 100 100 100 
* The unemployed without a previous job and hotel lodgers 

The Economically Active by Occupational Categories and 
Gender, 2004* 

Females Males Total Gender 
Occupations Qataris Total Qataris Total M&F 

Qataris Total 

Legislators, Senior Officials & Managers 13.3 8.1 86.6 91.9 34.2 65.8 

Professionals 63.2 28.6 36.8 71.4 24.8 75.2 

Technicians & Assistant Professionals 18.1 17.8 81.9 82.2 23.9 76.1 

Clerks 34.3 22.2 65.7 77.8 31.6 68.4 

Service Workers and Salesmen 7.6 12.4 92.4 87.6 12.0 88.0 

Skilled Workers in Agriculture & Fishing 0.0 0.0 100.0 100.0 0.1 99.0 

Craftsmen 4.2 0.2 95.8 99.8 0.9 99.1 

Machine Operators 0.0 0.6 100.0 99.4 2.7 97.3 

Elementary Occupations 10.4 27.0 89.6 73.0 6.6 93.4 
Individuals Not Specified by an 
Occupation 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

Total 30.2 14.7 69.8 85.3 11.5 88.5 
 

* Data of the proportional distribution of the economically-active (15 +) by occupational category and gender, 2004 
Census in Appendix 4/2. 

*Data of the Economically Active by Occupational Categories and Gender, 2004 in Appendix 4/3. 
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The Economically Active by Occupational Categories and 
Gender, 2004 
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Employment Sector 

There are differences between economically active females and 
males by sector. According to the 1997 and 2004 Censuses, 
economically active females (15+) were concentrated in the 
domestic sector accounting for 46.9% and 55.1% respectively of the 
economically active dominated by non-Qatari females employed by 
Qataris families as housemaids and nursemaids. The government 
sector employed 13.9% and 24.0% of the economically active, then 
the public sector (except the government) employed 17.2% and 
19.9%. The private sector employed the smallest number of 
females: only 2.7% and 3.5% of the economically active. Naturally 
these differences are affected by females’ recent participation in 
certain fields such as the private sector as well as by social culture, 
as has already been stated. 
The 2004 data on the employment sector demonstrates the extent of 
the economically active females in the domestic sector (55.1%). 
Non-Qatari females accounted for 99.7 of this rate. Females 
accounted for 24% in the government sector with Qatari females 
accounting for 68.7%. The rate in government institutions was 
19.9%, the mixed sector 13.6% and the private sector (3.5%) out of 
the total number of Qatari and non-Qatari females. 
Proportional Distribution of the Economically Active by Sector 

and Gender, 2004* 
Females Males Total 

Sector 
Qataris Total Qataris Total M&F 

Qataris Total 

Government Department 33.2 24.0 66.8 76.0 49.7 50.3

Government Enterprise 23.1 19.9 76.9 80.1 27.0 73.0

Mixed Sector 14.1 13.6 85.9 86.4 19.7 80.3

Private Sector 14.6 3.5 85.4 96.5 0.8 99.2

Diplomatic/Int./Regional 38.9 17.9 61.1 82.1 3.1 96.9

Domestic 23.8 55.1 76.2 44.9 0.3 99.7

Total 30.2 14.7 69.8 85.3 11.5 88.5

* Data of the proportional distribution of the economically active by sector and gender in the 1997 Census is in 
Appendix 4/4 
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Proportional Distribution of the Economically Active by Sector 

and Gender, 2004 
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Chapter Five 
Participation in 
Decision-Making 
and Public Life 
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Chapter Five covers the following issues: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

• Decision-Making in the following: 
1. Legislative institutions 
2. The Government 
3. Public and private institutions 
4. Civil society institutions 

• Participation in public life: 
1. Law enforcement and public security  
2. The media 
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Decision-Making 
 

1-  Legislative Institutions: 
The number of seats at representative councils is one component of 
the Gender Related Empowerment Index, which measures gender 
disparity with regard to participation in political and economic 
activities. 

 

Women do not yet have seats at the Shura Council, although the law 
whereby the current Shura Council was established did not 
distinguish between men and women in rights and duties. However, 
social and cultural causes have obstructed such participation. In 
addition, the 2004 Permanent Constitution does not distinguish 
between men and women in rights and public duties and does not 
provide that only males are members of the Shura Council with two 
thirds of the members are elected by direct secret voting. The State of 
Qatar is currently passing a phase of democracy and people’s 
participation as well as emergence of women’s role in society. Hence, 
such a climate is conducive to women’s participation in politics. 

 

Qatari women took part in first election for men and women of the 
Central Municipal Council in 1999 when they acted both as 
candidates and voters in the Central Municipal Council election. The 
council was set up in accordance with Law No. 12 of 1998 and 
Decree No. 17 of 1998 on the organization of the council. Women 
accounted for 42.7 of the total number of voters. Yet the six female 
candidates failed to win even one seat. There are several reasons for 
the interpretation of the results including the strong influence of 
traditions as well as social conventions and recent women’s 
participation in public affairs. 

 

The experiment was consolidated in the second Central Municipal 
Council election in 2003. The most important result for women was 
that one woman candidate won an uncontested seat. 
 

Comparing the numbers of electors, voters and candidates by gender 
in the 1999 and 2003 elections the following comments can be made: 

- Qatari women succeeded in winning the membership of the 
second Central Municipal Council after failing to do so in the first 
elections, which is a positive sign.  

- The number of both male and female voters decreased in the 
second election. In 1999 the proportion of female voters was 
77.4% of the totals number of female electors falling to 27% in 
2003. The proportion of males dropped from 81.5 in 1999 to 
36.2% in 2003, which indicates the need to educate electors 
about the importance of democratic practices. It seems that 
people’s expectations and aspirations relating to the council’s 
performance were quite high. 
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Electors, Voters, Candidates and Winners in the Central 
Municipal Council by Gender 

Electors Voters Candidates Elected 
Gender 

1999 2003 1999 2003 1999 2003 1999 2003 

No 9665 11055 7484 2985 6 1 0 1 
Females 

% 43.9 45.7 42.7 38.6 2.6 1.2 0.0 3.4 

No 12330 13124 10047 4757 225 83 29 28 
Males 

% 56.1 54.3 57.3 61.4 97.4 98.8 100.0 96.6 
 

2. The Government: 
Qatari women have been able to consolidate their participation to a 
certain extent in decision-making at the government level because 
there is a supportive political will, which was reflected in the 
appointment of number of women in influential posts, including the 
appointment of women in key posts including the post of Minister of 
Education for the fist time in the State of Qatar in 2003, the Vice-
President of the Supreme Council for Family Affairs with the rank of 
Minister, President of Qatar University, and recently the President of 
the National Health Authority. The ratio of women occupying 
decision-making posts in the government is important as they reflect 
women’s ability to express their concerns, which may sometimes 
differ from those of men, and defend them when they are in key 
posts. 

 

With regard to women’s participation in high government posts in the 
civil service (including Ministers, Undersecretaries and their 
assistants, Secretaries General, Ambassadors, Directors and their 
assistants), statistics show that there was a slight increase in total 
women’s participation at these levels from 5.2% in 2001 to 6.4% in 
2004. This confirms that women were still away from assuming high 
government posts, which requires providing suitable opportunities to 
achieve such posts and acquire her effective participation. 
 

It is also noticed that women had no participation in the posts of 
ambassadors and commissionaires, and percentage of women 
representation in posts of undersecretary has been declined from 
14.3% in 2001 to 2.6% in 2004, while percentage increased in posts 
of directors and mangers from 13.3% in 2001 to 20.6% in 2004, 
including appointment of 8 women in the social sector in 2001 and 
13 women in 2004. 

 

Assumption by women of senior posts in Ministries and institutions 
concerned with social affairs such as education, health, the 
Supreme Council for Family Affairs and Qatar University, whereas 
women are totally absent from Ministries concerned with political, 
economic and legal affairs, which means that women still face 
difficulties obstructing their integration into these sectors or 
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influencing them and defining the roles and functions that are 
compatible with their traditional roles and functions within the family 
and society. 

Distribution of Senior Posts in the Civil Service by Gender, 
2001 and 2004 

2001 2004 
Posts 

Females Males Females Males 

1. Minister 0 32 2 42 
2. Under-Secretaries 3 18 1 38 
3. Assistant Under-Secretaries 1 20 1 31 
4. Secretaries-General 0 5 0 2 
5. Ambassadors & Plenipotentiaries 0 115 0 148 
6. Directors-General 1 92 4 102 
7. Directors & Heads 8 52 13 50 
8. Deputy (Assistant) Directors 9 64 11 51 

Total 22 398 32 470 
 

Qatari Directors in the Government Sector: 
Data on the distribution of Qatari directors in the government sector 
by educational status and period of service in 2003 and 2004 shows 
that more than 78% of them held a university degree more than half 
of whom were women (about 55%) and 22% of directors in 2004 
had less than university degree, most of whom were men (more 
than three times the number of women). 

 

Qatari Directors in the Government Sector by Educational 
Status, Period of Service and Gender, 2003 and 2004 

2003 2004 Service 
Period Gender 

Pre Univ. Univ. Post Univ. Pre Univ. University Post Univ. 

Females 0 1 0 0 1 1 
Under 4 

Males 3 6 1 3 8 4 
Females 1 10 0 0 11 0 

5-9 
Males 5 14 0 6 18 3 

Females 0 20 0 0 16 0 
10-14 

Males 22 39 5 21 34 6 
Females 7 88 1 3 71 1 

15-19 
Males 21 65 3 22 69 4 

Females 35 224 2 51 254 2 
20 + 

Males 77 127 18 76 129 20 
Females 42 343 3 54 353 4 

Total 
Males 128 251 27 128 258 37 
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Managers with post-graduate qualifications represent about 3.8% of 
the total number of managers in 2003 and 5% in 2004 with a male 
majority of (90%).  

 
It is also noted that Qatari women occupy about half the posts of 
managers in the government sector (48.9% in 2003 and 49.2% in 
2004). Yet, women are becoming concentrated in posts requiring 
mainly university qualification and long service, while the number of 
women is decreasing in posts where managers hold lower than a 
university degree and have less than 20 years of service. It is 
concluded that women’s share of senior posts is still limited and 
does not reflect the tangible progress attained by females in terms of 
education, which may be attributed to the existence of obstacles 
relating to shortage of opportunities available to them to assume 
senior posts or family commitments limiting their ambitions. 

 
Senior Posts for Qatari Boards of Administration 

Chairpersons and Members by Gender, 2004 
Board Chairperson Board Member 

Senior Post/Institution 
Females Males Females Males 

Supreme Council for Communications & IT - 1 - 4 
Supreme Council for the Environment & 
Natural Reserves - 1 - 9 

Supreme Education Council - 1 3 4 

Supreme Economy Council - 1 - 8 

Supreme Council for Family Affairs 1 - 4 4 

National Council for Culture, Arts & Heritage - 1 - 6 

Planning Council - 1 1 7 

Total 1 6 8 42 

 
Women’s membership in boards of Directors of key governmental 
institutions is an important indicator of women’s participation in 
decision-making. The above table shows women’s membership of 
the boards in 2004 of a selected sample of such institutions, namely 
supreme and national councils. The data confirms what has earlier 
been stated with regard to women’s declining participation in social 
affairs (the Supreme Education Council and the Supreme Council 
for Family Affairs) and their absence in the fields of the economy, 
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technology, the environment and even culture and arts, confirming 
consolidation of women’s status and roles that better suit their 
traditional functions and responsibilities. 
 
3. Public and Private Institutions: 
Statistics show that women’s participation rate in senior posts in the 
non-governmental sector has been rising year after year. The 
proportion of women out of the total rate of managers rose from 
3.7% in 2002 to 6.1% in 2004. Yet, this rate is still low and is linked 
to weak women’s participation in the workforce in these sectors. 
 

Qatari Managers in Public Enterprises by Sector and 
Gender, 2002-2004 

2002 2003 2004 
Females Males Females Males Females Males 

Year 
 

Sector No. % No. % No. % No. % No % No. % 
Gov. Co. & 
Enterprises 5 2.2 220 97.8 5 2.1 228 97.9 7 2.7 249 97.3 

Mixed 5 3.0 161 97.0 13 7.8 153 92.2 14 7.0 187 93.0 
Private 

(financial 
mediation and 

hotels) 
8 8.6 85 91.4 13 1.5 841 98.5 13 12.6 90 87.4 

Total 18 3.7 466 96.3 31 2.5 1222 97.5 34 6.1 526 93.9 

 
4. Civil Society Organizations: 
Civil society organizations are important since they reinforce 
people’s effectiveness and participation in public affairs and 
consolidate the rule of law and order through participation in 
formulating public policies, human rights protection and delivery of 
social services. Therefore, women’s participation in such 
organizations reflects their social and political awareness and their 
participation in the decision-making process in these organizations 
is important as they enable them to influence formulation of public 
policies, especially those relating to women’s affairs. The following 
table shows the rising rate of women’s membership of the boards of 
a selected sample of civil society organizations including civil 
associations and public enterprises. Women assume 40% of the 
posts of chairmanship of these organizations’ boards of 
administration and represent 31.8% of the total members of their 
bards. 
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Chairperson and Membership of Board of Directors in Some 
Civil Society Organizations by Gender, 2004 

Members Chairperson 
Senior Posts / Organization 

F M F M 

Qatari Organization for Child & Women Protection - 5 1 - 
Family Consultation Center 1 3 1 - 
Social Development Center 7 3 1 - 
Qatari Organization for Care for the Aged 1 3 - 1 
Qatari Organization for Care for Orphans 1 3 - 1 
Qatar Charity Association - 10 - 1 
Cultural Childhood Center 3 1 1 - 
Qatari Diabetes Association 2 4 - 1 
Qatari Red Crescent 5 4 1 - 
Qatari Association for Individuals with Special Needs 3 3 - 1 
Sheikh Jassim bin Jabr Charitable Organization - 4 - 1 
Aljasra Cultural and Social Club 1 6 - 1 
Friends of the Environment Center 2 4 - 1 
Qatar Center for Voluntary Action 2 4 1 - 

Total 28 57 6 8 

 

0
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Even in this field and although it is completely compatible with the 
division of functions and roles for women recognized by society for 
women, the above figures and rates confirm once again women’s 
and men’s stereotypical images as well as their status in society 
with regard to women’s performance and responsibilities and 
assumption of these posts and even intervention in women’s affairs. 
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Participation in Public Life 

 
1. Law Enforcement and Public Security: 
 
Judicial posts in the State of Qatar are still limited to men. Female 
lawyers accounted for 16.7% of the total number of Qatari lawyers 
in 2004, which is a promising rate since the first Qatari female 
lawyer joined the law profession in 2000. Qatari women represented 
only 2.4% of prosecutors (one prosecutor at the Juveniles 
Prosecution Office). Women participates in the Traffic Department 
and Passports Department at the Interior Ministry. 

 
Qataris Assuming Posts of Judges, Lawyers 

and Prosecutors by Gender, 2004 
Categories Males Females % of Females 

Judges & Assistant Judges 128 0 0 

Prosecutors 41 1 2.4 

Lawyers 30 5 14.3 

 
2. The Media: 
 
Media activities are important in society and women’s participation 
in them consolidate their participation in public life, particularly the 
State of Qatar has abolished censorship on the media and the 
Qatari national has become free to freely express his opinion in all 
available media. The press is a major medium and review of the 
women’s work in newspapers and magazines by gender and 
nationality in 2004 shows Qatari women’s participation was 
completely absent in the past years. Yet, the data indicates women 
only work in the press where they still face some challenges and 
obstacles, the most important of which are social traditions 
restricting women’s work to certain stereotypical jobs. However, 
these are not sufficient for Qatari women’s participation in the press 
where several Qatari women writers make regular contributions in 
the three daily newspapers. 
 
Indeed, Qataris’ participation in the press is only about 13.2% of the 
total number of those who work in this sector, although male Qatari 
nationals hold the post of the editor-in-chief in these publications.  
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Participation in the Press by Gender and Nationality, 2004 
 

Qataris Non-Qataris Total 
Post 

F M F M F M 

Editor-in-Chief/Acting Editor-in-
Chief 0 8 0 0 0 8 

Editorial Manager/Acting Editorial 
Manager 0 1 3 5 3 6 

Editorial Secretary 0 1 0 5 0 6 

Editor 0 18 17 154 17 172 

Total 0 28 20 164 20 192 

Rate 0 13.2 9.4 77.4 9.4 90.6 
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In the previous chapters, the main statistical indicators relating 
to gender and affecting social development were reviewed. They 
reflect the extent of progress achieved in empowering women and 
enhancing their role in the development process. Following is a 
summary of main findings: 

 
Population and Households: 
 

1. Rise of the gender proportion in Qatar to 200 males per 100 
females, while the proportion remains balanced between 
Qatari females and males. 

2. Female and male growth rates are different in Qatar. 
3. Rise of the average marriage age for Qatari females and 

males. 
4. Decline of Qatari females’ total fertility rates. 
5. Rise of woman-headed households. 

 
Education and Training: 
 

1. Rise of literacy rates, decline of illiteracy rates and a smaller 
gender gap. 

2. Rise of total and net enrolment rates in primary, Preparatory 
and secondary education and gender equal opportunities in all 
general education stages. 

3. The number of female primary, Preparatory and secondary 
teachers is larger than that of male teachers in all general 
education stages. 

4. Rise of the number of students enrolled in Qatar University 
with a large constant gender gap in favor of female students. 
The majority of female students study humanities and a 
significant number of students graduate in specializations that 
do not meet labor market needs. 

 
Reproductive Health: 
 

1. Life expectancy for females is higher than that of males. 
2. Male child mortality rates are higher than those of females. 
3. More males than females face death risks because of 

accidents and poisoning. 
4. Decline of maternity mortality rate. 
5. Decline of the average fertility rate, particularly in young age 

groups. 
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Economy and Employment: 
 

1. A large constant gap in the economic activity rate between 
women and men, despite the slight increase in women's 
participation rates in the labor market. 

2. About 70% of non-economically active women are full-time 
housewives and about 20% are full-time students while more 
than 72% of non-economically active males are full-time 
students. 

3. Women are mainly engaged in the service sector and Qatari 
women’s participation as members of the professionals’ group 
exceeds 50%, mainly in education. 

 
Participation in Decision-making and Public Life: 
 

1. Decline of the proportion of Qatari voters (both females and 
males) to the total number of electors in the second election of 
the Central Municipal Council in 2003 compared with the first 
election in 1999. 

2. Higher participation by Qatari women at the decision-making 
level in government in comparison with weaker presence in 
posts next to decision-making ones. 

3. Qatari women’s absence from senior or important posts in 
ministries concerned with political, economic and legal affairs. 

4. Promotion opportunities for posts in the governmental sector 
available to Qatari women are fewer than those available to 
Qatari men though with similar responsibilities and educational 
qualifications. 

5. Qatari women’s weak membership of administration boards of 
some major governmental institutions and enterprises as well 
as membership of boards of civil society organizations and 
even those concerned with women’s affairs.  

6.  Qatari women have significant presence in the legal 
profession and in some Interior Ministry departments. 

7. Qatari women’s complete absence in the press. 
 

 Having reviewed major gender issues relating to the socioeconomic 
process, it should be stated that this report does not cover all issues 
that highlight gender differences and does not represent the 
ambition we aspire to in our work. In return, it opens prospects for 
conducting numerous studies and research that contribute to 
attaining women’s empowerment and better integration for them into 
the development process. 
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Figure No. 1/1 

Population Pyramid in Qatar 
March 2004 
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Table No. 1/2 
Population Growth by Age Group and Gender 

1986, 1997 and 2004 
 

1986 1997 2004 
Age 

Group 
Females Males Females Males Females Males 

0-4 20189 20965 23841 24997 28489 30059 

5-9 16870 17774 23277 24890 27814 28420 

10-14 12783 13871 19891 20809 26149 26687 

15-19 10295 12338 15131 16832 20004 22187 

20-24 10448 22121 12788 25739 19671 39896 

25-29 11530 41664 14120 41288 24576 59477 

30-34 13248 41004 19502 46302 27833 66976 

35-39 9826 30158 19098 47484 23773 61624 

40-44 5845 19236 12937 39022 19260 56617 

45-49 3721 12742 7430 24370 12631 46488 

50-54 2458 7692 4301 14055 7615 29738 

55-59 1388 3848 2694 7564 4104 15771 

60-64 1025 2177 1774 4202 2359 6768 

65 + 1601 2262 2780 4905 3369 5674 

Total 121227 247852 179564 342459 247647 496382 
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Table No. 1/3 
Proportional Distribution of Individuals with Special Needs  

 by Age Groups, 1986, 1997 and 2004 
 

1986 1997 2004 
Age Group 

Females Males Females Males Females Males 

>1 0 0.4 0.2 0.1 0.4 0.2 

1-4 0.4 1.4 1.4 2.1 1.9 2.3 

5-9 0.4 1.4 1.4 2.1 1.9 2.3 

10-14 2.3 3.7 4.6 5.7 5.3 8.1 

15-19 2.1 3.9 4 6.3 4.4 5.6 

20-24 3 5 4 5.6 3 4.7 

25-29 3.4 3 2.4 5.3 3 4.2 

30-34 1.8 1.4 2.3 3.4 2.7 3.8 

35-39 1.4 1.8 1.7 2.4 2.3 3.9 

40-44 2.3 0.9 1.1 2.6 2.1 2.1 

45-49 1.6 0.9 1.4 2 1.3 1.8 

50-54 1.6 3 1.2 1.4 1 2 

55-59 3.5 1.8 1.4 2 1.3 1.6 

60-64 5.7 5.1 1.9 3.2 1.8 2.3 

65-69 4.1 3.5 1.5 2.5 1.7 2.5 

70-74 5.3 4.1 2 3.1 2 2.5 

75-79 3.4 2.1 1.6 3.5 1 1.7 

80 + 6.7 5.3 2.3 4.2 2 2.5 

Unspecified 0 0.2 0 0.4 0 0 

Total 50.4 49.6 38.5 61.5 41.9 58.1 

 
 
 
 
 
 
 
 



Report on Women and Men in the State of Qatar - A Statistical Profile   2006 

 96

Table No.1/4 
Qataris Aged 15 + by Marital Status, Age Group and Gender,  

1986 
Never Married Married Divorced Widowed Unspecified Age 

Group F M F M F M F M F M 

15-19 5317 6073 608 90 21 0 5 2 3 9 

20-24 2823 3678 2294 875 85 24 14 1 8 9 

25-29 1028 1464 3118 2208 124 39 58 6 8 5 

30-34 288 358 2441 2334 112 29 76 6 7 2 

35-39 62 96 1664 1664 70 30 120 4 4 1 

40-44 33 43 1421 1355 83 17 185 6 11 2 

45-49 24 24 1206 1393 88 21 271 11 15 0 

50 + 123 104 1907 4616 207 83 1570 170 122 26 

Total 9698 11840 14659 14535 790 243 2299 206 178 54 
 

1997 
Never Married Married Divorced Widowed Unspecified Age 

Group F M F M F M F M F M 
15-19 7296 7777 414 64 16 2 1 2 4 7 
20-24 4195 5583 2293 961 64 21 10 0 8 22 
25-29 1890 2851 4093 3018 177 75 35 7 10 10 
30-34 1056 1019 4297 3962 221 89 56 4 6 10 
35-39 593 419 3889 3770 227 64 136 6 3 5 
40-44 299 161 2902 3000 184 62 252 12 6 3 
45-49 75 60 1709 2027 109 34 293 12 3 3 
50 + 132 154 3346 6195 336 118 2334 232 69 42 

Total 15536 18024 22943 22997 1334 465 3117 275 109 102 
 

2004 
Never Married Married Divorced Widowed Age 

Group F M F M F M F M 

15-19 9463 10211 333 107 0 0 0 0 
20-24 5847 5948 2743 1237 94 22 9 3 

25-29 2550 3490 4491 3521 180 76 18 1 

30-34 1338 1419 5029 4897 242 92 54 10 

35-39 876 703 4765 4848 282 119 104 6 

40-44 576 310 4202 4394 302 116 215 12 

45-49 363 140 3041 3398 210 78 453 21 

50 + 185 157 4249 7643 420 168 3289 335 

Total 21198 23378 28853 30045 1730 671 4142 388 
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Table 1/5 
Qataris Aged 35 + by Marital Status 

 (Never Married, Divorced, Widowed) and Age Group, 2004 
 

Never married Divorced Widowed Age 
Group F M F M F M 
35-39 876 703 282 119 104 6 
40-44 576 310 302 116 215 12 
45-49 363 140 210 78 453 21 
50-54 96 62 169 58 571 24 
55 + 89 95 251 110 2718 311 
Total 2000 1310 1214 481 4061 374 

 
 

Unmarried Qatari Females Aged 35 + by Educational Status,  
Age Group and Marital Status (Never Married, Divorced, 

Widowed) and Age Group, 2004 
 

Age 
Group 

Marital 
Status Illiterate Read & 

Write Primary Preparatory Secondary University 

Never 
Married 36 30 54 95 169 492 

Divorced 23 28 38 58 56 79  
35-39 

Widowed 32 14 9 14 14 21 
Never 

Married 32 23 45 54 83 339 

Divorced 36 34 55 37 50 111  
40-44 

Widowed 63 45 30 16 22 41 
Never 

Married 33 23 33 42 42 191 

Divorced 44 33 35 19 37 42  
45-49 

Widowed 141 108 70 41 33 60 
Never 

Married 17 12 8 15 14 30 

Divorced 59 31 24 17 18 20  
50-54 

Widowed 299 132 67 29 24 20 
Never 

Married 54 14 6 5 8 2 

Divorced 191 28 12 10 5 5  
55 + 

Widowed 2268 324 66 24 21 15 
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Table No. 1/5 (continued) 
Unmarried Male Qataris Aged 35 + (Never Married, Divorced, 

Widowed) by Educational Status, Age Group, and Marital 
Status, 2004 

Age 
Group 

Marital 
Status Illiterate Read & 

Write Primary Preparatory Secondary University 

Never 
Married 49 30 54 95 169 492 

Divorced 23 28 38 58 56 79 
 

35-39 
Widowed 32 14 9 14 14 21 

Never 
Married 32 23 45 54 83 339 

Divorced 36 34 55 37 50 111 
 

40-44 
Widowed 63 45 30 16 22 41 

Never 
Married 33 23 33 42 42 191 

Divorced 44 33 35 19 37 42 
 

45-49 
Widowed 141 108 70 41 33 60 

Never 
Married 17 12 8 15 14 30 

Divorced 59 31 24 17 18 20 
 

50-54 
Widowed 299 132 67 29 24 20 

Never 
Married 54 14 6 5 8 2 

Divorced 191 28 12 10 5 5 
 

55 + 
Widowed 2268 324 66 24 21 15 

 
 

Unmarried Female Qatari Aged 35 + (Never Married, Divorced, 
Widowed) by Employment Status (Working, Not Working), 

Marital Status and Age Group, 2004 
Age 

Group 
Marital 
Status Illiterate Read & 

Write Primary Preparatory Secondary University 

Never 
Married 616 30 54 95 169 492 

Divorced 23 28 38 58 56 79 
 

35-39 
Widowed 32 14 9 14 14 21 

Never 
Married 32 23 45 54 83 339 

Divorced 36 34 55 37 50 111 
 

40-44 
Widowed 63 45 30 16 22 41 

Never 
Married 33 23 33 42 42 191 

Divorced 44 33 35 19 37 42 
 

45-49 
Widowed 141 108 70 41 33 60 

Never 
Married 17 12 8 15 14 30 

Divorced 59 31 24 17 18 20 
 

50-54 
Widowed 299 132 67 29 24 20 

Never 
Married 54 14 6 5 8 2 

Divorced 191 28 12 10 5 5 
 

55 + 
Widowed 2268 324 66 24 21 15 
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Table No. 1/6 
Number of Households Distributed by Household Size, 

Gender of the Household Head and His/Her Educational Status, 
2004 

Family Head's Educational Status 

Household Size & 
Family Head Gender 
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Total 

F 194 41 27 14 15 35 3 329 
2 - 1 

M 82 95 136 157 190 171 20 851 

F 258 72 45 41 67 76 11 570 
4 - 3 

M 248 229 326 460 624 648 67 2602 

F 229 83 85 51 63 125 10 646 
6 - 5 

M 339 411 562 747 1029 1272 167 4527 

F 198 80 43 49 64 104 7 545 
8 - 7 

M 478 574 741 900 1225 1597 265 5780 

F 157 69 42 40 24 65 6 403 
10 - 9 

M 547 607 666 749 1051 1413 288 5321 

F 57 23 14 7 8 13 1 123 
12 - 11 

M 343 404 300 311 451 558 104 2471 

F 31 12 7 8 4 5 0 67 
14 - 13 

M 244 263 200 176 203 245 60 1391 

F 63 14 12 5 4 7 2 107 
15 + 

M 419 426 273 237 336 318 58 2067 

F 1187 394 275 215 249 430 40 2790 

M 2700 3009 3204 3737 5109 6222 1029 25010 Total 
T 3887 3403 3479 3952 5358 6652 1069 27800 

Note: Workers groups are excluded 
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Table No. 2/1 
Qatari Population (10 +) by Educational Status and Gender, 

1997 and 2004 
 

1997 2004 Educational 
Status M F Female 

Ratio T M F Female 
Ratio T 

Illiterate 4433 9583 68.4 14016 3640 8468 69.9 12108

Read & Write 11250 9537 45.9 20787 11693 10612 47.6 22305

Primary 11404 8275 42.0 19679 13986 10544 43.0 24530

Preparatory 8983 8041 47.2 17024 14262 11024 43.6 25286

Secondary 7756 8294 51.7 16050 11239 12516 52.7 23755

PU Diploma 1215 584 32.5 1799 1377 791 36.5 2168

University 5223 7407 58.6 12630 9284 12890 58.1 22174

Post-grad.. 234 72 23.5 306 316 108 25.5 424

Masters 415 118 22.1 533 606 195 24.3 801

PhD 135 89 39.7 224 242 120 33.1 362
Unspecified 
Educational Level 128 97 68.4 225 12 19 61.3 31

Total 51176 52097 68.4 103273 66657 67287 50.2 133944
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Appendix 2/2 

Growth of Qatari University Graduates by Gender and 
Educational Qualification 

 

Degree Gender 1989/1990 1994/1995 1999/2000 2003/2004 

M 26  30  49  34  

F 217  302  359  270  
B.A. in 

Education 
T 243  332  408  304  

M 45  37  31  38  

F 92  154  149  252  
B.A in 

Humanitarians 
T 137  191  180  290  

M 18  36  51  31  

F 22  71  111  96  
B.S. in Science 

 
T 40  107  162  127  

M 25  4  19  33  

F 69  58  42  72  
B.A. in Saria 

and Law 
T 94  62  61  105  

M 17  29  32  26  

F 0  0  0  0  
B.Sc in 

Engineering 
T 17  29  32  26  

M 13  44  109  98  

F 38  22  70  189  

B.A. in 
Administration 

and & 
Economics T 51  66  179  287  

M 11  10  59  12  

F 46  53  107  33  
Other 

Certificates* 
T 57  63  166  45  

M 155  190  350  272  

F 484  660  838  912  
Total 

Graduates 
T 639  850  1188  1184  

 

* Other Certificates: Diplomas awarded by Qatar University 
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Table No. 4/1 
Economically-active Population (15 +) by Employment Status, 

Economic Activities, Nationality and Gender, 1997 Census 
 
Employment Status 

Employer Self-
employed Waged 

Unpaid 
Family 
Worker 

Total Unspecified Total 

 
Economic 

Activity 

 
Nat. 

 
M F M F M F M F M F M F M F 

Q 4 0 19 0 17 0 2 0 1 0 0 0 43 0 

NQ 6 0 34 0 10260 3 1 0 0 0 0 0 10301 3 
 

Agriculture 
T 10 0 53 0 10277 3 3 0 1 0 0 0 10344 3 

Q 251 1 35 0 3554 78 1 0 5 0 0 0 3846 79 

NQ 120 0 478 0 87635 639 12 0 10 0 0 0 88255 639 
 

Industry 
T 371 1 513 0 91189 717 13 0 15 0 0 0 92101 718 

Q 671 7 260 0 22709 8610 3 0 9 4 32 2 23684 8623 

NQ 379 9 1188 0 114639 28372 20 0 17 6 13 6 116256 28393 
 

Services 
T 1050 16 1448 0 137348 36982 23 0 26 10 45 8 139940 37016 

Q 926 8 314 0 26280 8688 6 0 15 4 32 2 27573 8702 

NQ 505 9 1700 0 212534 29014 33 0 27 6 13 6 214812 29035 
 

Total 
T 1431 17 2014 0 238814 37702 39 0 42 10 45 8 242385 37737 

*The unemployed who have never worked before are not included.. 
 

Economically-active Population (15 +)* by Employment Status, 
 Economic Activities, Nationality and Gender, 2004 Census 
  

Employment Status 

Employer Self-
employed Waged 

Unpaid 
Family 
Worker 

Total Total 
 

Economic 
Activity 

 
Nat. 

 
M F M F M F M F M F M F 

Q 4 0 1 0 3 1 0 0 0 0 8 1 

NQ 53 0 186 0 11701 57 0 0 19 0 11959 57  
Agriculture 

T 57 0 187 0 11704 58 0 0 19 0 11967 58 

Q 254 2 3 0 5587 499 0 0 0 0 5844 501 

NQ 851 0 295 0 170457 1471 0 0 29 0 171632 1471 
 

Industry 
T 1105 2 298 0 176044 1970 0 0 29 0 177476 1972 

Q 666 23 95 1 28506 14637 0 0 0 0 29267 14661 

NQ 1104 36 1302 21 151875 47710 0 0 112 0 154393 47767 
 

Services 
T 1770 59 1397 22 180381 62347 0 0 112 0 183660 62428 

Q 924 25 99 1 34096 15137 0 0 0 0 35119 15163 

NQ 2008 36 1783 21 334033 49238 0 0 160 0 337984 49295 
 

Total 
T 2932 61 1882 22 368129 64375 0 0 160 0 373103 64458 

The unemployed who have never worked before are not included.. 
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Table No. 4/2 
Proportional Distribution of the Economically-active (15 +)* by 

Occupational Category and Gender, 1997 Census* 
 

Females Males Total Gender 
Occupations Qataris Total Qataris Total M&F 

Qataris Total 

Legislators, Senior Officials & Managers 4.0 1.2 11.2 2.7 9.5 9.5 

Professionals 63.3 22.4 10.1 7.6 22.9 22.9 

Technicians & Assistant Professionals 4.2 5.3 7.7 4.8 6.8 6.8 

Clerks 22.1 10.5 43.9 12.5 38.7 38.7 

Service Workers and Salesmen 0.7 5.6 3.4 8.6 2.7 2.7 

Skilled Workers in Agriculture & Fishing - - 0.1 2.2 0.1 0.1 

Craftsmen 0.1 0.1 0.2 24.6 0.2 0.2 

Machine Operators - - 12.7 14.6 9.6 9.6 

Elementary Occupations 5.2 54.8 9.8 22.3 8.7 8.7 

Individuals Not Specified by an 
Occupation 0.4 0.1 0.9 0.1 0.8 0.8 

Total 100 100 100 100 100 100 

* Does not include unemployed without a previous job and hotel lodgers 

Table No. 4/3 
Economically-active by Occupational Category and Gender, 

1997 Census 
 

Females Males Total 
Occupations 

Qataris Total Qataris Total M&F 
Qataris Total 

Legislators, Senior Officials & Managers 10.1 6.6 89.9 93.4 33.0 67.0

Professionals 66.5 31.4 33.5 68.6 23.6 76.4

Technicians & Assistant Professionals 14.8 14.9 85.2 85.1 15.5 84.5

Clerks 13.7 11.6 86.3 88.4 29.1 70.9

Service Workers and Salesmen 6.5 9.1 93.5 90.9 4.1 95.9

Skilled Workers in Agriculture & Fishing 0.0 0.0 100.0 100.0 0.7 99.3

Craftsmen 8.8 0.1 91.2 99.9 0.1 99.9

Machine Operators 0.0 0.0 100.0 100.0 9.0 91.0

Elementary Occupations 14.3 27.7 85.7 72.3 4.0 96.0

Individuals Not Specified by an 
Occupation 10.6 10.0 89.4 90.0 0.0 0.0

Total 24.0 13.5 76.0 86.5 12.9 87.1
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Table No. 4/4 

Proportional Representation of the Economically-active 
Population (15 +)* 

By Sector and Gender 
1997 

 
Females Males Total  

Sector 
Qataris Total Qataris Total Total 

Qataris Total 

Government Department 26.2 13.9 73.8 86.1 42.8 57.2 

Governmental Institution 14.1 17.2 85.9 82.8 21.4 78.6 

Mixed 6.6 4.2 93.4 95.8 5.8 94.2 

Private 6.3 2.7 93.7 97.3 1.2 98.8 

Diplomatic/International/Regional 9.7 18.7 90.3 81.3 5.2 94.8 

Domestic 2.6 46.9 97.4 53.1 0.2 99.8 

Unspecified 9.5 14.9 90.5 85.1 68.2 31.8 

Total 23.1 13.5 11.4 86.5 12.9 87.1 
* The unemployed who had not worked before, hotel tenants and transit individuals 
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